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Introduccion

Este manual para profesorado forma parte del proyecto EIFNEG - Inteligencia
Emocional para la Nueva Generacion Europea, implementado en el marco del
programa Erasmus+. El consorcio de este proyecto esta formado por 2
organizaciones de Rumania (CPIP y Liceul Teoretic "Wiliam Shakespeare"), 2 de
Espafia (Growth Coop y Colegio Seneca), 2 de la Republica Checa (Institut
Evropskych Profesnich Studii y Gymnazium Jifiho Gutha-Jarkovskeho ) y 1 de
Portugal (ASDPESO,).

El proyecto EIFNEG tiene como objetivo crear una asignatura para estudiantes de
14 a 18 afios que fortalezca su capacidad de gestion de emociones y empatia,
potencie su creatividad y les ensefie a adaptarse a nuevas situaciones.

Como punto de partida del proyecto EIFNEG, se realizd un Estado del Arte para
recopilar toda la informacion relacionada con la situacion emocional en educacion
secundaria en los paises del consorcio. En la segunda fase del proyecto se
implementaron una serie de grupos de discusion en cada pais participante con
profesionales y expertos del sector. El objetivo fue obtener informacion cualitativa
a través de sus experiencias Yy opiniones sobre la situacion de la inteligencia
emocional en la educacion secundaria.

Tras analizar la informacion se extrajeron importantes conclusiones de estas fases.
Estas conclusiones fueron que existe una falta de contenidos de educacion
emocional en los planes de estudios escolares, una falta similar de programas de
salud mental y una gran necesidad de formacion de docentes en inteligencia
emocional.

Teniendo en cuenta estos resultados, el consorcio selecciono las 10 areas clave que
son fundamentales para trabajar la inteligencia emocional con los estudiantes.
Sobre las 10 areas clave seleccionadas, se ha elaborado este manual para
profesores
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Introduccion

En el primer capitulo del manual se presenta la introduccion del proyecto EIFNEG,
como se estructura la asignatura de inteligencia emocional, la metodologia a seguir
para desarrollar este manual en el aula, como gestionar la atencion a la diversidad
y como evaluar si se han alcanzado los objetivos establecidos.

En el segundo capitulo del manual se presentan los contenidos de la materia. Estos
se presentan en forma de 10 unidades didacticas o areas a trabajar en el aula. Las
unidades didacticas cuentan con los siguientes apartados:

. Justificacion o fundamento

Objetivos y competencias

Conceptos

Metodologia

Evaluacion

Bibliografia sugerida

Este conjunto de unidades didacticas servira como guia conceptual para que los
docentes implementen la materia en el aula, creando un sistema de formacion en
Educacion Emocional para estudiantes de 14 a 18 afios basado en experiencias
reales en el ambito escolar, familiar y contexto de grupo de amigos.

El tercer y ultimo capitulo del manual presenta un conjunto de recursos practicos
para el trabajo en el aula relacionados con las 10 unidades didacticas desarrolladas
en el capitulo anterior. Se trata de un conjunto de 50 herramientas formativas
para trabajar en clase, en grupo o individualmente, y 30 herramientas para
trabajar en casa para reforzar los contenidos desarrollados en el aula.

@ EII-'"EG MANUAL PARA PROFESORES




Justificacion

En 2018, el Foro Economico Mundial actualizo su informe El futuro del empleo
destacando las habilidades que los trabajadores necesitaran en el futuro y que los
adolescentes deberian aprender a adaptarse a este nuevo escenario. La
inteligencia emocional fue uno de los aspectos clave como paraguas para el
desarrollo de habilidades como la iniciativa, la creatividad o la ciudadania global.
Estas habilidades tienen demanda en el mercado laboral hoy y seran esenciales en
las proximas décadas. Pero, ;estan las escuelas alineadas con este desafio? ;Estan
los estudiantes aprendiendo hoy lo que necesitaran mafana? ;Estan preparados
para el mundo que enfrentaran? Estas habilidades no son faciles de aprender por si
solas; requieren practica y exigen interacciones humanas ricas.

Hoy en dia, los docentes son vistos como actores clave en el desarrollo emocional
de los estudiantes y se espera que tengan competencias en inteligencia emocional.
Por otro lado, la formacion que suelen recibir los docentes en este ambito es muy
escasa. Se les pide que hagan algo para lo que no han sido capacitados.

Por estos motivos, el consorcio del proyecto EFNEG ha desarrollado este manual
para profesores para apoyarles en el proceso de ensefianza de la inteligencia
emocional entre los 14 y los 18 afos. En este grupo de edad es donde se asume la
transicion a la edad adulta, ya sea el acceso al mercado laboral o el inicio de la
educacion superior. Se trata, pues, de un punto critico donde la inteligencia
emocional se ha revelado como un factor clave en el desarrollo personal y
profesional. Ademas, ensefiar a los jovenes a identificar y gestionar sus emociones
les permite tener control sobre lo que les sucede, lo cual es fundamental para el
correcto desarrollo de la autoestima y el autoconcepto.
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Metodologia

El Diccionario del idioma inglés demuestra que una metodologia representa un
conjunto o sistema de meétodos, principios y reglas para regular una disciplina
determinada o una rama de la pedagogia que se ocupa del analisis y evaluacion de
las materias que se ensefiaran y de los metodos para ensefiarlas.

Teniendo en cuenta que el resultado final de nuestro proyecto, EIFNEG (Inteligencia
Emocional para la Nueva Generacion Europea), es la creacion de una asignatura
para impartir en los colegios, para alumnos de entre 14 y 18 afos, a través de la cual
reciban formacion en habilidades emocionales. inteligencia, idear una metodologia
general parece imprescindible.

La Metodologia es el aspecto mas complejo de todos, ya que se refiere a como
abordar este tema. Para facilitar la comprension de la nueva materia y posibilitar su
practica es necesario considerar los siguientes aspectos.

Cada area o unidad didactica a desarrollar tendra una duracion de entre 3 y 4
sesiones. Las sesiones se desarrollaran de la siguiente manera:

« Primera_sesion. Introduccion: introduccion y aplicacion de un cuestionario
preliminar/preevaluacion. Presentacion: presentacion del area clave, subareas,
competencias, objetivos.

« Segunda sesion. Actividades practicas. Por ejemplo, videos, ejemplos de la vida
real, estudios de casos.

« Tercera sesion. Actividades practicas. Por ejemplo, discusiones, debates, juegos,
juegos de rol.

- Sesion _ final.  Retroalimentacion:  cuestionario  final/post-evaluacion,
retroalimentacion general y conclusion.
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Metodologia
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La Metodologia es el aspecto mas complejo de todos, ya que se refiere a como
abordar este tema. Para comprender el nuevo tema y aplicarlo en la practica, es
necesario considerar lo siguiente:

Area educativa y medio ambiente

« Interior + Exterior + Hogar (trabajo)
Metodos de aprendizaje y ensefianza

« Una o mas clases escolares.

« Potencial para integrarse en actividades extracurriculares.

« Tarea)

- Aprendizaje interactivo entre pares

- Enfoque de aprendizaje dialogico

« Sesiones de aprendizaje con discusion grupal.

- Sesiones de aprendizaje individuales + Sesiones de aprendizaje en pareja
Enfoques de tiempo basicos (sugeridos)

« Sactividades/area/unidad didactica (= 50 actividades)

« Interior y/o exterior: 5 actividades/area

« Hogar(trabajo): 3 actividades/area

« lunidad didactica =1 area clave - 1 hora/semana - 1 area/mes = 4 horas/mes
Criterios de Metodologia eficaz

« No dejarse sesgar por su propia opinion = Es imparcial

. Establecer reglas basicas (por ejemplo, permitir la participacion igualitaria,

respetar las opiniones de los demas)
« Aviso sobre descansos programados y hora prevista de finalizacion.
. Considere la logistica (como aulas escolares y refrigerios) o cualquier equipo
tecnico.
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Atencion a la diversidad

La educacion inclusiva es actualmente la tendencia en las escuelas con sistemas educativos
convencionales. Para los profesores, esto significa en la practica que pueden tener un
grupo verdaderamente diverso de alumnos en el aula. En este capitulo encontrara una
descripcion general de consejos sobre como trabajar con estos alumnos en sus lecciones.
Es importante recordar que todavia es necesario un enfoque individual y que cada alumno
es diferente.

Diversidad del alumnado en centros educativos con sistema educativo ordinario

Discapacidad visual
Las personas con discapacidad visual son personas con diversos tipos y grados de
capacidad visual reducida. La discapacidad visual afecta las actividades de la vida cotidiana
y la correccion optica ordinaria ya no es suficiente. No incluimos a las personas que usan
gafas dioptricas (es decir, aquellas con una discapacidad visual debil) y que, como tales, no
estan limitadas en las actividades diarias, el acceso a la informacion, la orientacion y el
movimiento independiente, etc.
Los principios seleccionados de la educacion de estudiantes con discapacidad visual en la
educacion general son:

« tiempo suficiente para trabajar

« ampliacion de entradas de texto

« USO de visualizacion (diagramas, descripciones)

» verbalizacion de instrucciones

- asistencia al visitar areas desconocidas

« trabajar con ayudas compensatorias (ayudas opticas)

« unlugar para sentarse cerca de la pizarra

« Respetando las necesidades del alumno.

« uso del trabajo en grupo

La discapacidad auditiva

Las personas con discapacidad auditiva son un grupo diverso de personas que tienen
diferentes grados y tipos de discapacidad. Se trata de personas sordas, con problemas de
audicion y con sordera tardia. La discapacidad auditiva es el resulttado de un defecto
organico o funcional.
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Atencion a la diversidad

Sin embargo, es necesario distinguir entre los términos 'perdida de audicion,
trastorno de audicion, discapacidad auditiva’, etc., que indican una determinada
deficiencia auditiva objetiva, y el término 'defecto de audicion', que es su
consecuencia social.

Principios seleccionados para trabajar con un estudiante con discapacidad auditiva
en la educacion general:
« un lugar para sentarse cerca del pizarron, preferiblemente en una fila junto a la
ventana
« Laluz debe caer sobre la cara del hablante.
« distancia razonable del hablante
- El hablante debe moverse en el campo de vision del alumno, haciendo contacto
visual.
« el discurso debe ser claro y distinto
- notificacion de cambio de orador o cambio de tema
. visualizacion
« control continuo del nivel de comprension
. ala hora de elegir un sistema de comunicacion en lengua de signos checa, el uso
de un intérprete de lengua de signos checa o de un transcriptor para personas
sordas

Capacidad de comunicacion deteriorada

Hablamos de deterioro de las habilidades comunicativas si alguno de los niveles del
lenguaje (fonético-fonoldgico /forma acustica del lenguaje/; léxico-semantico
/calidad del vocabulario activo y pasivo/; morfologico-sintactico /gramatica/;
pragmatico /uso del habla en la practica/ ), o varios niveles al mismo tiempo, tienen
un efecto perturbador durante el proceso comunicativo a pesar del cumplimiento
del proposito comunicativo de la persona. Tambiéen incluye medios no verbales o
canales de comunicacion no tradicionales.
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Atencion a la diversidad

En una escuela ordinaria, nos encontramos con mayor frecuencia con alumnado con
dislalia, retraso en el desarrollo del habla y disfasia del desarrollo. Los alumnos
pueden necesitar un nivel diferente de apoyo, por lo que es necesario abordarlos
individualmente, teniendo en cuenta las peculiaridades de su desarrollo. Consejos
para trabajar con un estudiante con problemas de comunicacion:

« Comunicar instrucciones e indicaciones de forma gradual y comprensible.

. elegir una cantidad menor de informacion (estructurada)

« proporcionar suficiente tiempo para trabajar

« Noinsistir en un etiquetado preciso de los términos.

« serilustrativo en mayor grado

. verificar la comprension de la tarea

« promover el apetito por hablar

« proporcionar un momento de relajacion

Discapacidad fisica

La discapacidad fisica se define como cualquier discapacidad del sistema
locomotor, de soporte o nervioso que resulte en una limitacion o pérdida de la
movilidad. Tiene un impacto negativo en toda la personalidad de una persona,
porque las habilidades motoras estan estrechamente relacionadas con las esferas
emocional, perceptiva y cognitiva. Los alumnos con discapacidad fisica reciben
educacion en su mayoria en una escuela primaria ordinaria, a menos que la
discapacidad este asociada a otra discapacidad mas grave.

Algunos consejos para educar a un estudiante con una discapacidad fisica:
« uso de ayudas que faciliten el movimiento (bastones, protesis, sillas de ruedas,
etc.)
« uso de un asistente personal, asistente de enseflanza
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Atencion a la diversidad

« Ajuste de las condiciones de temperatura, luz y espacio libre para la
manipulacion de objetos.

- apoyo al trabajo en grupo, trabajo en parejas

« incluir momentos de relajacion

« proporcionar mas tiempo para trabajar

« introducir informacion estructurada

« dar instrucciones claras

Discapacidad mental

La discapacidad mental es un deterioro congenito de las capacidades mentales. Es
la incapacidad de alcanzar un nivel adecuado de desarrollo intelectual, es decir.
mi. menos del 70% de lo normal, que se manifiesta por la incapacidad de
comprender el entorno y adaptarse a €l en la medida necesaria, aunque el individuo
haya sido suficientemente estimulado. Desde el principio de su vida, una persona no
se desarrolla segun el modo de desarrollo estandar. La discapacidad es
permanente, pero es posible alguna mejora dependiendo de la causa y la calidad de
la estimulacion del individuo.

Los principales signos de retraso mental incluyen: desarrollo insuficiente del
pensamiento y del habla, capacidad limitada para aprender y dificil adaptacion a las
condiciones de vida normales.

En el sistema educativo ordinario, incluye principalmente alumnos con discapacidad
mental leve.

Los siguientes principios se utilizan en la educacion de alumnos con discapacidad
mental:

. claridad del plan de estudios

. actividad estudiantil en la ensenanza
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Atencion a la diversidad

. actividades alternas

. dividir la tarea en tareas mas pequenas
. adecuacion del plan de estudios

. retroalimentacion intensiva

« actitud positiva

« enfoque individual al estudiante

Desordenes del espectro autista

Los trastornos del espectro autista (abreviado TEA) son la denominacion preferida
en la Republica Checa para un grupo de trastornos del desarrollo mental infantil. La
palabra espectro indica que los sintomas de los trastornos del espectro autista
pueden ser diversos y manifestarse en diversos grados. Por lo tanto, los
alumnos con un diagndstico de trastornos del espectro autista pueden diferir
considerablemente entre si.

En relacion con los trastornos del espectro autista, hablamos de la llamada triada
de areas problematicas. Esta es principalmente el area de la comunicacion, el
comportamiento social, la imaginacion y la percepcion. Debido a este trastorno, el
desarrollo de un individuo se ve interrumpido desde una edad temprana y su
consecuencia es un comportamiento atipico que se manifiesta en la vida diaria del
individuo.

En las escuelas ordinarias nos encontramos principalmente con alumnos con
sindrome de Asperger, autismo infantil y autismo atipico. Cuando se trabaja con un
estudiante con un trastorno del espectro autista, se deben observar varias reglas
basicas, que resultan de la propia naturaleza del trastorno del espectro autista:

. reglas exactas

« instrucciones claras y garantia de previsibilidad
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Atencion a la diversidad

« motivaciones claras y concretas

« mayor nivel de tolerancia

- enfoque consistente

« mayor grado de visualizacion

« uso del tacto

. estrategias de ejercicio apropiadas y efectivas

- una solucion superior a las dificultades de atencion

Discapacidades especificas de aprendizaje

Las causas de las discapacidades especificas del aprendizaje (SLD) no se deben a un
deterioro del intelecto. Se atribuyen a una disfuncion del sistema nervioso central,
que puede ser hereditaria, o a un sindrome llamado disfuncion cerebral minima. Las
discapacidades especificas del aprendizaje se pueden definir como: una condicion
inesperada e inexplicable que puede afectar a un nifio con una inteligencia promedio
o superior al promedio y se caracteriza por retrasos significativos en una o mas
areas del aprendizaje. Los SLD se designan con el prefijo "dys"' adjunto a una base de
palabras especifica para caracterizar la funcion deteriorada.

La dislexia es un SLD en el que un nifio no puede aprender a leer a pesar de una
buena instruccion, unos antecedentes familiares adecuados y una aptitud
adecuada. No solo se ve afectada la velocidad lectora, sino tambien la correccion y
técnica de lectura, asi como la comprension del texto leido. La disgrafia es un
trastorno especifico del aspecto grafico del lenguaje, la incapacidad de imitar y
recordar la forma de las letras, la incapacidad de escribir de forma legible, uniforme
y ordenada. La expresion escrita es lenta y la persona escribe laboriosamente.
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Atencion a la diversidad
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»

La disortografia es una SLD que afecta la adquisicion de la gramatica. Se
manifiesta en errores en ciertos fenomenos ortograficos. También es una de las
causas de la incapacidad para aplicar reglas gramaticales. La discalculia se
manifiesta como un trastorno especifico de las habilidades matematicas, en el que
una persona obtiene resultados significativamente peores en matematicas de lo que
se esperaria en funcion de su inteligencia. Esto incluye dificultades para leer y
escribir simbolos matematicos, marcar cantidades, etc. Otras formas menos
comunes de dificultades de aprendizaje son e. gramo. dismusia (trastorno
especifico de las habilidades musicales), dispinxia (trastorno especifico del dibujo),
dispraxia (trastorno especifico de la destreza).

Los principios generales para trabajar con nifios y adolescentes con SLD se pueden
resumir en los siguientes puntos:
« no exponer al estudiante a actividades que el nifio no pueda realizar de manera
optima debido a su trastorno
« aprovechar los éxitos del estudiante y reconocer los éxitos y esfuerzos parciales
- dejar que el niflo descubra sus capacidades y descubra sus puntos fuertes
. evaluar y evaluar solo lo que el nifio logro hacer
« No comparar el desempenio de un estudiante con el de otros nifios.
« permitir el uso de herramientas correctivas
. considerar la disposicion adecuada de los asientos para el nifio dentro del aula
« ayudar al nifio a comenzar la tarea
« respetar el ritmo mas lento de trabajo
. ensefar al nifio a trabajar de forma sistematica y responsable dentro de sus
capacidades.
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Atencion a la diversidad

Los SLD no significan que el estudiante 'no hace nada" en el aula. Sea solidario y
trate de estructurar la leccion para que el nifio tenga una sensacion de logro
mientras esta con otros nifios y no sufra.

Trastornos de conducta y trastornos hipercineticos (TDAH)

Actualmente, existen varios sistemas de clasificacion para clasificar los trastornos
del comportamiento, de la atencion, emocionales y otros. Las publicaciones
especializadas se basan en la Clasificacion Internacional de Enfermedades o el
Manual de Diagnostico DSM-IV. El termino TDAH es el mas comun en la practica. Es
una abreviatura de trastorno por déficit de atencion con hiperactividad. Es un
trastorno en el que se combina un deficit de atencion con hiperactividad en la
infancia. El nifo es incapaz de mantener la concentracion, es mas impulsivo e
hiperactivo y los componentes individuales pueden predominar o expresarse de
diferentes maneras. En la literatura academica tambien encontramos a menudo el
diagnostico de TDA (trastorno por deficit de atencion), que no incluye la
hiperactividad. Las dificultades asociadas con el TDAH aumentan con el tiempo si no
se reconocen y tratan de manera apropiada, estimulante y adecuada.

Los trastornos de conducta se caracterizan por un comportamiento agresivo,
antisocial o desafiante repetido y persistente y son de larga duracion (seis meses o
mas). Esto incluye, por ejemplo, el trastorno de conducta antisocial caracterizado
por una combinacion de conducta disocial o agresiva persistente y una alteracion
significativa y generalizada de las relaciones del individuo con otros nifios. Trastorno
de conducta socializado, donde el trastorno se manifiesta en una persona que esta
relativamente bien integrada en un grupo de pares (bullying en la escuela).
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Atencion a la diversidad

El comportamiento de oposicion desafiante suele ocurrir en nifios mas pequefios. Se
caracteriza por un marcado comportamiento desafiante, desobediente y
disruptivo, pero no involucra actos delictivos ni comportamientos extremadamente
agresivos o disociativos.

El ausentismo escolar se caracteriza por fugarse de la escuela o ausencias
injustificadas. Esto generalmente se hace por miedo, por el deseo de evitar cosas
desagradables o por una evaluacion. Ademas del mecanismo de defensa, también
puede ser un desprecio de las normas, obligaciones y autoridad del docente.

Los principios para trabajar con nifios que padecen los trastornos antes
mencionados no pueden definirse claramente. Sin embargo, son muy importantes
para la practica escolar:
. aceptacion del nifio incluyendo sus especificidades
- establecer reglas claras e implementarlas consistentemente
« Fomentar y elogiar las expresiones positivas del nifio.
. Permitir actividades fisicas y relajacion.
« motivacion positiva y fomento de la confianza (elogiar, expresar confianza,
ensenar a transmitir respuestas apropiadas)
« resolver problemas con calma (o discutir con otro profesional)
« no critiques ni reprendas innecesariamente
. trate de escuchar: la técnica del "si y..." (centre la comunicacion en la solucion del
problema)
« permitir mas tiempo para las tareas
« encontrar un asiento adecuado que satisfaga las necesidades individuales del
alumno
« Ayuda en la integracion con los compafieros (elegir una organizacion adecuada
para el trabajo en grupo...)
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Atencion a la diversidad

La escuela también ensefia a nifios con otras necesidades educativas especiales. Es
decir, alumnos que necesitan medidas de apoyo para desarrollar su potencial
educativo y ejercer sus derechos en igualdad de condiciones con los demas. Entre
ellos se encuentran los alumnos con un entorno cultural y vital diferente (desventaja
social), los alumnos con una lengua materna diferente, los alumnos superdotados y
excepcionalmente superdotados, los alumnos con la llamada doble excepcionalidad
(una combinacion de superdotacion intelectual y necesidades educativas especiales)
y, por ultimo, en particular, los alumnos que necesitan apoyo educativo debido a una
condicion medica (psiquiatrica u otra enfermedad).

Fuentes:

« Lechta, V. (2010). Fundamentos de la pedagogia inclusiva: el nifio con
discapacidad, interrupciones y amenazas en la escuela

. Slowik, J. (2016). Pedagogia especial, 2.2 edicion actualizada (Pedagogia especial,
2.2 edicion actualizada y complementada)

« Thorova, K., (2016). Trastornos del espectro autista: autismo infantil, autismo
atipico, sindrome de Asperger, trastorno desintegrativo

« Vagnerova, Marie. (2008). Psicopatologia de las profesiones auxiliares.
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Evaluacion

La evaluacion es un aspecto muy importante, si no el mas importante de todos,
porque permite a los profesores/formadores y a los alumnos evaluar la situacion
antes y despues de haber cubierto un area determinada de estudio (cuestionarios
previos y posteriores), asi como la ensefianza y el aprendizaje. proceso (resultados
del aprendizaje).

Como metodo de evaluacion de cada una de las unidades didacticas se utilizara la
herramienta de pre y post evaluacion, basada en un cuestionario. En cada una de
las unidades didacticas del apartado de evaluacion se ha creado un cuestionario
para cada area/unidad didactica. Este cuestionario contiene 5 preguntas en total,
1 pregunta por cada una de las subareas en las que se divide cada una de las
unidades didacticas. Este cuestionario se realizara en la primera y ultima sesion de
cada unidad didactica. Es imprescindible dejar tiempo en estas dos sesiones para
poder realizar este cuestionario evaluativo.

El objetivo de utilizar esta herramienta de evaluacion es comprobar qué
conocimientos tenia el alumnado antes de recibir la formacion sobre cada unidad
didactica, qué conocimientos ha adquirido posteriormente y si se han cumplido los
objetivos propuestos. Tomando la inteligencia emocional como paraguas, EIFNEG
pretende dotar a los adolescentes de habilidades como la creatividad, la resolucion
de conflictos y la flexibilidad cognitiva como protagonistas en un proceso que
tambien incluye a formadores/profesores sobre su capacidad de adaptacion y su
capacidad de ser innovadores en la aplicacion y ensefianza. de estas nuevas y
esenciales habilidades.

Es decir, es fundamental poder identificar si el desarrollo de esta materia ha mejorado las
habilidades y conocimientos de los estudiantes en cuanto a su inteligencia emocional. Finalmente,
las herramientas de evaluacion también pueden ayudar en la identificacion y analisis de otros
efeectos no planificados que pueda estar teniendo el proyecto, tanto positivos como negativos.
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Introduccion

En este segundo capitulo del manual se presentan los contenidos de la materia.
Estos se presentan en forma de 10 unidades didacticas o areas a trabajar en el
aula. Las unidades didacticas cuentan con los siguientes apartados:

. Justificacion o Razonamiento - se refiere a la importancia de estudiar un
area en particular para motivar a los estudiantes centrandose en los
resultados del aprendizaje.

- Objetivos y competencias - se describen para cada area, al inicio de la unidad.
Estos dos conceptos estan estrechamente interconectados ya que alcanzar los
objetivos de la leccion significa haber logrado desarrollar las competencias de
los estudiantes en ese area en particular.

. Conceptos - este aspecto se refiere a presentar a los estudiantes aspectos
teoricos relacionados con un area en particular, investigar sobre el tema y
presentar estadisticas y opiniones especializadas.

- La metodologia - es el aspecto mas complejo de todos, ya que se refiere a
como abordar este tema. Es como y qué deben ensefiar los profesores para
que sus alumnos aprendan sobre inteligencia emocional.

. Evaluacion - es un aspecto muy importante, si no el mas importante de todos,
porque permite a profesores/formadores y estudiantes evaluar la situacion
antes y después de haber cubierto un area de estudio determinada
(cuestionarios previos y posteriores), asi como el proceso de ensefianza y
aprendizaje (los resultados del aprendizaje).

- Bibliografia sugerida: se menciona para cada area, pero se anima a los
profesores/formadores a investigar y actualizar la bibliografia que utilizan.

Este conjunto de unidades didacticas servira como guia conceptual para que los
docentes implementen la materia en el aula, creando un sistema de formacion en
Educacion Emocional para estudiantes de 14 a 18 afios basado en experiencias
reales en el ambito escolar, familiar y contexto de grupo de amigos.
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1. Introduccion

La comunicacion es un elemento esencial, ya que pasamos la mayor parte de
nuestra vida en relaciones. Es importante aprender a comprender, comunicar y
trabajar bien en situaciones sociales. Ciertas habilidades comunicativas nos ayudan
a mejorar las relaciones interpersonales.

Segun H. Mendo y Garay (2005), podemos pensar en la comunicacion como “Un
proceso de interaccion social de caracter verbal o no verbal, con intencionalidad de
transmision y que puede influir, con y sin intencion, en el comportamiento del
personas que se encuentran en la cobertura de dicha emision'. Es un acto de hacer
y permitir que los individuos se comuniquen con otros.

La comunicacion efectiva entre dos personas ocurre cuando el destinatario
interpreta claramente el mensaje en el significado pretendido por el emisor, en este
sentido la comunicacion asertiva es un elemento clave que implica comunicar y
expresar pensamientos, sentimientos y opiniones de una manera que comprenda
claramente los puntos de vista y necesidades. de los demas, sin menospreciar sus
pensamientos, sentimientos u opiniones, ya que, en la comunicacion asertiva,
ambos individuos son considerados igualmente importantes.

Para lograr una comunicacion asertiva es necesario desarrollar la inteligencia
emocional, uno depende del otro, ya que la asertividad es una conducta derivada de
un profundo respeto por uno mismo y por los demas, es un intercambio armonioso
y constructivo basado en cualidades como la honestidad, la equidad, y
reciprocidad.

Todos nos encontramos en algun momento en una situacion de comunicacion dificil,
tengamos la edad que tengamos, y no es muy buena. Estas unidades didacticas
tienen como objetivo ayudar a los estudiantes a adquirir un conocimiento mas
profundo de la comunicacion y mejorar sus habilidades comunicativas. Hemos
creado esta unidad para compartir lo que sabemos ahora sobre comunicacion,
porque van a aprender a hablar y a escuchar de forma eficaz.
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2. Objetivos

Los objetivos muestran lo que los estudiantes adquiriran tras el desarrollo de esta
unidad didactica.

« Definir y conocer el concepto de comunicacion.
« Comprender y diferenciar las 5 subareas especificas.
« Proporcionarles las estrategias conceptuales necesarias para que comprendan

y transmitan su mensaje de manera efectiva mediante la comunicacion
asertiva.

« Proporcionar recursos suficientes para identificar emociones y desarrollar
habilidades como la confianza, la autoaceptacion, el respeto y la empatia.
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3. Competencias

Las competencias permiten a los estudiantes integrar su aprendizaje, relacionarlo

con diferentes tipos de contenido y utilizarlo eficazmente cuando sea necesario en

diferentes situaciones y contextos. Las competencias que se presentan a

continuacion estan estrechamente interconectadas, ya que alcanzar los objetivos

de la leccion sobre comunicacion supone haber logrado desarrollar las

competencias de los estudiantes en el campo de la comunicacion.

% Dominar la comunicacion efectiva.

% Fomento de las habilidades interpersonales e intrapersonales.

% Desarrollo de la inteligencia emocional.

% Desarrollar una comunicacion efectiva en diferentes situaciones o lugares.

% Dominar los recursos de comunicacion verbal y no verbal.

% Utilizar una comunicacion no verbal adecuada a los sentimientos a expresar
en diferentes circunstancias y frente a diferentes personas.

%Conocer la importancia del constructo Inteligencia Emocional para la

comunicacion asertiva.

%Generar pensamiento critico, pudiendo dejar de lado cualquier suposicion o

juicio y limitarse a analizar la informacion que recibe.
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4. Conceptos

Se definen los conceptos y las subareas especificas que se trabajaran con los
estudiantes en el desarrollo de la unidad didactica de comunicacion. Este aspecto
se refiere a introducir al estudiante en aspectos tedricos relacionados con este
area especifica.

Las siguientes son las 5 subareas especificas que se pueden utilizar para facilitar un
proceso de comunicacion eficaz, segun J.A. Aguado (2004) basandose en la
tipologia de diferentes autores como J. Miller y D. McQuail, estos son los mas
importantes:

1.Comunicacion intrapersonal: Se trata de comunicarse con uno mismo. Incluye
ideas, pensamientos y todo lo que pasa por la mente.

2.Comunicacion interpersonal: Es la comunicacion con otra persona. Los
pensamientos, sentimientos y mensajes se expresan entre dos personas que se
convierten en el emisor que envia el mensaje y el receptor, que es el
destinatario del mensaje.

3.Comunicacion entre grupos: En este caso se puede esperar comunicacion
entre tres o mas personas. Es el proceso mediante el cual se intercambian
mensajes, conocimientos Yy pensamientos con un mayor numero de
participantes en el proceso de comunicacion.

4.Comunicacion organizacional: comunicacion dentro de una empresa o
institucion. Aqui se pueden especificar dos opciones: comunicacion interna,
entre los propios empleados, como reuniones, envio de correos electronicos, o
externa cuando hay comunicacion externa, como envio de anuncios periodicos.

5.Comunicacion intercultural: entre diferentes culturas o grupos sociales. En
este caso, es importante conocer diferentes costumbres, idiomas y formas de
vida para poder establecer procesos de comunicacion muy efectivos.
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5. Metodologia

Esta unidad didactica se basa en un enfoque comunicativo y seguira una
metodologia activa, participativa y creativa. Supondra el aprendizaje de ejercicios
practicos basados en los conocimientos previos del estudiante, que le permitiran
desarrollar las estrategias y conocimientos necesarios para comunicarse
eficazmente en una situacion real.

En este sentido, es necesario relacionar el contexto de comunicacion en el aula con
el que tiene lugar fuera del aula. Por ello, trabajamos con materiales reales y
buscamos situaciones comunicativas cercanas a la vida cotidiana y al mundo del
adolescente, para que pueda percibir la aplicabilidad directa de lo aprendido.

Las actividades seran dinamicas e innovadoras, disefadas desde niveles mas
simples hasta niveles mas complejos, dependiendo del nivel del aula. En este sentido,
el profesorado pondra especial énfasis en el autoaprendizaje de cada alumno y la
atencion a la diversidad para trabajar las 5 subareas necesarias para potenciar las
habilidades comunicativas. Se fomentara el aprendizaje cooperativo y la
alternancia del trabajo individual con el trabajo en grupo. Uno de los puntos fuertes
de esta unidad es también trabajar con las nuevas tecnologias para acercar los
contenidos al dia a dia de los jovenes, haciéndolos mas motivadores y atractivos.

La unidad didactica de comunicacion tendra 4 sesiones y se llevara a cabo de la
siguiente manera:

« Primera sesion (1 hora). Los primeros 15 minutos de la sesion se utilizaran para
la realizacion de la herramienta de evaluacion: un cuestionario de preevaluacion
sobre el nivel de conocimientos comunicativos de los estudiantes. Una vez
cumplimentado el cuestionario, se utilizaran 25 minutos de clase para introducir
el concepto de comunicacion y los objetivos a conseguir y explicar los
conceptos  (comunicacion intrapersonal, comunicacion interpersonal,
comunicacion entre grupos, comunicacion organizacional y comunicacion
intercultural). . Para ello, los profesores pueden utilizar recursos como material
multimedia, plataformas educativas, ejemplos de casos reales, etc. En el ultimo
apartado de esta unidad encontraras enlaces a videos sobre comunicacion y
materiales que se pueden utilizar.
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5. Metodologia

Los ultimos 20 minutos se dedican a una lluvia de ideas en grupos pequefios sobre
por qué es importante desarrollar la comunicacion, qué tipos de comunicacion
existen y como la comunicacion influye en las relaciones y situaciones. Se les pide
gue no evaluen las ideas de los demas, que sean lo mas creativos posible y que se
basen en las ideas de los demas. Como ultimo paso se anotan las ideas principales
en una pizarra o en un papel para concluir con las ideas principales.

« Segunda sesion (1 hora). La segunda sesion se desarrollara de forma mas
practica, el objetivo es que el alumno interiorice de forma dinamica el area de
la comunicacion, en la que el alumno es protagonista de su aprendizaje. La
comunicacion es fundamental para la vida, y todo sera mas facil en el colegio o
en su vida personal si saben comunicarse bien. Esta sesion incluye 3
actividades practicas que pueden trabajar individualmente y en grupo para
comprender e interiorizar habilidades comunicativas clave.

1.En la primera actividad (25 minutos), el profesor presentara un escenario
hipotetico para trabajar en grupo. El juego se llama "El teléfono roto" para
tomar conciencia de las transformaciones de un mensaje oral en la cadena de
transmision entre diferentes interlocutores y la importancia de la escucha
activa y la comunicacion efectiva.

2.En la segunda actividad se presenta un juego de rol (20 minutos). Se pedira a los
estudiantes que piensen en una experiencia de falla grave en la comunicacion,
gue implique frustracion porque no fueron comprendidos, no pudieron explicar
bien o no supieron como reaccionar. Se dividiran en parejas y tendran que
representar la escena, desempefiando cada participante el rol A (emisor) y el
rol B (receptor). A través de este ejercicio trabajaran la comunicacion
intrapersonal y la comunicacion interpersonal.

3.La tercera actividad es una discusion (15 minutos) sobre las barreras a la
comunicacion efectiva entre personas o grupos. En esta actividad, se le pedira
al estudiante que enumere los factores que causan malentendidos o falta de
comunicacion. Esta sera una actividad de refuerzo que los alumnos tendran que
realizar con la ayuda de sus familias para trabajar en casa y comprobar los
factores respondiendo a un par de preguntas.
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5. Metodologia

. Tercera sesion (1 hora). A continuacion se presentan 2 actividades practicas
relacionadas con las habilidades comunicativas que pueden tener diferentes
aplicaciones en el aula, ya que corresponde al profesor adaptarlas a un tema
concreto. En definitiva, son flexibles y configurables en funcion del nivel de
desarrollo del grupo de estudiantes y de la atencion a la diversidad. La tercera
sesion tambien se centrara en ejercicios practicos para desarrollar aun mas las
habilidades comunicativas.

1. La primera actividad (25 minutos) trata sobre la comprension dibujada. Es un
ejercicio de escucha activa, se trata sobre todo de poder comprender ciertas
desventajas y convertir los aspectos negativos en positivos. Esto deberia
ilustrar lo dificil que es dar instrucciones claras, asi como lo dificil que es
escuchar, y tambien puede mostrar como las cosas se malinterpretan y se
malinterpretan facilmente. Esta dinamica es ideal para promover la
comunicacion entre parejas o grupos pequefos.

2.La segunda actividad de refuerzo son los "proyectos de discusion' (35 minutos).
Esta actividad consistira en establecer una serie de pautas para comprobar
gue se esta avanzando y revisar el plan realizado por cada alumno. Para esta
actividad las familias también tendran que colaborar con los alumnos.

« Sesion final (1 hora). En la ultima sesion de comunicacion es necesario sacar
conclusiones y rellenar el cuestionario de postevaluacion. Primero, el profesor
debe preguntar a todos los alumnos en qué trabajaron durante las 3 sesiones y
dejarles explicar (20 minutos). Luego el profesor tiene que plantear a los
alumnos una serie de preguntas (25 minutos) como por ejemplo:

o ¢Qué han aprendido?

o ¢Queé les gusto mas?

o ¢Qué les gusto menos?

o ¢Te han ayudado estas sesiones a mejorar tus habilidades comunicativas?

Finalmente, los ultimos 15 minutos de la leccion se utilizaran para realizar el post-
cuestionario que se muestra en el siguiente apartado.
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6. Evaluacion

Se utilizara un cuestionario pre-post como herramienta de evaluacion. Se ha
disefiado un cuestionario de evaluacion pre-post para medir el cambio en el tiempo
en el nivel de conocimientos del grupo de estudiantes. Este tipo de evaluacion
permite al docente tener en cuenta el nivel con el que iniciaban los estudiantes
antes del inicio de la unidad didactica y qué aprendizajes han obtenido luego de las
sesiones implementadas. Las preguntas se basan en: los objetivos y resultados de
aprendizaje a alcanzar luego de la implementacion de la unidad didactica sobre
comunicacion.

A continuacion se detallan las preguntas del pre y_post cuestionario para los
estudiantes adaptado a la unidad didactica sobre comunicacion:

1.;Como explicarias qué es la comunicacion?

2.;Que tipos de comunicacion crees que existen? ; Podrias nombrar alguno?

3.¢,Como describiria una comunicacion buena/efectiva?

4.Dé 3 ejemplos de como puede utilizar la comunicacion eficaz con los demas.
¢Por que es importante utilizar una comunicacion eficaz?

5.¢Existe alguna manera de medir o evaluar la comunicacion efectiva?

Se espera que tras el desarrollo de las 4 sesiones sobre comunicacion los
estudiantes mejoren en las competencias establecidas en esta unidad didactica y
se alcancen los objetivos planteados. En el proceso de comunicacion, aprenderan a
ser sensibles a los estilos de comunicacion de las personas con las que hablan y a
elegir sabiamente sus palabras, gestos y expresiones faciales, asegurandose de
que el mensaje correcto llegue al receptor.

Una comunicacion buena y eficaz puede hacer la vida mas facil de muchas maneras

y prevenir conflictos evitables. Reconoceran su valor, importancia y potencial en su
vida diaria y se capacitaran activamente en habilidades comunicativas.
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7. Recursos adicionales

« 10 Barriers to Effective Communication. Jijo's Skill Factory
https://www.youtube.com/watch?v=f5Tao6KHV5w

- Effective Communication in the Classroom: Skills for Teachers
https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/communication-skills-for-teachers

« Use Humor to Teach Your Students About Careful Communication
https://www.edutopia.org/blog/use-humor-teach-your-students-about-
careful-communication-maurice-elias

« Non-Verbal Communication- For the Birds. Pixar.
https://www.youtube.com/watch?v=ihKXQbYeV5k

« Using Debate as an Educational Tool.
https://www.edutopia.org/article/using-debate-educational-tool

« Uno. A fun card game for learning about strategy and pattern matching,
developing communication skills and coping with defeat.

il
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https://www.youtube.com/@jijosskillfactory7591
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1. Introduccion

El pensamiento critico es un término utilizado con frecuencia en la pedagogia
moderna contemporanea. El concepto de pensamiento critico puede verse desde
muchos puntos de vista (por ejemplo, los filosofos ven el pensamiento critico como
la capacidad de pensar logicamente y argumentar, mientras que los teoricos
literarios lo consideran la suma de habilidades relacionadas con la comprension, la
delineacion, la evaluacion y la toma de decisiones intelectuales). -hacer) (Picha,
2014, p.7).

En psicologia, pedagogia y andragogia, el punto de partida puede ser el concepto
de pensamiento critico, que enfatiza el pensamiento critico como un proceso
basado en una actividad de pensamiento superior, en el que hay un analisis, una
sintesis, un razonamiento légico y una resolucion de problemas deliberados y
cuidadosos. , toma de decisiones, reflexion y evaluacion al considerar los hechos
disponibles (Novotna, Jurcikova, 2012, p. 62).

La pedagogia y la psicologia definen el concepto de la siguiente manera: “El
pensamiento critico significa captar una idea, examinarla a fondo, compararla con
puntos de vista opuestos y con lo que sabemos sobre el tema. El pensamiento
critico tiene que ver con la curiosidad, el uso de diversas estrategias para
encontrar informacion, hacer preguntas y buscar respuestas sistematicamente,
mantener un saludable escepticismo, encontrar alternativas a los procedimientos
generalmente establecidos y dudar de opiniones ya formuladas. Se trata no solo de
cuestionar, sino también de tomar decisiones, tomar posiciones y la capacidad de
defender racionalmente la propia opinion mientras se consideran cuidadosamente
los argumentos de los demas y se examina la logica de esos argumentos” (Klooster
In Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000, p. 8).

De acuerdo con Klooster (2020), consideramos la capacidad de responsabilizarse
del propio aprendizaje como una de las competencias mas importantes. Es el
objetivo optimo con una caracteristica de valor. En otras palabras, es un estado en
el que el docente no es el unico responsable de los resultados de los estudiantes,
sino que es un guia que ayuda y apoya a los estudiantes en este proceso. La
importancia de desarrollar el pensamiento critico en las escuelas contemporaneas
también esta respaldada por la afirmacion de Stieglova (2019, p. 23) de que el
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Trabajar con jovenes de 14 a 18 afos para desarrollar el pensamiento critico es muy
importante porque este grupo de edad se encuentra en una etapa critica de
desarrollo cognitivo y social. Durante la adolescencia, el cerebro de los jovenes
sufre cambios significativos que afectan su capacidad para pensar de manera
abstracta, razonar logicamente y evaluar la informacion de manera critica.

A continuacion se presentan algunas razones por las que es importante trabajar
con jovenes de 14 a 18 afios para desarrollar el pensamiento critico:

1. Ayuda a prepararlos para la edad adulta.
2. Les ayuda a navegar problemas sociales complejos.
3. Fomenta la creatividad y la innovacion.

4. Fomenta el pensamiento independiente.
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2. Objetivos

« Conocer el concepto de pensamiento critico.

. Comprender y diferenciar cinco subareas seleccionadas del desarrollo del
pensamiento critico.

« Familiarizar a los alumnos con los métodos de pensamiento critico utilizados en
la Republica Checa y en el mundo.

« Crear un ambiente seguro para el trabajo en la escuela.

- Motivar a los estudiantes hacia un enfoque investigativo del aprendizaje y el
trabajo.

« Apoyar el trabajo con materiales que desarrollen una actividad de pensamiento
superior.

« Trabajar con métodos de reflexion entre temas.
« Familiarizar a los estudiantes con los principios y métodos de aprendizaje.

« Trabajar gradualmente la independencia en la responsabilidad por el resultado
del trabajo y el aprendizaje.

Y
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3. Competencias

[ I—

Las competencias se refieren a las habilidades y destrezas que los adolescentes
necesitan desarrollar para convertirse en pensadores criticos eficaces.

Al desarrollar estas competencias, los adolescentes estaran mejor equipados para
analizar informacion, evaluar evidencia y tomar decisiones. Estas competencias son
importantes no solo para el éxito académico, sino también para el éxito en carreras
futuras y para afrontar cuestiones sociales y politicas complejas. En ultima
instancia, desarrollar competencias de pensamiento critico ayuda a los
adolescentes a convertirse en miembros de la sociedad mas informados,
comprometidos y responsables.

% Aprender a definir el termino pensamiento critico.

% Distinguir cinco subareas seleccionadas de desarrollo del pensamiento
critico.

% Conocer los metodos del pensamiento critico y desarrolle gradualmente la
habilidad de trabajar con los métodos seleccionados.

% Aprender a trabajar con los errores como parte del proceso de aprendizaje.

% Aprender a hacer conexiones entre temas familiares y desarrolle la
capacidad de compartir informacion.

% Trabajar con diferentes tipos de materiales y aprender a evaluar la
relevancia y veracidad de las fuentes.

% Aprender a reflexionar sobre los conocimientos adquiridos en forma de
discusion, debate, etc.

% Aprender a responsabilizarse de los resultados de su aprendizaje y trabajo.
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4. Conceptos

Con base en la literatura profesional, se eligieron 5 subareas de desarrollo del
pensamiento critico. Elegimos definirlos a traves de la lente del proceso
pedagogico.

1.Un ambiente seguro y de aceptacion para los alumnos. Para el desarrollo del
pensamiento critico es fundamental el trabajo escolar sin estrés, ansiedad y
miedo a equivocarse. Es fundamental trabajar con las expectativas e ideas de
los alumnos. Un docente no es solo un experto, un "duefio" de conocimientos y
habilidades, sino mas bien un guia.

2.Motivar a los alumnos para trabajar, apoyando un enfoque de
investigacion del aprendizaje. Aqui ya estamos en la fase de activacion y
evocacion. Se trabaja sustancialmente con las ideas preconcebidas de los
alumnos, el apoyo al intercambio y el aprendizaje mutuo. La introduccion al
tema se realiza en contextos. Se utilizan debates y metodos interactivos de
trabajo con individuos y grupos.

3.Apoyo en la asimilacion y acomodacion de conocimientos (segun J. Piaget).
A traves del trabajo posterior, el estudiante integra nueva informacion en su
sistema de conocimiento o modifica su marco de pensamiento actual de
acuerdo con la informacion encontrada actualmente. Estamos en fase de
analisis (en el sentido mas amplio de la palabra). El profesor apoya al alumno en
el trabajo activo con los materiales, le ensena a distinguir lo esencial de lo no
esencial y a distinguir la relevancia de los hallazgos. Ayuda en la aplicacion del
pensamiento de orden superior o en la aplicacion de operaciones de
pensamiento mas complejas.

4. Trabajar con un reflejo. En la fase de aplicacion de conocimientos se
adquieren formas de pensar para trabajos posteriores. Este subcampo suele
ser descuidado en la educacion contemporanea, pero los expertos suelen
sefialar que es uno de los momentos mas importantes del proceso pedagogico.
Aqui, el estudiante utiliza practicamente las habilidades y conocimientos recién
adquiridos, puede utilizarlos en contextos y a largo plazo.

5.Responsabilidad del estudiante por su propio aprendizaje. Si el docente aplica
los principios del concepto de pensamiento critico, el alumno gradualmente se
vuelve independiente en el aprendizaje, puede elegir los métodos y principios de
aprendizaje que mas le convengan, toma sus propias decisiones y ademas asume
la responsabilidad social de sus propios pasos en la vida. .
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I—
El pensamiento critico es un pensamiento independiente. En un salon de clases donde

se ensefia pensamiento critico, todos crean sus propias opiniones, valores y
creencias. Los estudiantes solo pueden pensar criticamente por si mismos. Por tanto,
una condicion inevitable para el pensamiento critico es la relacion entre propiedad
individual e ideas. Los estudiantes y alumnos deben sentir la libertad de pensar por si
mismos, de decidir sobre cuestiones complejas que les conciernen (Klooster, 2020).
Por tanto, el objetivo sera desarrollar habilidades y destrezas estrechamente
relacionadas con el concepto de pensamiento critico a través de:

a) Promover un entorno libre y seguro para la creacion y expresion de las propias
ideas.

b) El uso de métodos pedagogicos modernos que activan a los estudiantes, les dan
espacio, los apoyan en el desarrollo de operaciones de pensamiento mas complejas,
son a menudo interactivos y promueven la discusion y la cooperacion en las unidades
didacticas.

c) Implementar una variedad de actividades experienciales para clases o grupos de
estudio.

El desarrollo de tales habilidades (o mas bien el de la implementacion efectiva de los
objetivos que desarrollan el pensamiento critico) es uno de los grandes desafios de la
escuela del siglo XXI (Sieglova, 2019).

« La primera sesion (1 hora). Los primeros 15 minutos de la sesion se deben utilizar para
realizar el cuestionario de evaluacion previa de la herramienta de evaluacion a los
estudiantes. Después del cuestionario, se utilizaran 15 minutos de clase para presentar
qué es el pensamiento critico y que es importante para el aprendizaje de estas
habilidades (un entorno seguro y de aceptacion para los alumnos, motivacion para
aprender, apoyo en la asimilacion y acomodacion de conocimientos, reflejo de las
actividades, responsabilidad del propio aprendizaje). A continuacion, el profesor divide a
los alumnos en tres grupos (20 min.). Elija un tema, p. animales que viven en zoologicos
versus animales que viven en la naturaleza y satisfacen sus necesidades para una buena
vida. Cada grupo recibe dos textos y dos fotografias de animales (uno salvaje y otro del
zoologico). Los estudiantes trabajaran en el concepto E-R-R. Los profesores deben
explicar el principio de los métodos a los alumnos al comienzo de la actividad. En la fase de
evocacion, un grupo utiliza la lluvia de ideas, el segundo utiliza un mapa mental y el tercero
utiliza la escritura libre. En la etapa de realizacion de significado, cada grupo utiliza el
LN.SER.T. método.
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« Posteriormente se realizara una reflexion con los alumnos (10 min.). Los
estudiantes buscaran argumentos, distinguiran hechos de opiniones y estaran
dispuestos a cambiar de opinion basandose en argumentos, p. por el método del
cubo.

- Segunda sesion (1 hora). Los primeros 5 minutos se dedicaran a revisar los
metodos de pensamiento critico. En los proximos 10 minutos, los estudiantes
haran una lluvia de ideas sobre el tema de las noticias falsas. ;Qué saben sobre
las noticias falsas? ;Cuales son las caracteristicas de las noticias falsas? ;Como
funciona con las emociones de los lectores? El profesor escribe (y completa) la
informacion escribiendo en la pizarra. Luego divida a los alumnos o estudiantes en
grupos de 3-4. Los grupos reciben un texto impactante con una imagen. Su tarea
sera decidir si se trata de una fake news o no y por qué (15 min.). A esto le sigue
una discusion (15 min.) sobre lo que constituye una noticia falsa: titular
impactante, letras grandes, fotografia ilustrativa o montaje fotografico, fuente
desconocida, fuente no confiable, opiniones personales, etc. era verdadero o
falso. Los ultimos 15 minutos se dedicaran a como verificar la informacion:
verificar afirmaciones en textos, buscar sitios web de noticias y de buena
reputacion y comparar informacion, buscar informacion en revistas y
publicaciones impresas profesionales. Tarea: Elige un articulo de Internet y evalua
criticamente si se trata o no de una fake news. Apoye su afirmacion con
argumentos.

« Tercera sesion (1 hora). Esta leccion se centrara en metodos y estrategias para un
aprendizaje eficaz, ya que son muy importantes para el pensamiento critico. Los
primeros 10 minutos se utilizaran para escribir lioremente sobre el tema. ;Como
aprendo? P.ej. Qué funciona y qué no funciona para mi? Luego, los estudiantes se
dividiran en grupos de 4 o 5 para intercambiar ideas entre ellos. Juntos escribiran en
el papel preparado que funciona o no para todos y qué solo funciona para alguien
(25 min.). ¢Por qué los estudiantes piensan que ciertas técnicas funcionan o no?
Posteriormente tendra lugar el intercambio de opiniones entre ellos (15 min.). El
profesor resume la informacion y muestra a los estudiantes la curva del olvido de
Ebbinghaus. El profesor explicara como funciona la memoria humana y luego vera el
video 13 consejos de estudio: la ciencia de un mejor aprendizaje para obtener
consejos de aprendizaje (se puede utilizar como resumen, 10 min.). Tarea: Los
estudiantes o alumnos intentaran poner en practica algunos de los consejos de
aprendizaje que ha aprendido hoy.
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. Sesion final (1 hora). La ultima leccion se dedicara a resumir la informacion que
los estudiantes han aprendido sobre el pensamiento critico. El profesor pregunta
a los alumnos qué recuerdan de las lecciones, qué les parecio importante, qué les
sorprendié y qué métodos de aprendizaje y pensamiento critico utilizaran en el
futuro (15 min.). A esto le sigue la entrega del cuadro de sesgo cognitivo y algunos
puntos seleccionados en los que el profesor puede centrarse (la falacia del
superviviente, los estereotipos, el anclaje, etc.) para dar una pista para que
aquellos que ya estén interesados, a su discrecion, puedan estudiar mas a fondo
(25 min. ). A esto le sigue la distribucion del post-cuestionario y su
cumplimentacion (20 min).

L9 S NI N
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6. Evaluacion

El desarrollo del pensamiento critico es un proceso a largo plazo y debe comenzar
desde la nifiez. El pensamiento critico permite a las personas pensar de forma
independiente y racional y les ayuda a comprender las conexiones logicas entre los
pensamientos. Es una forma de pensar y cuestionar las cosas que ayudara a los
alumnos y estudiantes a tomar mejores decisiones en sus vidas futuras.

Se utilizara un cuestionario como herramienta de evaluacion. En la primera reunion
se distribuirda un cuestionario previo para averiguar qué saben los estudiantes
sobre el tema del pensamiento critico. A esto le seguiran dos horas de actividades
practicas destinadas a desarrollar habilidades de pensamiento critico, que se
llevaran a cabo de forma experiencial. En la ultima sesion, los estudiantes recibiran
nuevamente un post-cuestionario que permitira al profesor evaluar el progreso de
los estudiantes.

El pre y_post cuestionario para estudiantes de la unidad didactica de pensamiento
critico tendra las siguientes preguntas:

¢ Que es el pensamiento critico y cuales son las subareas de su desarrollo?
¢ Qué métodos de pensamiento critico conoces?
¢ Como se distingue la informacion verdadera de la falsa?

¢ Que méetodos conoces para un aprendizaje efectivo?

o H W0 Mo

¢;Donde buscaria fuentes para verificar la informacion?
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7. Recursos adicionales

. PENSAMIENTO CRITICO - Fundamentos: Introduccion al Pensamiento
Critico [HD]: https://www.youtube.com/watch?v=Cum3k-
Wolfw&list=PLtKNX4SfKpzX_bhh4LOEWEGy3pkLmFDmk

- Pensamiento critico: por que, como Ejemplos:
https://www.youtube.com/watch?v=eBAdfJye2QU

- Pensamiento critico, parte 1: un argumento valioso:
https://www.youtube.com/watch?v=iSZ3BUruS9A (y otros videos de
https://www.youtube.com/@techNyouvids)

« Cubo de pensamiento critico: https://learn.k20center.ou.edu/strategy/1583

« Curva del olvido de Ebbinghaus: https://elearningindustry.com/forgetting-
curve-combat

- Mapas mentales | Estrategias de ensefianza n.° 3:
https://www.youtube.com/watch?v=xCyjFipytRE

- Comprension de los argumentos (Episodio 1.2.)
https://www.youtube.com/watch?v=MPgJCMd9a6k

« ¢Que es el pensamiento critico? (Episodio 1.1.)
https://www.youtube.com/watch?v=JOyEAESowWw

« 5 consejos para mejorar tu pensamiento critico - Samantha Agoos:
https://www.youtube.com/watch?v=ditUGF8GdTw

« 13 consejos de estudio: la ciencia de un mejor aprendizaje:
https://www.youtube.com/watch?v=eVIvxHJdqgl8



https://www.youtube.com/watch?v=Cum3k-Wglfw&list=PLtKNX4SfKpzX_bhh4LOEWEGy3pkLmFDmk
https://www.youtube.com/watch?v=Cum3k-Wglfw&list=PLtKNX4SfKpzX_bhh4LOEWEGy3pkLmFDmk
https://www.youtube.com/watch?v=eBAdfJye2QU
https://www.youtube.com/watch?v=iSZ3BUru59A
https://www.youtube.com/@techNyouvids
https://learn.k20center.ou.edu/strategy/1583
https://elearningindustry.com/forgetting-curve-combat
https://elearningindustry.com/forgetting-curve-combat
https://www.youtube.com/watch?v=xCyjFipytRE
https://www.youtube.com/watch?v=MPgJCMd9a6k
https://www.youtube.com/watch?v=J0yEAE5owWw
https://www.youtube.com/watch?v=dItUGF8GdTw
https://www.youtube.com/watch?v=eVlvxHJdql8
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1. Introduccion

La autoconciencia en el aula es un componente clave del aprendizaje
socioemocional. Sin la capacidad de reconocer tus sentimientos, no podras
controlarlos. Esto influye inevitablemente en tu disposicion tanto personal como
social. La capacidad de comprender qué puede desencadenar diferentes
reacciones significa que puedes manejarlas para ser mas productivo, feliz y
saludable.

La autoconciencia emocional no es algo que se logra una vez y luego se termina.
Mas bien, cada momento es una oportunidad para ser consciente de uno mismo o
no. /Por qué es importante ensefiar a los estudiantes a reconocer estas cosas
dentro de si mismos? El aprendizaje socioemocional enfatiza las habilidades que
ayudan a los estudiantes a manejar sus emociones y comportamientos ademas de
conectarse con los demas.

Es extremadamente importante que profesores y estudiantes comprendan y
hablen sobre como las diferencias de aprendizaje y atencion afectan la vida diaria.
La autoconciencia significa reconocer tanto lo positivo como lo negativo. A menudo
los estudiantes jovenes no conocen sus puntos fuertes o aun no son capaces de
articular sus intereses y habilidades. Ayudar a los jovenes a identificar y utilizar sus
fortalezas es fundamental: es una manera de motivarlos a desarrollar las
habilidades que necesitan para tener éxito en el entorno escolar y mas adelante en
la vida.

El autoconocimiento facilita el proceso de aprendizaje y el autoconocimiento
personal y fortalece la relacion entre profesores y alumnos al:

. Sefialar lo positivo (intentar corregir las ideas erroneas de los alumnos. El humor
puede ayudar a reconducir esta forma de pensar).

« Fomentar una perspectiva equilibrada (encontrar un equilibrio entre ayudar a
los estudiantes a adquirir conciencia de si mismos y hacerlos conscientes de si
mismos)

« Desalentar las comparaciones (ayudar a los estudiantes a resistirse a
compararse con amigos o hermanos)

« Brindar oportunidades de independencia (ser mas independiente es parte de
ser consciente de uno mismo).
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2. Objetivos

Los objetivos de esta unidad didactica potencian la capacidad de explorar la
personalidad y los estilos de aprendizaje de una forma mas concreta. Estos

facilitan la oportunidad:

« Definir y asimilar las implicaciones de la autoconciencia emocional.

« Comprender las influencias de la autoconciencia en relacion con suposiciones y
sesgos.

« Mejorar el conocimiento sobre la regulacion de las emociones y la autoaccion
para lograr el rendimiento.

« Mejorar la capacidad de responder al cambio.

« Reconocer y comprender los niveles de autoconciencia.

Y
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3. Competencias

Las competencias proporcionan a profesores y estudiantes una forma comun de
armonizar, seleccionar y desarrollar el talento. Las competencias acompanan los
resultados del aprendizaje y respaldan los materiales didacticos que se integran en
lecciones especificas del curso. Hay contextos especificos en los que los
estudiantes se toman todo el tiempo que necesitan para aprender, practicar y
revisar una habilidad hasta que hayan demostrado una competencia completa con
ella, sin pasar a otras nuevas que tal vez no estén preparados para aprender.

Cuando los estudiantes dominan una habilidad, a menudo tienen una comprension
duradera de ella y pueden aplicarla en multiples contextos, situaciones y otros
problemas. La pérdida de tiempo y recursos puede generar complacencia,
frustracion y, en ultima instancia, agotamiento tanto para los profesores como
para los estudiantes. Esta unidad didactica tiene competencias tanto genéricas
como especificas.
Competencias geneéricas:

« Desarrollo de la autoconciencia emocional.

. Buena comprension de las influencias de la autoconciencia en relacion con

suposiciones Yy sesgos.

« Practicar el autoconocimiento dentro y fuera del aula

Competencias especificas:

- Demostrar autoconciencia, regular y controlar el impacto de las emociones.

Reconocer y evitar suposiciones y sesgos

Mejorar la capacidad de responder al cambio.

Distinguir entre suposiciones y sesgos

Dominar la accion personal para lograr el desempefio.
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4. Conceptos

Se definen los conceptos o unidades cognitivas de significado a trabajar con los
estudiantes en el desarrollo de esta unidad didactica y sustentan la autonomia
sobre el proceso de aprendizaje. Este aspecto promueve un entorno de aprendizaje
equitativo y permite a profesores y estudiantes aprender a su propio ritmo y, por
tanto, proporciona una mayor flexibilidad en la educacion.
Teniendo en cuenta las investigaciones y las conclusiones de los expertos en
inteligencia emocional, se pueden utilizar las siguientes cinco subareas especificas
para demostrar la autoconciencia:
1.Regular y controlar el impacto de las emociones: la regulacion de las
emociones es la capacidad de ejercer control sobre el propio estado emocional.
Puede implicar comportamientos como repensar una situacion desafiante para
reducir la ira o la ansiedad, ocultar signos visibles de tristeza o miedo o
centrarse en motivos para sentirse feliz o tranquilo.
2.Evite suposiciones Yy sesgos: esta es la habilidad crucial necesaria para
diferenciar entre: suposicion como algo que se acepta como verdadero o que
sucedera con seguridad, sin pruebas; y parcialidad como una inclinacion o
prejuicio a favor o en contra de una persona o0 grupo, especialmente de una
manera considerada injusta.
3.Niveles de autoconciencia: una importante teoria de la autoconciencia,
desarrollada por Philippe Rochat, PhD, sugiere que existen cinco niveles de
autoconciencia.
a.Diferenciacion
b.Situacion
c.ldentificacion
d. Permanencia
e.Autoconciencia
« El primer paso para ensefiar la autoconciencia es hacer que los estudiantes sean
conscientes de lo que significa y por que les ayudara a tener éxito en el aula.
4.Autoaccion para lograr el desempeno: ser capaz de "gestionarse a si mismo"
para lograr el desempefio es un atributo de las personas que estan bien
organizadas, comprenden su funcion y siempre buscan aumentar sus habilidades.
5.Mejorar la capacidad de responder al cambio: ser capaz de dar un paso
atras y observar el cambio/transicion singular dentro del "panorama mas
amplio" de su vida hasta ese momento ayuda a moderar como piensa y siente
acerca de un determinado evento. Para tomar conciencia de si mismos, es
necesario ensefiar a los estudiantes a pensar en sus propios sentimientos,
pensamientos y comportamientos.
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La metodologia facilita el proceso de enseflanza-aprendizaje y promueve los
metodos mas efectivos de asimilacion de informacion a través de la practica y el
entretenimiento. Resume los pasos clave tanto para profesores como para
estudiantes y hace que el aprendizaje en el aula, pero también fuera de ella, sea un
metodo de relajacion y participacion colectiva. En el proceso metodologico se
integran conceptos como “aprender haciendo” o “enfoque centrado en el
estudiante”. Es un enfoque practico del aprendizaje, lo que significa que los
estudiantes deben interactuar con su entorno para adaptarse y aprender. Se
demostraran en el aula y en casa (como tarea) un conjunto de actividades
practicas, amigables y atractivas. El metodo interior-exterior es la “base” de este
proceso metodologico y facilita las sesiones de aprendizaje.

El proceso metodologico de ensefianza y aprendizaje se apoya en esta unidad
didactica en cuatro sesiones independientes de desarrollo de habilidades.

Las sesiones se llevaran a cabo de la siguiente manera:

« Primera sesion (1 hora). Introduccion, evaluacion previa y objetivos de

aprendizaje

Los primeros 10 minutos de esta sesion estan dedicados a la herramienta de evaluacion
previa: los profesores comparten el cuestionario de evaluacion previa (ya preparado)
con los estudiantes. Una vez finalizado el proceso de preevaluacion, los docentes
contintian introduciendo los principales objetivos de esta unidad didactica, mencionando
las actividades practicas e influencias positivas del aprendizaje socioemocional, pero
también enfatizando los beneficios de aprendizaje que esta unidad didactica ofrece a los
estudiantes. No se deben utilizar mas de 30 minutos para esta parte de la sesion. Los
ultimos 20 minutos se centran en las emociones y comportamientos de los estudiantes,
ademas de conectarse con los demas. Esta parte de la sesion facilita el
autoconocimiento y aclara la forma de actuacion de cada alumno en funcion del
contexto. El docente agrupa a los estudiantes en parejas y les pide que reflexionen y
respondan algunas preguntas identificando similitudes y/o diferencias. El profesor
concluye la primera sesion resumiendo las ideas principales pero también animando a los
estudiantes a reflexionar mas sobre los beneficios de ser consciente de si mismos.

 Segunda sesion (1 hora). Dinamicas de grupo y aprendizaje practico.
La segunda sesion se centra en la interactividad, la comunicacion y la actividad de los
estudiantes en el aula. Esta sesion tiene como objetivo demostrar todos los beneficios de
3 actividades practicas. Cada actividad debe tener 15 minutos de “trabajo” mas 5
minutos de conclusiones. La primera actividad esta dirigida a la regulacion de las
emociones Y planea ayudar a los estudiantes a conocerse mejor a si mismos y a ser
conscientes de sus reacciones y sentimientos de comportamiento. Esta primera
actividad se basa en la autoconciencia y la personalidad.
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Al final reflexionaran sobre cémo pueden evitar la ironia como consecuencia
negativa del humor.

La segunda actividad trata sobre comprender y evitar suposiciones y sesgos. Esto
se impartira de forma practica e interactiva. Los estudiantes se dividiran en dos
grupos. Reflexionaran sobre un contexto determinado.

La interactividad de la actividad viene dada por el hecho de que cada grupo imita la
solucion encontrada y el otro grupo adivinara lo que penso y viceversa.

La tercera actividad se desarrolla en torno a los diferentes niveles de
autoconciencia. A cada estudiante se le entregara una 'hoja de trabajo de
autoconciencia" que incluye cinco areas. Tendran que aprovechar su timidez,
identificar y diferenciar sus fortalezas y debilidades. Se llevara a cabo un debate
colectivo para resumir los principales hallazgos.

- Tercera sesion (1 hora). Practica y ejercicio para el desempeiio de la
autoconciencia.

La tercera sesion se centra en ejercicios practicos para construir caminos hacia la
autoaccion.

La 1° actividad debe tener una duracion de 20 minutos mas 10 minutos de
conclusiones, y esta dedicada a la autoaccion para lograr el desempefio. Se trata
principalmente de convertir los aspectos negativos en positivos.

La 22 actividad trata sobre mejorar la capacidad de respuesta al cambio y debera
durar 20 minutos mas 10 minutos para conclusiones.

Los profesores pediran a los estudiantes que se dividan en dos grupos: un grupo
debe pensar y presentar un cambio importante que pretenden realizar en esa clase
(por ejemplo, dejar de tomar notas en una libreta y pasar directamente a una
computadora portatil, telefono o PC).

El otro grupo encontrara argumentos solidos para oponerse o no a este cambio y
justificara su decision con resultados concretos. Se llevara a cabo un debate
colectivo para resumir los principales hallazgos.

e Sesion final (1 hora). Cuestionario final/postevaluacion, comentarios
generales y conclusiones.

La sesion final esta dirigida a la evaluacion posterior, la retroalimentacion general y
las conclusiones clave. Los alumnos disponen de 10 minutos para responder el
cuestionario post-evaluacion. Luego tienen 30 minutos para crear una lista de
verificacion colectiva sobre lo que es y lo que no es la autoconciencia.

Una vez finalizado y compartido, en los ultimos 20 minutos los profesores pediran a
los estudiantes que dibujen un emoji para expresar sus sentimientos después de las
sesiones (por ejemplo, una cara sonriente o infeliz).
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6. Evaluacion

Se utilizara un cuestionario pre-post como herramienta de evaluacion. El
cuestionario previo y posterior esta disefiado para medir el crecimiento de los
estudiantes en el conocimiento de un tema en particular. El objetivo del cuestionario
previo y posterior no es solo guiar el contenido de la unidad didactica sino tambien
seguir la progresion de los estudiantes y, con suerte, su crecimiento.

Esta prueba inicial lo ayudara a comprender las debilidades de los estudiantes y los
estudiantes que pueden necesitar un desafio adicional cuando se cubra esta unidad
didactica en el aula.

La post prueba es vista como un proceso de “confirmacion” del progreso
alcanzado luego de la entrega y asimilacion del contenido y las actividades de esta
unidad didactica. Las preguntas se basan en los objetivos y los resultados de
aprendizaje a alcanzar tras la implementacion de la unidad didactica.

A continuacion podra encontrar el cuestionario pre y_post para estudiantes
adaptado a la unidad didactica sobre autoconocimiento:

1.;Que significa para ti la autoconciencia?

2.;Crees que tener un buen nivel de autoconocimiento ayuda en la flexibilidad
educativa? jPorque y como?

3.¢Cual es la ultima situacion en la que el autoconocimiento te ayudo a tomar la
decision correcta? ;Te ayudo a evitar un problema? ;Estaba relacionado con
amigos, comparieros de escuela o familiares?

4.Da 3 ejemplos de contextos en los que la autoconciencia sea crucial. ;Qué
barreras podrian surgir al expresar la autoconciencia?

5.Si tuvieras que dar un consejo a quienes te rodean sobre el autoconocimiento,
;cual seria? ;Por qué?
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7. Recursos adicionales

Autoconciencia para ninos. (Dakota del Norte.). www.youtube.com.
https://www.youtube.com/watch?v=2yWgddTi5g0

Petrosillo, M. (2022, 9 de marzo). Ensenar la autoconciencia en el aula: lo
que los profesores de primaria deben saber en 2022. Aula ordenada | por
Jodi Durgin. https://jodidurgin.com/teaching-self-awareness-in-the-
classroom/

Autoconocimiento en el aula. (2021, 4 de abril). El maestro socioemocional.
https://www.thesocialemotionalteacher.com/self-awareness-in-the-
classroom/

Como ensenar la autoconciencia a los estudiantes y por qué es
importante. (Dakota del Norte.). Myquestionlife.com.
https://myquestionlife.com/how-to-teach-self-awareness-to-students-and-
why-its-important/

Conciencia de uno mismo: conozca su potencial interior. (Dakota del
Norte.). www.youtube.com. Recuperado el 9 de febrero de 2023 de
https://www.youtube.com/watch?v=pv5j2WY2goY

Como ayudar a fomentar la autoconciencia en los estudiantes | Michigan
virtual. (2022, 1 de febrero). Michiganvirtual.org.
https://michiganvirtual.org/blog/how-to-help-foster-self-awareness-in-
students/#:~:text=Self%2Dawareness%?20skills%20help%?20students
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1. Introduccion

El autocontrol emocional es la capacidad de gestionar emociones perturbadoras y
seguir siendo eficaz, incluso en situaciones estresantes. En el marco de la
Inteligencia Emocional de Daniel Goleman, el objetivo es "autorregularse" y exhibir
"autocontrol emocional'. Cuando trabajamos para regular nuestras reacciones
emocionales y desarrollar el autocontrol emocional, es importante recordar:
nuestras reacciones no siempre estan arraigadas en el presente. Demostrar
autocontrol emocional no significa que reprimamos o evitemos nuestras
emociones. Por el contrario, esta competencia comienza por cultivar una mayor
autoconciencia emocional.

El autocontrol emocional es la capacidad de regular sus respuestas para evitar
comportamientos indeseables, aumentar los deseables y alcanzar objetivos a largo
plazo. Practicar el autocontrol te permite mejorarlo con el tiempo. Sin embargo, el
autocontrol a corto plazo es limitado. Ensefar autocontrol en el aula a los
estudiantes es sin duda uno de nuestros trabajos mas importantes como
educadores. jEl autocontrol esta relacionado con todo! El autocontrol se refiere a
su capacidad para controlar su comportamiento para lograr metas, mejorar
resultados positivos y evitar consecuencias negativas.

Tener autocontrol ayuda a estudiantes y profesores en todos los ambitos de la
vida. Pero es especialmente importante cuando se trata de socializar. Tener el
control de sus acciones y reacciones ayuda a los estudiantes a encajar y hacer
amigos.

El autocontrol facilita el proceso de aprendizaje y el autoconocimiento personal y
fortalece la relacion entre profesores y alumnos potenciando:
« Control del movimiento (los estudiantes no se mueven constantemente de
maneras inapropiadas, lo que se llama hiperactividad)
« Control de impulsos (los estudiantes ponen “frenos mentales” y se detienen y
piensan antes de hacer o decir algo)
« Control emocional (los estudiantes pueden continuar incluso cuando suceden
cosas molestas o inesperadas)
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2. Objetivos

Los objetivos de esta unidad didactica potencian la capacidad de explorar la
personalidad y los estilos de aprendizaje de una forma mas concreta. Estos
facilitan la oportunidad:

« Definir y asimilar las implicaciones del autocontrol emocional

« Comprender las influencias del autocontrol en relacion con la fatiga de
decision.

« Mejorar los conocimientos sobre regulacion emocional y estimulacion aversiva.
« Demostrar un equilibrio entre la autodisciplina y el manejo del estres.

- Reconocer y comprender los factores estresantes internos y externos que
afectan el autocontrol.

Y
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3. Competencias

E—
Las competencias proporcionan a profesores y estudiantes una forma comun de

armonizar, seleccionar y desarrollar el talento. Las competencias acompafan los
resultados del aprendizaje y respaldan los materiales didacticos que se integran en
lecciones especificas del curso. Hay contextos especificos en los que los
estudiantes se toman todo el tiempo que necesitan para aprender, practicar y
revisar una habilidad hasta que hayan demostrado una competencia completa con
ella, sin pasar a otras nuevas que tal vez no estén preparados para aprender.

Cuando los estudiantes dominan una habilidad, a menudo tienen una comprension
duradera de ella y pueden aplicarla en multiples contextos, situaciones y otros
problemas. La perdida de tiempo y recursos puede generar complacencia,
frustracion y, en ultima instancia, agotamiento tanto para los profesores como
para los estudiantes. Esta unidad didactica tiene competencias tanto genéricas
como especificas.

Competencias genéricas:
« Desarrollo del autocontrol emocional dentro y fuera del aula.
« Buen manejo de los factores estresantes internos y externos que impactan el
autocontrol.
« Practicar la autodisciplina
Competencias especificas:
« Demostrar autocontrol y autodisciplina en situaciones estresantes.
« Reconocer los factores estresantes internos y externos que afectan el
autocontrol.

Asimilar las condiciones emocionales y actuar en consecuencia.

Distinguir entre resistir la tentacion y situaciones estresantes.

Dominar el autocontrol en debates significativos y productivos
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4. Conceptos

Se definen los conceptos o unidades cognitivas de significado a trabajar con los
estudiantes en el desarrollo de esta unidad didactica y sustentan la autonomia
sobre el proceso de aprendizaje. Este aspecto promueve un entorno de aprendizaje
equitativo y permite a los estudiantes aprender a su propio ritmo, proporcionando
asi una mayor flexibilidad en la educacion.

Teniendo en cuenta las investigaciones y conclusiones de los expertos en
inteligencia emocional, se pueden utilizar las siguientes 5 subareas especificas para
demostrar el autocontrol:
1.Fatiga de decisiones en el autocontrol: el autocontrol tiene implicaciones
importantes para una buena toma de decisiones. La fatiga por tomar
decisiones perjudica esta capacidad. Si es posible, evita tomar decisiones
importantes al final del dia cuando tu cerebro esté agotado. Por ejemplo,
demasiada tarea puede disminuir la motivacion del estudiante para continuar el
proceso de aprendizaje.
2.Regulacion emocional y estimulacion aversiva: la regulacion emocional se
refiere al proceso mediante el cual los individuos influyen en que emociones
tienen, cuando las tienen y como experimentan y expresan sus sentimientos. La
estimulacion aversiva se utiliza como medio para aumentar o disminuir la
probabilidad de que se produzca la conducta objetivo.
3.Autodisciplina emocional para el manejo del estreés: esta es la capacidad de
esforzarse  hacia  adelante,  mantenerse @ motivado y  actuar,
independientemente de como se sienta, fisica o emocionalmente. Se puede
practicar a traves de actividades escolares y extracurriculares.
4.Factores estresantes internos y externos que impactan el autocontrol - El
sistema escolar involucra una serie de factores estresantes internos y
externos para docentes y estudiantes. El autocontrol juega un papel
importante a la hora de aprender a gestionar el estreés. El autocontrol le ayuda
a manejar los factores estresantes internos y externos adaptados a los
sentimientos y emociones personales en situaciones dificiles.
5.Crear un “kit para calmarse”: cree un “kit para calmarse” con elementos que
los estudiantes disfruten. Estos kits se pueden personalizar segun los
estudiantes y segun lo que funcione para el entorno del aula. El objetivo es
simplemente brindar a los estudiantes opciones para ayudarlos a calmarse,
controlarse y regularse a medida que se vuelven mas conscientes de sus
respuestas emocionales durante el dia escolar.
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5. Metodologia

La metodologia facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje y promueve los
metodos mas efectivos de asimilacion de informacion a traves de la practica y el
entretenimiento. Resume los pasos clave tanto para profesores como para
estudiantes y hace que el aprendizaje en el aula, pero también fuera de ella, sea un
metodo de relajacion y participacion colectiva. En el proceso metodologico se
integran conceptos como “aprender haciendo” o “enfoque centrado en el
estudiante”. Es un enfoque practico del aprendizaje, lo que significa que los
estudiantes deben interactuar con su entorno para adaptarse y aprender. Se
demostraran en el aula y en casa (como tarea) un conjunto de actividades practicas,
amigables y atractivas. El método interior-exterior es la “base” de este proceso
metodologico y facilita las sesiones de aprendizaje.
El proceso metodologico de ensefianza y aprendizaje se apoya en esta unidad
didactica en cuatro sesiones independientes de desarrollo de habilidades. Las
sesiones se desarrollaran de la siguiente manera:

- Primera sesion (1 hora). Introduccion, evaluacion previa y objetivos de

aprendizaje

Los primeros 10 minutos de esta sesion estan dedicados a la herramienta de
evaluacion previa: los profesores comparten el cuestionario de evaluacion previa (ya
preparado) con los estudiantes. Una vez finalizado el proceso de preevaluacion, los
docentes contindan introduciendo los principales objetivos de esta unidad didactica,
mencionando las actividades practicas y las influencias positivas del aprendizaje
socioemocional, pero tambien enfatizando los beneficios de aprendizaje que esta
unidad didactica ofrece a los estudiantes. No se deben utilizar mas de 30 minutos
para esta parte de la sesion. Los ultimos 20 minutos se centran en la regulacion
emocional de los estudiantes ademas de conectarse con los demas. Esta parte de la
sesion facilita el autocontrol y aclara la forma de actuacion de cada alumno en
funcion del contexto. La maestra toca una cancion. Los estudiantes bailaran mientras
suena la musica y cuando la musica se detenga, los estudiantes se quedaran
congelados. Esta es una gran oportunidad para que los estudiantes sean muy
conscientes de sus movimientos y practiquen el control corporal. El profesor
concluye la primera sesion resumiendo las ideas principales pero también animando a
los estudiantes a reflexionar mas sobre los beneficios de tener autocontrol.

- Segunda sesion (1 hora). Dinamicas de grupo y aprendizaje practico.
La segunda sesion se centra en la interactividad, la comunicacion y la actividad de los
estudiantes en el aula. Esta sesion tiene como objetivo demostrar todos los
beneficios de 3 actividades practicas. Cada actividad debe tener 15 minutos de
“trabajo” mas 5 minutos de conclusiones.
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5. Metodologia

La primera actividad esta dirigida a la fatiga de decision en el autocontrol y planea
ayudar a los estudiantes a conocerse mejor a si mismos y a ser conscientes de sus
reacciones y sentimientos de comportamiento. Esta primera actividad se basa en
el autocontrol. Se distribuira a los estudiantes una "hoja de trabajo de autocontrol".
Incluira algunos enfoques para "esto es autocontrol' y "esto NO es autocontrol'. Los
estudiantes se dividiran en dos grupos, cortaran las cajas en la parte inferior y las
colocaran en una de las dos columnas a las que pertenecen. Al finalizar
reflexionaran sobre su capacidad para identificar situaciones de autocontrol. La
segunda actividad trata sobre regulacion emocional y estimulacion aversiva. Esto
se impartira de forma practica e interactiva. Los estudiantes se dividiran en dos
grupos. Reflexionaran sobre una lista dada de reacciones ante situaciones de fuera
y en control. Al final reflexionaran sobre como viven y expresan sus sentimientos.

La tercera actividad gira en torno a la autodisciplina emocional para el manejo del
estrés. A cada estudiante se le entregara una hoja de trabajo llamada "Mis burbujas
de estrés'. Tendran que llenar cada burbuja con algo que les estrese y les enoje.
Usaran las burbujas mas grandes para cosas que los estresen mas y las burbujas
mas pequefias para cosas que los estresen un poco.

- Tercera sesion (1 hora). Practica y ejercicio para el desempeiio del
autocontrol.

La tercera sesion se centra en ejercicios practicos para construir caminos hacia la
autoaccion. La 1* actividad debe durar 20 minutos mas 10 minutos para
conclusiones y esta dedicada a los factores estresantes internos y externos que
impactan el autocontrol. Los profesores entregan a los estudiantes una hoja de
trabajo que incluye los principales factores estresantes internos y externos.
Después de marcar los factores estresantes, los estudiantes crearan un Plan de
estrés. La segunda actividad consiste en crear un “kit para calmarse” y debe durar
20 minutos mas 10 minutos para conclusiones. Los estudiantes practicaran varios
metodos para calmarse durante el dia escolar cuando los sentimientos se salgan
de control. Se llevara a cabo un debate colectivo para resumir los principales
hallazgos.

- Sesion final (1 hora). Cuestionario final/postevaluacion, retroalimentacion
general y conclusiones.

La sesion final esta dirigida a la evaluacion posterior, la retroalimentacion general y
las conclusiones clave. Los alumnos disponen de 10 minutos para responder el
cuestionario post-evaluacion. Luego tienen 30 minutos para crear una lista de
verificacion colectiva sobre lo que es y lo que no es el autocontrol. Una vez
finalizado y compartido, en los ultimos 20 minutos los profesores pediran a los
estudiantes que dibujen un emoji para expresar sus sentimientos después de las
sesiones (por ejemplo, una cara sonriente o infeliz).
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6. Evaluacion

Se utilizara un cuestionario pre-post como herramienta de evaluacion. El
cuestionario previo y posterior esta disefiado para medir el crecimiento de los
estudiantes en el conocimiento de un tema en particular. El objetivo del cuestionario
previo y posterior no es solo guiar el contenido de la unidad didactica sino tambien
seguir la progresion de los estudiantes y, con suerte, su crecimiento.

Esta prueba inicial lo ayudara a comprender las debilidades de los estudiantes y los
estudiantes que pueden necesitar un desafio adicional cuando se cubra esta unidad
didactica en el aula.

La post prueba es vista como un proceso de “confirmacion” del progreso
alcanzado luego de la entrega y asimilacion del contenido y las actividades de esta
unidad didactica. Las preguntas se basan en los objetivos y los resultados de
aprendizaje a alcanzar tras la implementacion de la unidad didactica.

A continuacion podra encontrar el cuestionario pre y_post para estudiantes
adaptado a la unidad didactica sobre autoconocimiento:

1.;Que significa para usted el autocontrol?

2.;,Crees que tener un buen nivel de autocontrol ayuda en la flexibilidad
educativa? jPorque y como?

3.¢Cual fue la ultima situacion en la que el autocontrol te ayudo a tomar la
decision correcta? ;Te ayudo a evitar un problema? ;Estaba relacionado con
amigos, comparieros de escuela o familiares?

4.Da 3 ejemplos de contextos en los que el autocontrol sea crucial. ;Qué barreras
podrian surgir al expresar autocontrol?

5.Si tuvieras que dar un consejo a quienes te rodean sobre el autocontrol, ;cual
seria? ¢Por que?
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7. Recursos adicionales

- Ensenar autocontrol. https://parentingscience.com/teaching-self-control/

« Autocontrol: enseiar a los estudiantes sobre su mayor fortaleza interior
con Nathan DeWall. https://www.youtube.com/watch?v=E2jYdEO18nU

. Ensenar el autocontrol en el aula.
https://heartandmindteaching.com/2021/10/teaching-self-control-in-the-
classroom.html

- Como modelar y enseiar el arte del autocontrol en el aula.
https://stanfield.com/teach-self-control/

. Investigacion que todo docente debe saber: autocontrol y aprendizaje.
https://www.theguardian.com/teacher-network/2018/feb/08/research-every-
teacher-should-know-self-control-and-learning

. ¢Por que los estudiantes carecen de autocontrol en el aula?
https://longafterthebellrings.com/why-do-students-lack-self-control/
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1. Introduccion

La empatia es un estado mental o sentimiento de que uno puede sentir lo mismo
que otras personas en términos de opinion, emocion, pensamiento o argumento
(Donnerstein et al., 1975). Las habilidades de empatia permiten tener una
mentalidad de respeto por los sentimientos de los demas y ser considerado con
ellos. La empatia suprime el comportamiento amenazante, induce un
comportamiento altruista y juega un papel decisivo en el fomento del vinculo
emocional entre los miembros del grupo (Singer, 20086). Por tanto, podria
considerarse como un factor esencial para convivir con los demas.

En otras palabras, la empatia esta relacionada con la toma de perspectiva, la
simpatia y el malestar personal. La toma de perspectiva se refiere a la tendencia a
adoptar el punto de vista cognitivo del otro; simpatia por la tendencia a
preocuparse o0 preocuparse por el otro; y finalmente, malestar personal a la
tendencia a sentirse incomodo o incomodo en espacios interpersonales tensos que
involucran a otros y sus necesidades (Eisenberg et al., 1995; Eisenberg, 2000a;
Hoffman, 1987; Underwood y Moore, 1982). Varios estudios centrados en analizar la
empatia han demostrado su especial relevancia en la etapa infanto-juvenil, ya que
es cuando se construye la personalidad y se desarrolla la forma de sentir, pensar y
actuar dentro de las normas grupales.

Los beneficios de la empatia se manifiestan:

« Enla forma de ser: mejora el autoconcepto positivo.

« Enla forma de sentir: ayuda a tener mayor estabilidad emocional y a conectar
con las emociones de otras personas, tanto negativas como positivas.

« En la forma de pensar: nos ayuda a comprender como piensan y sienten los
demas.

« En la forma de actuar: mejora la adaptacion social, favoreciendo conductas
cooperativas y prosociales, y reduciendo conductas violentas (bullying o
ciberbullying).

Poner empatia significativa debe abordarse como una estrategia positiva y
favorable para iniciar un desarrollo oportuno e integral de los estudiantes desde
dentro del sistema educativo. La empatia facilita la comprension de ideas y
conceptos, ademas de establecer una estrecha relacion entre las emociones y los
resultados academicos, construyendo conocimiento a traves de la articulacion de
los sentimientos de los demas, demostrando que es posible aprender en ambientes
socioeducativos desarrollando la inteligencia intrapersonal.
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2. Objetivos

Los objetivos muestran lo que los estudiantes adquiriran tras el desarrollo de esta
unidad didactica.

« Comprender el concepto de empatia y su influencia en el desarrollo personal y
educativo.

« Aprender y diferenciar los 5 tipos de empatia seleccionados (cognitiva,
emocional, simpatia, ecpatia y empatia por los animales).

« Promover el respeto, la cooperacion y la empatia. Los estudiantes aprenden a
relacionarse con los demas de una manera respetuosa y positiva, y aprenden a

cooperar y colaborar con los demas.

« Aprender a reconocer y comprender las opiniones, comportamientos y
sentimientos propios y de los demas.

« Aprenda a escuchar activamente a los demas.

« Poner en practica actividades y herramientas para mejorar la capacidad de
empatizar con otras personas y con los animales.

Y
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3. Competencias

Las competencias permiten a los estudiantes integrar su aprendizaje, relacionarlo
con diferentes tipos de contenido y utilizarlo eficazmente cuando sea necesario en
diferentes situaciones y contextos. Las competencias y los objetivos estan
estrechamente interconectados, ya que alcanzar los objetivos de la leccion
significa haber logrado desarrollar las competencias de los estudiantes en ese area
en particular.

% Conoce las caracteristicas que definen a las personas empaticas.

% Desarrollar la capacidad de ser empatico con otras personas y animales.

% Desarrollar la capacidad de comprender y reconocer las opiniones,
comportamientos y sentimientos propios y ajenos.

% Desarrollar la capacidad de ser util y cooperativo con los demas.

% Desarrollar la capacidad de escuchar activamente a los demas.




@ EIF"EG MANUAL PARA PROFESORES

4. Conceptos

Posteriormente se definen los conceptos o unidades cognitivas de significado a
trabajar con los estudiantes en el desarrollo de esta unidad didactica. Este aspecto
se refiere a presentar al estudiante aspectos teoricos relacionados con un area en
particular.

Los conceptos que se incluiran en la asignatura de inteligencia emocional
relacionados con la empatia son:

1.Empatia cognitiva. Gallagher y Frith (2003) la definen como la capacidad de
explicar y predecir el comportamiento de uno mismo y de los demas
atribuyéndoles estados mentales independientes, como creencias, deseos 0
intenciones.

2.Empatia emocional. El componente afectivo de la empatia es un sentimiento
indirecto o compartido por la experiencia emocional de otra persona; esto
puede conducir a sentimientos y conductas positivas como la compasion y el
altruismo, o a experiencias emocionales negativas como la angustia y la
aversion (Davis, 1980, 1983; Eisenberg y Strayer, 1987).

3.Simpatia o preocupacion empatica. La simpatia es una preocupacion por la
experiencia de los demas, que surge de ser capaz de identificarla y sentirla en
la propia piel, y que muchas veces resulta en conductas de ayuda (prosociales).
Se trata, por tanto, de un paso mas en el proceso empatico.

4.Ecpatia. Ecpatia es un nuevo término complementario a la empatia, que
permite el manejo adecuado del contagio emocional y los sentimientos
inducidos. Mientras que la empatia es “ponerse en el lugar del otro”, la ecpatia
es “ponerse en el propio lugar”, ambas cualidades son necesarias.

5.Empatia por los animales. Este tipo de empatia esta relacionada con la
biofilia. La biofilia es la conexion emocional innata que sentimos por otros seres
vivos. La empatia animal es la capacidad de identificar las emociones basicas

de los animales y aprender a respetarlos y cuidarlos.
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La metodologia que se seguira para la realizacion de esta unidad didactica sera
activa y participativa. Los estudiantes "aprenderan haciendo" y ‘"aplicando
conocimientos"' a través de una serie de actividades practicas individuales y
grupales. Algunas de las actividades se realizaran en el aula y otras seran
actividades de refuerzo. Durante el desarrollo de la unidad didactica, el
profesorado tendra que poner especial énfasis en que los estudiantes desarrollen
su propio aprendizaje, incluyendo el uso de las TIC, el trabajo colaborativo y la
atencion a la diversidad.

Esta unidad didactica tendra una duracion de 4 sesiones. Las sesiones se
desarrollaran de la siguiente manera:

- Primera sesion (1 hora). Los primeros 10 minutos de la sesion se utilizaran
para realizar la herramienta de evaluacion: cuestionario de preevaluacion a los
estudiantes. Tras el cuestionario, se utilizaran 20 minutos de clase para
presentar qué es la empatia, objetivos a conseguir y explicar los conceptos
(empatia cognitiva, empatia emocional, simpatia, ecpatia y empatia por los
animales). Los profesores pueden utilizar recursos como videos,
presentaciones.. para este fin. Los proximos 20 minutos son para grupos de
investigacion. Lo ideal es que no haya mas de 5 participantes por equipo para
crear los grupos de trabajo de estudiantes. Los estudiantes tienen que
investigar por que es importante desarrollar la empatia, que tipos de empatia
existen y como la empatia influye en el contexto personal y educativo de las
personas. Los ultimos 10 minutos de la clase seran para que los estudiantes
discutan en grupos cuales han sido los resultados de su investigacion. Ademas,
el profesor pedira a los alumnos que realicen una actividad de refuerzo en
casa. Esta actividad sera una actividad de observacion. Los estudiantes tienen
que observar comportamientos empaticos en las personas.

- Segunda sesion (1 hora). La segunda sesion se desarrollara de una forma mas
practica, el objetivo es que los alumnos interioricen cada area de una forma
dinamica, en la que los alumnos sean los protagonistas de su aprendizaje. En los
primeros 5 minutos de la clase, el profesor resumira lo trabajado en la sesion
anterior. Después se realizaran 3 actividades practicas. La primera actividad
sera un ROLE-PLAY (20 minutos). En esta actividad se utiliza la técnica
educativa de la dramatizacion, que resulta muy eficaz para trabajar la
empatia. Los estudiantes se dividiran en cuatro equipos y cada grupo debera
representar una escena.



@ EIF“EG MANUAL PARA PROFESORES
5. Metodologia

. La segunda actividad (15 minutos) sera un juego de expresion corporal. Cada
alumno tendra que representar gestualmente una emocion y los demas tendran
que adivinarla. La tercera actividad sera "tus problemas son mis problemas" (20
minutos). Cada alumno anotara de forma andnima un problema que tenga y los
demas tendran que comentar posibles soluciones a ese problema, intentando
ponerse en el lugar de esa persona. Ademas, el profesor pedira a los alumnos
que realicen una actividad de refuerzo en casa. Esta actividad sera "cadena de
favores'. Cada estudiante en casa tiene que ayudar/colaborar con sus
familiares.

« Tercera sesion (1 hora). Esta tercera sesion también se desarrollara de forma
practica y activa, teniendo como objetivo que los alumnos interioricen cada
area de forma dinamica. En los primeros 5 minutos de la clase, el profesor
resumira lo trabajado en la sesion anterior. La primera actividad sera el
desarrollo de un debate entre los estudiantes. Se entiende por debate una
situacion o técnica comunicativa en la que dos o mas sujetos expresan,
comparten e incluso confrontan sus opiniones y perspectivas sobre un tema
determinado, generalmente controvertido. La segunda actividad sera la
introduccion de una mascota en el aula. Con esta actividad los alumnos
aprenden valores de forma ludica, incluido el desarrollo de la empatia. Ademas,
el profesor pedira a los alumnos que realicen una actividad de refuerzo en
casa. La ultima actividad de refuerzo sera: “conversaciones con los padres”.
Esta actividad consiste en que los nifios tengan que hacer preguntas a sus
padres para escucharlos.

. Sesion final (1 hora). Esta es la Ultima sesion sobre empatia. Para cerrar esta
unidad didactica es necesario realizar las conclusiones finales y el cuestionario
post-evaluacion. En primer lugar, el profesor tiene que preguntar a todos los
alumnos qué han trabajado durante las 3 sesiones y dejar que se lo expliquen.
Luego el profesor tendra que plantear a los alumnos una serie de preguntas
como: qué han aprendido, qué les ha gustado mas, qué les ha gustado menos y
si sienten que les ha ayudado a ser mas empaticos con los demas y con
animales. Finalmente, los ultimos 15 minutos de la clase se utilizaran para
realizar el post-cuestionario que se muestra en el siguiente apartado.
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6. Evaluacion

Se utilizara un cuestionario pre-post como herramienta de evaluacion. Una
evaluacion pre-post mide el cambio en el tiempo teniendo en cuenta el estado inicial
del grupo de estudiantes. En este caso, el impacto se mide como la diferencia entre
la situacion antes y la situacion después de una intervencion. Es decir, este tipo de
evaluacion permite tener en cuenta el nivel escolar con el que iniciaban los
estudiantes antes del inicio de la unidad didactica y qué aprendizajes han obtenido
después de las sesiones implementadas. Las preguntas se basan en: los objetivos y
los resultados de aprendizaje a alcanzar tras la implementacion de la unidad
didactica.

Esta herramienta de evaluacion se utilizara como cuestionario previo y_posterior
para que los estudiantes evaluen el aprendizaje relacionado con la unidad didactica
sobre empatia:

1.;,Como explicarias que significa el concepto de empatia?

2.;Que tipos de empatia conoces y que significa para ti cada tipo de empatia?

3.Da 3 ejemplos de como puedes mostrarte vacio ante los demas. ¢Por qué es
importante cooperar con la gente?

4.Cuando una persona te dice algo, ¢de qué manera puedes mostrar empatia?

5.¢Que aspectos de tu desarrollo personal y educativo estan influenciados por la
empatia?

Se espera que tras el desarrollo de las 4 sesiones sobre empatia los estudiantes
mejoren en las competencias establecidas en esta unidad didactica y se consigan
los objetivos planteados.
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7. Recursos adicionales

- Generando empatia en la juventud/Alison Brand y Marissa Getts.
https://www.youtube.com/watch?v=sKpWYi6j55w

- Como enseiar empatia en el aula https://www.
Graduateprogram.org/2021/01/how-to-teach-empathy-in-the-classroom/

. Como generar empatia y fortalecer su comunidad escolar
https://mcc.gse.harvard.edu/resources-for-educators/how-build-empathy-
strengthen-school-community

« Avance/La diversidad de la empatia https://www.youtube.com/watch?
v=urpDWKEhfFM

« Elpoder de la empatia | Audrey Moore | TEDxYouth@SHC
https://www.youtube.com/watch?v=6HLPABYNcso

- Empatia en el aula: ;por que deberia importarme?
https://www.edutopia.org/blog/empathy-classroom-why-should-i-care-lauren-
owen
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1. Introduccion

Existen multiples definiciones de motivacion y diferentes autores que la definen
segun el ambito al que se refiere la motivacion, ya sea laboral, educativa, personal...
En los siguientes parrafos se define la motivacion de forma general con una
mencion a la educativa. campo.

Trechera (2005) explico que el termino motivacion proviene del latin “motus” y se
relaciona con todos los aspectos internos y externos que llevan a un sujeto a
realizar una accion.

Segun Santrock (2002), la motivacion es "el conjunto de razones por las que las
personas se comportan como lo hacen. La conducta motivada es vigorosa, dirigida
y sostenida" (p. 432). Ajello (2003) sefiala que la motivacion debe entenderse como el
tejido que sustenta el desarrollo de aquellas actividades que son significativas para
la persona y en las que participa. A nivel educativo, la motivacion debe considerarse
como la disposicion positiva a aprender y a seguir haciéndolo de forma autonoma.
La motivacion es fundamental para que los estudiantes muestren interés en su
educacion y disposicion para aprender. Cuanto mas motivado esté un estudiante,
mas involucrado estara en sus estudios, mas dedicacion y atencion prestara a sus
tareas y, en consecuencia, mas facil le resultara alcanzar sus objetivos
academicos.

La Inteligencia Emocional implica cinco capacidades diferentes que son basicas:
descubrir las emociones y sentimientos, reconocerlos, gestionarlos, crear
motivacion y afrontar las relaciones personales. Las personas que saben controlar
su impulsividad y esperan ser recompensadas, logran logros de manera efectiva y
estan satisfechas con sus logros.

La motivacion en el aprendizaje es importante porqgue sin ella no habra interés del
alumno en realizar las tareas involucradas en el aprendizaje. Por lo tanto, es
claramente necesario que los docentes se aseguren de que sus alumnos mantengan
en funcionamiento el motor que los impulsara hacia nuevos conocimientos, porque
si no logran mantener a sus alumnos motivados, es probable que se bloqueen y, por
lo tanto, creen resistencia al aprendizaje.
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Los objetivos muestran lo que los estudiantes adquiriran tras el desarrollo de esta
unidad didactica.

. Conocer el concepto de motivacion.

« Comprender y diferenciar las 5 subareas de motivacion seleccionadas (metas
relacionadas con la tarea, metas relacionadas con la eleccion, metas
relacionadas con la autoestima, metas sociales y metas externas).

« Implementar un conjunto de pautas de accion para motivar a los adolescentes
hacia el aprendizaje escolar.

« Promover el equilibrio entre diferentes objetivos para fomentar en los
adolescentes el interes y el esfuerzo necesario para facilitar el aprendizaje y
otros logros escolares.

« Despertar el interées de los adolescentes conociendo sus preferencias e
inquietudes.

- Establecer una serie de objetivos a alcanzar, crear y emprender pequenos
proyectos personales.

« Orientar el esfuerzo de los adolescentes apoyandolos y orientando sus pasos
en caso de que lo necesiten.
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3. Competencias

Las competencias permiten a los estudiantes integrar su aprendizaje, relacionarlo
con diferentes tipos de contenido y utilizarlo eficazmente cuando sea necesario en
diferentes situaciones y contextos. Las competencias y los objetivos estan
estrechamente interconectados, ya que alcanzar los objetivos de la leccion
significa haber logrado desarrollar las competencias de los estudiantes en el area
motivacional.

% Aprende el concepto de motivacion.

% Aprende a diferenciar los 5 tipos de objetivos que se trabajan en este
modulo.

% Aprender a conocer los propios intereses, preferencias e inquietudes.

% Aprenda a establecer diferentes tipos de objetivos.

% Aprender a motivarse a través de diferentes fuentes de motivacion
(motivacion intrinseca y extrinseca).

% Aprender a mostrar interés y esfuerzo por los objetivos a alcanzar.

% Aprender a ser responsable para obtener los resultados que se pretende

alcanzar.
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4. Conceptos

Posteriormente se definen los conceptos o unidades cognitivas de significado a
trabajar con los estudiantes en el desarrollo de esta unidad didactica. Este aspecto
se refiere a presentar al estudiante aspectos teoricos relacionados con un area en
particular.

Los conceptos que se incluiran en la asignatura de inteligencia emocional,
relacionados con la motivacion son:

1.Metas relacionadas con la tarea. Esta categoria incluye dos tipos de
objetivos: 1) El deseo de aumentar la propia competencia. Se supone que
cuando el sujeto aprende algo (nuevos conocimientos, nuevas habilidades) se
produce una respuesta emocional gratificante vinculada a la percepcion de
competencia. 2) Sentirse absorbido por la naturaleza de la tarea, superando el
aburrimiento y la ansiedad, por lo nuevo y revelador que tiene.

2.Metas relacionadas con la posibilidad de eleccion. Es decir, la experiencia de
que la tarea es 'mi tarea". La experiencia emocional de elegir una tarea es
gratificante, del mismo modo que la experiencia de verse obligado a hacer algo
es aversiva.

3.Metas relacionadas con la autoestima. En ocasiones los estudiantes tienen
que realizar sus tareas de tal manera que alcancen un nivel de calidad
socialmente preestablecido. Esta situacion hace que los sujetos busquen uno de
dos objetivos: a) Experimentar que son mejores que los demas. b) No
experimentar que son peores que los demas. Se trata de objetivos cuyo logro o
no logro tiene importantes repercusiones en la autoestima y el autoconcepto.

4.Metas Sociales. Las metas relacionadas con esta categoria tienen que ver con
la experiencia emocional que se deriva de la respuesta social a los propios
logros o fracasos.

5.Metas externas. Metas relacionadas con la consecucion de recompensas
externas. En este tipo de objetivos -ganar dinero, conseguir premios, etc.- el

sujeto hace un esfuerzo selectivo para conseguir diferentes logros.
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La metodologia que se seguira para la realizacion de esta unidad didactica sera
activa y participativa. Los estudiantes "aprenderan haciendo" y 'aplicando
conocimientos"' a través de una serie de actividades practicas individuales y
grupales. Algunas de las actividades se realizaran en el aula y otras seran
actividades de refuerzo. Durante el desarrollo de la unidad didactica, el
profesorado tendra que poner especial énfasis en que los estudiantes desarrollen
su propio aprendizaje, incluyendo el uso de las TIC, el trabajo colaborativo y la
atencion a la diversidad.

Esta unidad didactica tendra una duracion de 4 sesiones. Las sesiones se
desarrollaran de la siguiente manera:

« Primera sesion (1 hora). Los primeros 15 minutos de la sesion se utilizaran
para realizar la herramienta de evaluacion: cuestionario de preevaluacion a
los estudiantes. Después del cuestionario, se utilizaran 25 minutos de clase
para presentar que es la motivacion, objetivos a alcanzar y explicar los
conceptos (metas relacionadas con la tarea, metas relacionadas con la
posibilidad de eleccion, metas relacionadas con la autoestima, metas sociales
y objetivos externos). Los profesores tendran que explicar estos conceptos a
los estudiantes; pueden utilizar algun soporte técnico para ayudarlos, p.
preparar una presentacion o reproducir un video. Los ultimos 20 minutos son
para grupos de investigacion. Los estudiantes tienen que investigar por qué es
importante desarrollar la motivacion, que tipos de motivacion existen y como
la motivacion influye en su desarrollo personal y educativo. La primera
actividad de refuerzo que los alumnos tendran que realizar en casa con sus
familias es el “espacio de escucha”. Los padres tendran que hacer a sus hijos
una serie de preguntas sobre sus motivaciones y escucharles sin juzgarles.

- Segunda sesion (1 hora). El objetivo de la segunda sesion es que los
estudiantes interioricen esta area de forma dinamica. Los primeros 5 minutos
de la clase se utilizaran para que los estudiantes discutan lo que trabajaron en
la sesion anterior. A la hora de motivar a los estudiantes, los profesores y sus
referentes juegan un papel clave a traves de la atencion y el refuerzo social
que les brindan. Por ello es fundamental apoyarles y guiarles en su proceso de
aprendizaje. Para ello, en esta sesion se realizaran 3 actividades practicas.
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« La primera actividad (15 minutos) sera una "entrevista entre pares'. Estaran
emparejados en clase y tendran que plantearse entre ellos una serie de
preguntas que se les plantearan para conocerse a si mismos. La segunda
actividad (20 minutos) sera un cuestionario digital que los alumnos tendran que
responder en relacion a sus gustos, intereses y habilidades. Las respuestas se
discutiran juntos. La tercera actividad (20 minutos) se llama "Establecimiento de
objetivos'. Se trata de una actividad en la que los estudiantes tendran que
marcarse una serie de objetivos a medio y largo plazo. La actividad de refuerzo
que los alumnos tendran que realizar en casa sera con la ayuda de sus
padres/familiares tendran que marcarse una serie de metas/tareas para
conseguir los objetivos que se han marcado en clase.

. Tercera sesion (1 hora). Esta sesion también se desarrollara de forma
practica y los estudiantes seran los protagonistas de su proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los primeros 5 minutos de la clase se utilizaran para
que los estudiantes discutan lo que trabajaron en la sesion anterior. La cuarta
actividad (40 minutos) sera que los alumnos tendran que trazar un plan para la
consecucion de sus objetivos, con fechas y tareas a realizar, y con las
recompensas que conseguiran a medida que alcancen sus objetivos. La ultima
actividad (15 minutos) sera la rueda de alabanza. Todos los compaferos se
diran cosas positivas y alentadoras. La ultima actividad de refuerzo es
'comprueba tu progreso'. Esta actividad consistira en establecer una serie de
pautas para comprobar que se esta avanzando y revisar el plan realizado por
cada alumno. Para esta actividad las familias también tendran que colaborar
con los alumnos.

. Sesion final (1 hora). Esta es la ultima sesion sobre motivacion. Para cerrar
esta unidad didactica es necesario realizar las conclusiones finales y el
cuestionario post-evaluacion. En primer lugar, el profesor tiene que preguntar
a todos los alumnos que han trabajado durante las 3 sesiones y dejar que se lo
expliquen. Luego el profesor tendra que plantear a los alumnos una serie de
preguntas como: qué han aprendido, que les ha gustado mas, qué les ha
gustado menos y si estas sesiones les han ayudado a sentirse mas motivados.
Finalmente, los ultimos 15 minutos de la clase se utilizaran para realizar el post-
cuestionario que se muestra en el siguiente apartado.
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6. Evaluacion

Se utilizara un cuestionario pre-post como herramienta de evaluacion. Una
evaluacion pre-post mide el cambio en el tiempo teniendo en cuenta el estado inicial
del grupo de estudiantes. En este caso, el impacto se mide como la diferencia entre
la situacion antes y la situacion después de una intervencion. Es decir, este tipo de
evaluacion permite tener en cuenta el nivel escolar con el que iniciaban los
estudiantes antes del inicio de la unidad didactica y qué aprendizajes han obtenido
despues de las sesiones implementadas. Las preguntas se basan en: los objetivos y
los resultados de aprendizaje a alcanzar tras la implementacion de la unidad
didactica.

La herramienta de evaluacion (pre y_post cuestionario) para los estudiantes de la
unidad didactica de motivacion es la siguiente:

1.;Como explicarias que significa el concepto de motivacion?

2.¢Que tipos de objetivos conoces?

3.¢Por qué crees que es necesario establecer metas y objetivos?

4.:;Que herramientas conoces que pueden ayudarte a alcanzar tus objetivos?
5.¢,Como puedes comprobar si estas logrando tus objetivos?

Este cuestionario de evaluacion previa y posterior de los conocimientos de
motivacion de los estudiantes se utilizara para realizar una comparacion entre lo
gue sabian antes de implementar las sesiones y lo que han aprendido después.
Ademas, tambien servira para comprobar en qué medida se han conseguido los
objetivos propuestos. Si no se han conseguido, esta evaluacion puede ayudar a
mejorar las sesiones de motivacion con otro grupo de alumnos.
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7. Recursos adicionales

Los profesores podrian utilizar estos enlaces adicionales para obtener mas
informacion sobre la motivacion:

- Motivacion estudiantil: el modelo ARCS https://www.youtube.com/watch?
v=tYu90ZK2WUA

« “Cultivar la motivacion intrinseca y la creatividad en el aula” | Beth
Hennessey | TEDxSausalito https://www.youtube.com/watch?v=v2eRnhBvI_I

« Como mantenerse motivado para la escuela
https://www.youtube.com/watch?v=A1ZRZ7PagJo

« LOS 7 SECRETOS PARA MOTIVAR A LOS ADOLESCENTES
https://understandingteenagers.com.au/the-7-secrets-of-motivating-
teenagers/

« Ayude a los estudiantes a desarrollar la motivacion intrinseca
https://www.edutopia.org/article/help-students-build-intrinsic-motivation/

« Motivar a los estudiantes https://teach.com/what/teachers-change-
lives/motivating-students/
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1. Introduccion

La resolucion de problemas es la capacidad de encontrar soluciones a problemas en
situaciones en las que estan involucradas las emociones y de comprender como las
emociones impactan la toma de decisiones. La resolucion de problemas se asocia
con ser concienzudo, disciplinado, metodico y sistematico en la perseverancia y el
abordaje de los problemas. Las habilidades de resolucion de problemas le ayudan a
determinar por qué ocurre un problema y como resolverlo. En el mundo real
(escolar), los estudiantes encuentran problemas que son complejos, no estan bien
definidos y carecen de una solucion y un enfoque claros. Deben poder identificar y
aplicar diferentes estrategias para resolver estos problemas. Es importante crear
un ambiente en el aula en el que los estudiantes resuelvan problemas.

La resolucion de problemas no se trata solo de responder (y arreglar) el entorno que
existe hoy. Tambien se trata de innovar, crear cosas nuevas y cambiar el entorno
para gue sea mas deseable. Los estudiantes se enfrentan casi a diario a problemas
relacionados con otros compaferos, tareas, examenes, notas o incluso la
comunicacion en clase con el profesor. La resolucion de problemas les permite
identificar y explotar oportunidades en el entorno y practicar (algun nivel de) control
sobre el futuro.

Es extremadamente importante que los profesores ayuden a los estudiantes a
identificar problemas, dificultades o confusiones especificas. La resolucion de
problemas consiste en fomentar la independencia en el aula en lugar de simplemente
darles a los estudiantes la respuesta. Los estudiantes con buenas habilidades para
resolver problemas son muy valorados en su vida personal y profesional. La
resolucion de problemas es una habilidad importante del siglo XXI porque determina
el desarrollo personal, las perspectivas de empleo y la contribucion general a la
sociedad.
La resolucion de problemas facilita el proceso de aprendizaje y fortalece la relacion
entre profesores y estudiantes al:

- Fomentar la lluvia de ideas en un entorno sin prejuicios

« Sefialar un modelo a seguir positivo

. Fortalecer el componente de toma de decisiones del proceso de resolucion de

problemas.

;Alguna vez te has preguntado por que los estudiantes suelen tener dificultades
para resolver problemas en la vida real? Esto se debe a que la resolucion de
problemas es desafiante y dificil. Ensefiar a resolver problemas es aun mas exigente.
Para ensefiar a los estudiantes habilidades para la resolucion de problemas, un
maestro debe conocer los principios y estrategias de una buena resolucion de
problemas en su disciplina.
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2. Objetivos

Los objetivos de esta unidad didactica muestran como gestionar adecuadamente
el tiempo y desarrollar la paciencia. También mejoran la capacidad de desarrollar la
conciencia escolar, social y situacional de una manera mas concreta. Estos facilitan
la oportunidad:

« Definir y asimilar las influencias de la resolucion de problemas.

« Comprender las habilidades de investigacion en la resolucion de problemas.

« Mejorar el conocimiento sobre la resolucion de problemas mejorando el
enfoque de cuatro pasos.

« Demostrar un equilibrio entre la gestion de riesgos y la toma de decisiones.

« Reconocer los factores que contribuyen a la resolucion de problemas y utilizar
el pensamiento creativo.
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3. Competencias

Las competencias proporcionan a profesores y estudiantes una forma comun de
armonizar, seleccionar y desarrollar el talento. Las competencias acompanan los
resultados del aprendizaje y respaldan los materiales didacticos que se integran en
lecciones especificas del curso. Hay contextos especificos en los que los
estudiantes se toman todo el tiempo que necesitan para aprender, practicar y
revisar una habilidad hasta que hayan demostrado una competencia completa con
ella, sin pasar a otras nuevas que tal vez no esten preparados para aprender.

Cuando los estudiantes dominan una habilidad, a menudo tienen una comprension
duradera de ella y pueden aplicarla en multiples contextos, situaciones y otros
problemas. La peéerdida de tiempo y recursos puede generar complacencia,
frustracion y, en ultima instancia, agotamiento tanto para los profesores como
para los estudiantes. Esta unidad didactica tiene competencias tanto genéricas
como especificas.

Competencias genericas:
« Desarrollo de habilidades para la resolucion de problemas.
- Buena gestion de riesgos y enfoque de toma de decisiones

« Practicar habilidades de resolucion de problemas dentro y fuera del aula.

Competencias especificas:
« Demostrar habilidades para la resolucion de problemas en diferentes

contextos.

Reconocer los problemas e identificar soluciones efectivas.

Analisis de datos y factores contribuyentes.

Aislar posibles circunstancias contribuyentes e identificar lo que debe

abordarse para una resolucion.

Dominar el pensamiento creativo para la resolucion de problemas.
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4. Conceptos

Se definen los conceptos o unidades cognitivas de significado a trabajar con los
estudiantes en el desarrollo de esta unidad didactica y sustentan la autonomia
sobre el proceso de aprendizaje. Este aspecto promueve un entorno de aprendizaje
equitativo y permite a los estudiantes aprender a su propio ritmo y, por lo tanto,
proporciona una mayor flexibilidad en la educacion.

Teniendo en cuenta las investigaciones y las conclusiones de los expertos en
inteligencia emocional, se pueden utilizar las siguientes cinco subareas especificas
para demostrar habilidades de resolucion de problemas:
1.Proceso de resolucion de problemas de cuatro pasos: esto es vital para
encontrar la solucion, aplicarla y obtener los resultados deseados. Desarrollar
un plan de ejecucion paso a paso y actuar con eficacia y decision es el toque
final en el proceso de resolucion de problemas.
o Definir el problema
o (Generar alternativas de solucion
o Evaluar y seleccionar una alternativa.
o Implementar y dar seguimiento a la solucion.
2.Resolucion de problemas y gestion de riesgos: Resolver un problema implica
una cierta cantidad de riesgo; este riesgo debe sopesarse con el de no resolver
el problema.
3.Toma de decisiones para resolver el problema: la resolucion de problemas y
la toma de decisiones son habilidades estrechamente relacionadas, y tomar
una decision es una parte importante del proceso de resolucion de problemas,
ya que a menudo se enfrentara a varias opciones y alternativas.
4.Habilidades de identificacion de problemas y busqueda de hechos: esta
etapa implica: detectar y reconocer que hay un problema; identificar la
naturaleza del problema; definiendo el problema.
5.Resolucion de problemas entre factores contribuyentes y pensamiento
creativo: para resolver un problema, debes descubrir que lo causo. Esto
requiere que usted recopile y evalue datos, aisle posibles circunstancias
contribuyentes y identifique lo que debe abordarse para una resolucion.
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5. Metodologia

La metodologia facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje y promueve los métodos
mas efectivos de asimilacion de informacion a traves de la practica y el
entretenimiento. Resume los pasos clave tanto para profesores como para
estudiantes y hace que el aprendizaje en el aula, pero también fuera de ella, sea un
metodo de relajacion y participacion colectiva. En el proceso metodologico se
integran conceptos como “aprender haciendo” o “enfoque centrado en el estudiante”.
Es un enfoque practico del aprendizaje, lo que significa que los estudiantes deben
interactuar con su entorno para adaptarse y aprender. Se demostraran en el aula y
en casa (como tarea) un conjunto de actividades practicas, amigables y atractivas. El
metodo interior-exterior es la “base” de este proceso metodologico y facilita las
sesiones de aprendizaje. El proceso metodologico de ensefianza y aprendizaje se
apoya en esta unidad didactica en cuatro sesiones independientes de desarrollo de
habilidades. Las sesiones se desarrollaran de la siguiente manera:

- Primera sesion (1 hora). Introduccion, evaluacion previa y objetivos de

aprendizaje

Los primeros 10 minutos de esta sesion estan dedicados a la herramienta de
evaluacion previa: los profesores comparten el cuestionario de evaluacion previa (ya
preparado) con los estudiantes. Una vez finalizado el proceso de preevaluacion, los
docentes contintan introduciendo los principales objetivos de esta unidad didactica,
mencionando las actividades practicas e influencias positivas del aprendizaje
socioemocional, pero también enfatizando los beneficios de aprendizaje que esta
unidad didactica ofrece a los estudiantes. No se deben utilizar mas de 30 minutos
para esta parte de la sesion.
Los ultimos 20 minutos se centran en las emociones de los estudiantes y su capacidad
para identificar, analizar y encontrar una solucion. Esta parte de la sesion mejora el
desarrollo cognitivo y social. El profesor divide a los estudiantes en dos grupos y les
pide que hagan una lluvia de ideas sobre algunas situaciones determinadas y
propongan soluciones adecuadas. El profesor concluye la primera sesion resumiendo
las ideas principales pero también animando a los estudiantes a reflexionar mas sobre
los beneficios de ser un solucionador de problemas.

. Segunda sesion (1 hora). Dinamicas de grupo y aprendizaje practico.
La segunda sesion se centra en la interactividad, la comunicacion y la actividad de los
estudiantes en el aula. Esta sesion tiene como objetivo demostrar todos los beneficios
de 3 actividades practicas. Cada actividad debe tener 15 minutos de “trabajo” mas 5
minutos de conclusiones. La primera actividad esta dirigida a los pasos principales del
proceso de resolucion de problemas. Esta primera actividad se basa en el
pensamiento critico y el desarrollo cognitivo.
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5. Metodologia

Los estudiantes recibiran una "hoja de trabajo para resolver problemas" en un contexto
especifico y aprovecharan los cuatro pasos del proceso de resolucion de problemas:
definir el problema; generar soluciones alternativas; evaluar y seleccionar una alternativa;
implementar y dar seguimiento a la solucion.
La segunda actividad trata sobre la resolucion de problemas y la gestion de riesgos. Esto
se impartira de forma practica e interactiva. La segunda actividad trata sobre la
resolucion de problemas y la gestion de riesgos. Esto se impartira de forma practica e
interactiva. Los alumnos y el profesor crearan una caja de tamafio mediano (papel, carton,
etc.) y trabajaran en un caso de estudio especifico.
La tercera actividad gira en torno al proceso de toma de decisiones para resolver un
problema. Se distribuira a cada estudiante una hoja de trabajo sobre la "Toma de
decisiones para calificarse a si mismo'. Tendran que pensar de forma critica y analitica y
conectar su experiencia personal con la capacidad de resolver un problema. Se llevara a
cabo un debate colectivo para resumir los principales hallazgos.

« Tercera sesion (1 hora). Practica y ejercicio para el desempefo de la

autoconciencia.

La tercera sesion se centra en ejercicios practicos para aumentar la capacidad de
identificar la naturaleza del problema. La primera actividad debe durar 20 minutos mas 10
minutos para conclusiones y esta dedicada a la identificacion de problemas y las
habilidades de investigacion. En esta actividad, los estudiantes tienen el desafio de usar
sus habilidades de comparacion para responder a dos escenarios breves. Luego recibiran
una lista con varias soluciones y pasos para resolver problemas, pero tambien con
declaraciones adicionales.
Tendran que cortar y pegar las soluciones/pasos adecuados al escenario recibido. Se
trata principalmente de practicar sus "habilidades de resolucion'.
La segunda actividad trata sobre la resolucion de problemas entre los factores
contribuyentes y el pensamiento creativo, y debe durar 20 minutos mas 10 minutos para
conclusiones. Los profesores pediran a los estudiantes que se dividan en dos grupos: un
grupo debe pensar y presentar un problema importante en el entorno escolar. El otro
grupo lo analizara y propondra soluciones adecuadas. Se llevara a cabo un debate
colectivo para resumir los principales hallazgos.

- Sesion final (1 hora). Cuestionario final/postevaluacion, retroalimentacion

general y conclusiones.

La sesion final esta dirigida a la evaluacion posterior, la retroalimentacion general y las
conclusiones clave. Los alumnos disponen de 10 minutos para responder el cuestionario
post-evaluacion. Luego tienen 30 minutos para crear una lista de verificacion colectiva
sobre lo que es y lo que no es la resolucion de problemas. Una vez finalizado y compartido,
en los ultimos 20 minutos los profesores pediran a los estudiantes que dibujen un emoji
para expresar sus sentimientos después de las sesiones (por ejemplo, una cara sonriente o
infeliz).
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6. Evaluacion

Se utilizara un cuestionario pre-post como herramienta de evaluacion. El
cuestionario previo y posterior esta disefiado para medir el crecimiento de los
estudiantes en el conocimiento de un tema en particular. El objetivo del cuestionario
previo y posterior no es solo guiar el contenido de la unidad didactica sino tambien
seguir la progresion de los estudiantes y, con suerte, su crecimiento.

Esta prueba inicial lo ayudara a comprender las debilidades de los estudiantes y los
estudiantes que pueden necesitar un desafio adicional cuando se cubra esta unidad
didactica en el aula.

La post prueba es vista como un proceso de “confirmacion” del progreso
alcanzado luego de la entrega y asimilacion del contenido y las actividades de esta
unidad didactica. Las preguntas se basan en los objetivos y los resultados de
aprendizaje a alcanzar tras la implementacion de la unidad didactica.

A continuacion podra encontrar el cuestionario pre y_post para estudiantes
adaptado a la unidad didactica sobre resolucion de problemas:

1.;Que significa para usted la resolucion de problemas?

2.;,Como sabes cuando resolver un problema por tu cuenta o pedir ayuda?

3.¢Puedes contarnos algun momento en el que predijiste un problema antes de
que ocurriera?

4.Da un ejemplo de un momento en el que tuviste que usar tu creatividad para
resolver un problema. ;Cuales fueron los principales riesgos?

5.Si tuvieras que dar un consejo a quienes te rodean sobre la resolucion de
problemas, ;cual seria? ;Por qué?
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7. Recursos adicionales

« Elaula de resolucion de problemas. (Dakota del Norte.). Nrich.maths.org.
https://nrich.maths.org/12779

. Estrategias creativas de ensenanza para la resolucion de problemas.
(Dakota del Norte.). Ideas de ensefanza innovadoras.
https://innovativeteachingideas.com/blog/creative-problem-solving-tools-and-
skills-for-students-and-teachers

- Plantilla de animacion de pizarra del proceso de resolucion de problemas |
VideoScribe. (Dakota del Norte.). www.youtube.com.
https://www.youtube.com/watch?v=SzrMaxn-fL8

. Todo PROBLEMA Tiene UNA SOLUCION (Historia animada). (Dakota del
Norte.). www.youtube.com. https://www.youtube.com/watch?
v=kGexLUctMaM(...)

. Guiar a los estudiantes para que solucionen problemas de forma
independiente en las aulas STEM. (Dakota del Norte.). Edutopia.
https://www.edutopia.org/article/guiding-students-be-independent-problem-
solvers-stem-classrooms/
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1. Introduccion

En la literatura academica se pueden encontrar diferentes definiciones del término
habilidades sociales. Uno de ellos describe una habilidad social como: “la destreza y
madurez apropiadas para la edad de un individuo para participar de manera
tranquila y creativa en el entorno social” (Gillernova et Krejcova, 2012, p. 117).

Las habilidades sociales de un individuo son evaluadas por su entorno, es decir,
padres, profesores, compafieros y otras personas, y no existe un criterio de
evaluacion claro. La evaluacion depende de la cantidad de uso de formas
adecuadas de comportamiento social y de la norma actual del grupo social,
sociedad o cultura. Esto define la gama de formas aceptables de comportamiento
social y la influencia de este comportamiento en otras interacciones, p. la cantidad
y calidad de las relaciones amistosas, la popularidad entre los compafieros de
clase, etc. (Krejcova, 2011).

La calidad de las relaciones depende de trabajar con las habilidades y destrezas de
un individuo, que estan influenciadas por el “ego”, asi como de la forma de
comunicarse con otras personas. Estas competencias para establecer y mantener
relaciones se desarrollan desde una edad temprana y contindan hasta la edad
adulta (Valenta, 2014).

Las habilidades sociales estan muy entrelazadas con otras areas de la inteligencia
emocional, por lo que es imposible separarlas por completo. Con la ayuda de la
pedagogia experiencial podemos desarrollar varias areas a la vez. De gran
importancia es el reflejo de la actividad.

El entorno escolar es un entorno muy adecuado para el desarrollo de diversas
habilidades sociales. La didactica moderna se preocupa cada vez mas por el
desarrollo de la personalidad de los alumnos y su salud mental como indicadores de
la eficacia del proceso educativo. Por lo tanto, ya no se trata principalmente del
alcance y la calidad del conocimiento adquirido.
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2. Objetivos

Como se menciono en la introduccion, la habilidad social o agilidad social es la
capacidad de establecer y mantener relaciones con otras personas. Luego de
completar esta unidad didactica, los estudiantes seran capaces de:

« Definir y comprender el concepto de habilidades sociales.

« Distinguir 5 subareas especificas de habilidades sociales.

« Promover el cuidado de las relaciones buenas/amistosas.

« Desarrollar la empatia y ver el mundo a través de los ojos del otro.

« Practica el respeto por los demas.

. Fortalecer la capacidad de una adecuada autoevaluacion.

« Ser capaz de pedir ayuda a compaferos de clase u otras personas.

« Desarrollar la habilidad de cooperacion.

« Adquisicion de tecnicas de comunicacion asertiva y eficaz.

Y
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3. Competencias

Las habilidades sociales y las competencias sociales ocupan un lugar importante
entre las competencias clave que forman parte del proceso educativo.

Los resultados obtenidos (que se manifiestan en el comportamiento) seran
diferentes para cada alumno, asi como en diferentes categorias de edad de
alumnos y estudiantes. Se indica el estado ideal de habilidad, sin embargo, conviene
recordar que pueden adoptar diferentes formas.

Algunos alumnos con necesidades educativas especiales pueden tener mas
dificultades en este ambito, como por ejemplo los alumnos con trastorno del
espectro autista. En la Republica Checa existen programas de formacion en
habilidades sociales dirigidos por profesionales (educadores especiales y
psicologos). Sin embargo, esto suele ser una tarifa por servicio.

% Aprenda areas individuales de habilidades sociales para desarrollarlas.

% Aprenda a establecer y mantener relaciones amistosas.

% Aprenda a poner fin a las relaciones que le resultan perjudiciales.

% Aprende a ser empatico con tu entorno.

% Aprenda a respetar las diferencias de otras personas y considere las
posibilidades de utilizar la diversidad de miembros del grupo.

% Reconoce tus fortalezas y debilidades.

% Ser capaz de pedir ayuda a otras personas.

% Aprenda a reconocer, desarrollar y utilizar sus habilidades de trabajo en
equipo.

% Aprender a utilizar y desarrollar diferentes metodos y estrategias de

comunicacion.
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4. Conceptos

A partir de estudios sobre las habilidades sociales de nifios y adolescentes, por
ejemplo de Caldarella y Merrell (Krejcova, 2011), se seleccionaron cinco subareas
especificas en las que se puede monitorear el nivel de desarrollo de las habilidades
sociales de un individuo:

1.Relaciones con pares: Esto es toda interaccion con pares. Los individuos son
capaces de construir amistades duraderas y resistir las influencias negativas
del grupo y poner fin a las relaciones que puedan ponerlos en peligro. Toleran y
aceptan las diferencias de otras personas. Segun Gillernova (2005a), también
han desarrollado habilidades de percepcion social y reconocimiento de otras
personas.

2.Mecanismos de autorregulacion: Gracias a ellos, el individuo puede controlar
su experiencia Yy actuar de acuerdo con las reglas marcadas, aceptando
criticas y compromisos. Se centra en encontrar una solucion aceptable en
situaciones de conflicto, desarrolla la habilidad de autorreflexion y comprueba
la idoneidad de los mensajes verbales y no verbales en relacion con la situacion.

3.Habilidades sociales relacionadas con la autoeducacion: Son habilidades
relacionadas con la autorregulacion en el proceso educativo. Estos incluyen
interactuar con los maestros, completar tareas de forma independiente,
planificar y trabajar con tiempo, crear un ambiente de trabajo efectivo, asi
como la capacidad de reconocer la necesidad de apoyo social que pueden
ofrecer los maestros o comparieros de clase.

4.Cooperacion: Un individuo que domina esta area puede adaptarse a las reglas
y requisitos sociales de un grupo o sociedad determinado, puede trabajar en
grupo incluyendo habilidades de verbalizar opiniones y su posible aclaracion,
formular requisitos. Puede centrarse en soluciones comunes y en el objetivo
comun de las actividades.

5.Comunicacion asertiva y efectiva: implica iniciar y mantener conversaciones
con otros, invitarlos a participar en la conversacion y aceptar elogios y
reconocimiento por utilizar expresiones verbales y no verbales apropiadas.
Ademas, puede tratarse de hacer valer la propia opinion, tomar decisiones en
situaciones especificas (en algunos casos también para el grupo) y planificar
actividades para el futuro.
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5. Metodologia

Las habilidades sociales se encuentran entre las habilidades que son muy importantes para
la vida de alumnos y estudiantes. Desempenian un papel importante en la vida familiar, el
éxito escolar y la futura vida profesional y personal en general (Avcioglu, 2005). Los
estudiantes con suficientes habilidades sociales pueden tener éxito en todas las actividades
que requieran contacto e interaccion con otras personas (Giilay, 2009). Ambiente escolar
en un ambiente muy adecuado para la practica y desarrollo de habilidades sociales. Los
métodos de aprendizaje interactivo, los juegos de roles y los debates se utilizan
principalmente para aprender habilidades sociales. En el ambito educativo, puede adoptar la
forma de prevencion especifica y no especifica de conductas de riesgo. Nuevos patrones de
comportamiento reemplazan manifestaciones de comportamiento indeseables, conducen a
la eliminacion de situaciones de conflicto y aportan nuevas actitudes a la percepcion de uno
mismo y de las situaciones sociales (Behounkova, 2010).

La unidad didactica de habilidades sociales estara compuesta por las siguientes 4 lecciones:

« Primera sesion (1 hora): Los primeros 15 minutos se utilizaran para distribuir los
cuestionarios previos y completarios. Se dedicaran 5 minutos a una breve introduccion
al tema de las habilidades sociales, p.e. usando el video Habilidades sociales - Qué son las
habilidades sociales - Como mejorar las habilidades sociales u otro video adecuado. Los
proximos 20 minutos los dedicaremos a presentar el concepto de habilidades sociales,
los objetivos por los que estamos trabajando (algunos alumnos pueden no adquirir una
habilidad social tan rapido, por lo que evaluamos el progreso de cada alumno), donde
podremos observar el nivel de Habilidades sociales (relaciones con iguales, mecanismos
de autorregulacion, habilidades sociales relacionadas con la autoeducacion, la
cooperacion y la comunicacion asertiva y efectiva). Los uttimos 20 minutos se dedicaran
a una actividad sobre relaciones humanas. Los alumnos y estudiantes pensaran en que
es la amistad y como puedo hacer un amigo y como puedo conocer a un buen amigo.
Luego se dividiran en grupos de tres y crearan un laberinto de papel en el que pegaran
diferentes caras, p. de revistas y luego identificar a dos personas que buscan un camino
hacia el otro. A continuacion, los alumnos y estudiantes reflexionan sobre por qué nos
gustan unas personas y otras no y sobre la complejidad de las relaciones
interpersonales. Como tarea, se pide a los estudiantes que averiglien qué tipo de
relaciones tienen con las personas en sus vidas, quienes son importantes para ellos y si
tienen un amigo cercano o una persona a quien puedan recurrir si tienen un problema.
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[ I—

- Segunda sesion (1 hora): Se centrara en los sentimientos de las personas, la
autorregulacion, la comunicacion y el comportamiento esperado. Durante los
primeros 10 minutos, los estudiantes se sentaran en circulo y diran que
sentimientos han experimentado en diversas actividades comunes. El profesor
escribe estos sentimientos en la pizarra. A continuacion, se divide a los alumnos
en grupos y se les entregan textos de muestra que contienen diferentes
conversaciones (10 min.). Los alumnos piensan en como se siente la persona?
¢Quien aparecio en el extracto? Luego se dramatizan diferentes escenas de la
vida cotidiana (20 min). Reflexionamos sobre la actividad con los alumnos.
¢ Como te sentiste en el papel? ;Qué te falta por practicar (saludar, agradecer,
etc.)? ;Como se desempenian los adultos en estos roles? Al final de la sesion (20
min.) nos centramos en el comportamiento de nifias y nifios. En qué nos
diferenciamos, qué tenemos en comun. Preguntas sobre trabajos, quién hace
que en la familia, centrandose en los roles masculinos y femeninos en las
relaciones interpersonales y sociales. La tarea sera practicar una conversacion
educada en la practica, p. dependiente de tienda, médico, empleado,
conductor, etc.

. Tercera sesion (1 hora): Se centrara en las caracteristicas humanas. Durante
los primeros 10 minutos, realizaremos una actividad donde los que cambian de
lugar, quienes... se concentran en conocer a los estudiantes del grupo. A esto le
sigue una actividad de lluvia de ideas (25 min.), que cualidades positivas y
negativas tenemos. El docente pregunta: ;Quée cualidades estan presentes en la
clase? ;Cual es una caracteristica tipica positiva y negativa? A esto le sigue la
actividad {Como soy yo? (25 minutos). El profesor divide la clase por la mitad.
Escribe si en uno y no en el otro. Los estudiantes se ubican en la mitad dada
segun su grado de acuerdo con la pregunta. P.ej. ;Eres optimista? ;Eres
amistoso? etc. A continuacion se reflexiona sobre si fue dificil responder con
sinceridad y qué sorprendio a los alumnos.

- Cuarta sesion (1 hora): Se centrara en fortalezas y debilidades,
autoconocimiento, reflexion sobre el encuentro y cumplimentacion del post-
cuestionario. En la parte introductoria (15 min.) divide el papel en dos mitades y
escribe tu nombre en cada mitad. Utilice las letras iniciales y escriba cualidades
positivas en una mitad y cualidades negativas en la otra. Luego pregunte ¢qué
fue mas dificil de escribir para los alumnos? ;Cuando una debilidad es una
ventaja y cuando una fortaleza es una desventaja? Luego nos tomamos 15
minutos para completar el cuestionario posterior. Pasamos el resto del tiempo
reflexionando sobre lo que les ha aportado la leccion y concluimos con una
tarea para que los alumnos piensen en como pueden trabajar con sus
fortalezas y debilidades en sus vidas.
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6. Evaluacion

Todo docente trabaja con objetivos en sus clases porque no es posible ensefiar al
azar, sin direccion, y luego exigir resultados. Los objetivos estan conectados con
conceptos, definiciones, competencias, metodologia adecuada al tema y
evaluacion.

Se utilizara un cuestionario como herramienta de evaluacion. Se distribuira un
cuestionario previo en la primera reunion para saber donde se encuentran los
estudiantes en el tema de las habilidades sociales. A esto le seguiran dos horas de
actividades practicas destinadas a desarrollar habilidades sociales, que se llevaran
a cabo de forma experiencial. En la ultima sesion, los estudiantes recibiran
nuevamente un post-cuestionario que permitira al profesor evaluar el progreso de
los estudiantes.

Aprender habilidades sociales es un proceso a largo plazo y es bueno revisar este
tema con regularidad. El conocimiento teorico sobre las habilidades sociales es una
buena base. Sin embargo, para que se desarrollen las habilidades sociales es
necesario que se pongan en practica en un grupo o por otra persona. Para los
estudiantes extrovertidos, hacer contacto puede no ser un problema. Para
estudiantes introvertidos o con necesidades educativas especiales, entablar una
conversacion puede ser una pesadilla. Por lo tanto, puede haber grandes
diferencias en las habilidades aprendidas entre estudiantes y profesores para que
haya un apoyo para todos los estudiantes.

5 preguntas para mi cuestionario previo y posterior de mi unidad didactica:

1.; Como explicarias qué son las habilidades sociales?

2.;,Como puedo saber si alguien es mi amigo?

3.Describe como te pondrias en contacto con una nueva persona que No COnoces.
4.Da 3 ejemplos de diferencias de comportamiento entre homt - W

5.¢Cuales son tus fortalezas y debilidades?

=N
B
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7. Recursos adicionales

« Resolucion de conflictos: https://www.youtube.com/watch?
v=EABFilCZJy8&list=PLVPxIOpo2Vw3Eq16dnJ6XFk-
vVdXBBTpj&ab_channel=BrainPOP

- Amigos - Amistades - { Que es una amistad de calidad y por queé son
importantes las amistades? https://www.youtube.com/watch?
v=bNzFPPMnF1Y&ab_channel=CareerandLifeSkillsLessons

« Como disculparse: https://www.youtube.com/watch?
v=z3H_GgtE3Tc&list=PLVPxIOpo2Vw3Eql6dnJ6XFk-
vVdXBBTpj&index=10&ab_channel=watchwellcast

. Como hablar con niilas, nifnos y todos los demas:
https://www.youtube.com/watch?
v=9_0lJRaaXkM&list=PLVPxIOpo2Vw3Eq16dnJ6XFk-
vVdXBBTpj&index=3&ab_channel=AMAZEOrg

. Como ensenar habilidades sociales a adolescentes:
https://www.youtube.com/watch?v=bglTy4clg3c&ab_channel=NicholeenPeck-
TeachingSelfGovernment

« Entrenamiento de habilidades sociales para adultos:
https://www.youtube.com/watch?v=0aMYercOyjs&ab_channel=TrueMedallion

- Habilidades sociales: ; Que son las habilidades sociales? Como mejorar las
habilidades sociales: https://www.youtube.com/watch?

v=ku_XItAHvjA&ab_channel=CareerandLifeSkillsLessons

- Habilidades sociales para alumnos y estudiantes con autismo y sus padres:
https://learningforaPurpose.com/social-skills/
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1. Introduccion

La definicion del término "estrés"' es ambigua. La mayoria de las veces, el estrés se
refiere a un evento que provoca una reaccion en forma de “angustia”, es decir,
estrés que contiene sentimientos negativos, o “eustrés”, que se asocia con una
experiencia placentera, como el nacimiento de un hijo. Este término tambiéen se
utiliza para referirse a un evento que actua como un factor estresante o en el
sentido de una respuesta a estos eventos, por lo tanto, una respuesta de estres
(Vinay, 2007).

La activacion frecuente de los mecanismos de estrés puede provocar una
sobrecarga del organismo y, en algunos individuos, contribuir al desarrollo de
enfermedades de la opulencia (Atkinson et al., 2003). Por lo tanto, es apropiado
abordar la prevencion y el manejo de estas condiciones mas que sus consecuencias.
El manejo del estrés es una serie de técnicas y procedimientos que nos ayudan a
trabajar con situaciones desagradables de la vida con el objetivo de lograr un
cambio positivo. (Machova, Kubatova a kol., 2015).

De lo anterior se desprende lo importante que es cuidar la salud mental y la
estabilidad psicologica. Los alumnos pueden desarrollar habilidades de manejo del
estrés durante sus primeros afios de escolaridad y mejorar estas estrategias de
manejo del estrés en la edad adulta para mantener y mejorar su calidad de vida. El
objetivo de adquirir y desarrollar estas habilidades debe ser garantizar que las
dificultades de la vida y las consecuencias de diversos problemas recaigan en el
individuo en la menor medida posible (VUP, 2011).

Es importante trabajar en el manejo del estrés con jovenes de 14 a 18 afios porque
la adolescencia es un periodo desafiante con presiones académicas, sociales y
familiares. Desarrollar habilidades efectivas para manejar el estres puede mejorar
la salud fisica y mental, el rendimiento académico y el bienestar general. Ensefiar
habilidades para manejar el estrés durante este periodo critico también puede
ayudar a los jovenes a desarrollar resiliencia y habitos saludables para la edad
adulta.




@ EIF"EG MANUAL PARA PROFESORES
2. Objetivos

« Adoptar y comprender el concepto de manejo del estres.

- Conozca cinco subareas seleccionadas en las que se manifiestan los factores
de estres.

« Desarrollar la habilidad de identificar factores estresantes.
« Aprenda técnicas de manejo del estres.
. Ajustar adecuadamente el entorno para aumentar la eficiencia del trabajo.

« Adoptar y desarrollar técnicas de prevencion de conflictos en las relaciones
interpersonales.

. Fortalecer la capacidad de autoaceptacion y pensamiento positivo.
« Trabajar eficazmente con el tiempo.
« Ser capaz de pedir ayuda en situaciones dificiles.

« Adoptar y desarrollar los principios de un estilo de vida saludable.

Y
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3. Competencias

Durante una “leccion”, es necesario tener en cuenta varios factores que influyen en
las estrategias de afrontamiento (Kryl, 2004):

« Los factores son de caracter individual.

« Se basan en el supuesto de sensibilidad/resistencia al estrés = esto es en parte

innato y en parte adquirido a traves del aprendizaje a lo largo de la vida.

« La importancia de la motivacion personal de un individuo.

« Motivacion colectiva (relaciones en el grupo).

« Apoyo social (familiares y amigos).

- Estado de salud de un individuo.
Perspectiva de la vida de Ila persona (tipo racional/irracional;
pesimista/optimista).

Conozca las areas individuales del manejo del estrés para poder trabajar con
ellas.

Aprenda a identificar los factores de estrées que pueden afectar
negativamente su estudio, trabajo y vida personal.

Conoce las herramientas que te ayudaran a prevenir y gestionar situaciones
estresantes.

Aprenda a trabajar con su entorno laboral y mejore las condiciones de su
propio trabajo.

Aprenderan a prevenir algunas situaciones conflictivas con la ayuda de
diferentes técnicas.

Trabaja en una mentalidad positiva y construye una buena relacion contigo
mismo.

Aprenda a trabajar con técnicas de gestion del tiempo e impleméntelas
gradualmente en todos los ambitos de su vida.

Aprenda a pedir ayuda en situaciones que le resulten estresantes.

Aprende a trabajar con las reglas del buen vivir e incorporalas a tu vida.

R N A A R IR
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4. Conceptos

En las siguientes cinco subareas especificas seleccionadas se manifiestan los
factores de estrés a los que tenemos que adaptarnos y trabajar en nuestra vida

profesional, académica y cotidiana:

1.Factores estresantes fisicoquimicos: Estos son, por ejemplo, luz intensa,
ruido excesivo, temperatura baja o alta. Ademas, exponer el cuerpo a
pesticidas, metales pesados, productos quimicos domesticos e industriales,
etc.

2.Factores estresantes sociales: son factores estresantes resultantes de
situaciones sociales, p. conflictos interpersonales, comunicacion con otras
personas, relaciones con otras personas, infidelidad, etc.

3.Estresores psicologicos: Son sentimientos de responsabilidad, ansiedad,
miedo, ira, frustracion, expectativas incumplidas. Esta area se relaciona con el
pensamiento y las emociones.

4.Estresores fisicos: Son causados, por ejemplo, por presion arterial alta,
enfermedades o lesiones, actividad fisica excesiva, hambre, estilo de vida
inadecuado o falta de suefio.

5.Factores estresantes de tareas y desempeiio: relacionados con el
desempefio en el trabajo o la escuela, la entrega de tareas asignadas dentro de
plazos, examenes, pero tambien con la presion del tiempo en la vida cotidiana,
p. quedarse atrapado en el trafico y no poder llegar a tiempo a una reunion
concertada, gestion fallida del tiempo.
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5. Metodologia
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La metodologia de aprendizaje sobre el manejo del estres incluira una parte teorica:
comprender el estrés. Sin embargo, las demostraciones y actividades practicas ocuparan
la mayor parte del tiempo. Ayude a las personas a identificar los desencadenantes del
estrés, como presion laboral, problemas de relacion, estrés financiero, problemas de
salud u otros factores externos que causan estres.

Ensefiar técnicas de manejo del estrés: varias tecnicas pueden ayudar a las personas a
controlar el estreés, como técnicas de relajacion, atencion plena, terapia cognitivo-
conductual y ejercicio fisico. Proporcionar formacion sobre estas tecnicas y como
incorporarlas en las rutinas diarias.

Fomentar habitos saludables: alentar a las personas a adoptar habitos saludables, como
una dieta equilibrada, ejercicio regular y suefio adecuado, para ayudarles a afrontar el
estres.

Fomente el apoyo social: anime a las personas a crear un sistema de apoyo, como
familiares y amigos, o participar en grupos de apoyo para ayudar a controlar el estrés.
Monitorear el progreso: monitorear el progreso de las personas y evaluar la efectividad
de las técnicas de manejo del estrés que estan utilizando. Esto puede ayudar a identificar
areas que necesitan mejoras y permitir que se realicen ajustes.

La metodologia de ensefianza del manejo del estres implica un enfoque sistematico para
ayudar a las personas a desarrollar habilidades y técnicas para afrontar y gestionar el
estrés. Aqui hay 4 lecciones que se pueden seguir en el proceso:

- Primera sesion (1 hora). En los primeros 10 minutos, los estudiantes completaran un
cuestionario previo. Recuerde que es importante crear un entorno seguro y de apoyo
para que sus alumnos compartan sus pensamientos y sentimientos. Defina el estrés y
cinco subareas seleccionadas en las que se manifiestan los factores de estres.
Explique que si bien algo de estrés puede ser saludable, demasiado estrés puede ser
perjudicial. (15 minutos)

- Discuta los factores estresantes comunes: Organice una discusion grupal sobre los
factores estresantes comunes que los estudiantes pueden experimentar, como el
trabajo escolar, las presiones sociales o los problemas familiares. Anime a los
estudiantes a compartir sus propias experiencias y como han manejado el estrés en el
pasado. (20 minutos)

« Enserie la autoconciencia: introduzca el concepto de autoconciencia y anime a los
estudiantes a sintonizarse con sus pensamientos y sentimientos. Enséfieles a
reconocer los signos fisicos y emocionales del estrés, como dolores de cabeza,
tension muscular o irritabilidad. (10 minutos)

. El resto de las lecciones conceptuales podrian incluir aprender sobre el
papel del sistema nervioso simpatico en la respuesta al estrés y como el
estrés cronico puede provocar problemas de salud fisica y mental.




@ EIF“EG MANUAL PARA PROFESORES
5. Metodologia

[
- Segunda sesion (1 hora). Las lecciones de procedimiento en la ensefianza del

manejo del estrés podrian implicar la ensefianza de técnicas especificas para
manejar el estrés.

« Presentacion de tecnicas de manejo del estres (10 minutos): Explicacion y
demostracion de diversas tecnicas de manejo del estrés, como respiracion
profunda, relajacion muscular progresiva e imagenes guiadas. Discusion de los
beneficios de cada técnica y cuando es mejor utilizarlas.

« Ejercicios de practica (20 minutos). Los estudiantes probaran varias técnicas de
manejo del estres bajo la guia del maestro. El maestro estara disponible para
brindar apoyo y responder preguntas.

. Introduccion a las técnicas de mindfulness (10 minutos). Explicacion e
introduccion a diversas tecnicas de mindfulness como la meditacion o el yoga.
Discusion del impacto del mindfulness en el manejo del estreés.

« Ejercicios de practica (20 minutos). Los estudiantes probaran varias técnicas de
atencion plena bajo la guia del profesor. El maestro estara disponible para
brindar apoyo y responder preguntas.

. Esta fase podria ayudar a los estudiantes a comprender y adoptar técnicas y
estrategias de manejo del estrés para reducirlo. El profesor debe tener en
cuenta que cada grupo de alumnos es diferente y debe intentar adaptar el
horario para satisfacer mejor las necesidades de los alumnos.

- Tercera sesion (1 hora). Las lecciones experienciales en la ensefianza del manejo
del estrés podrian implicar la practica de técnicas de manejo del estrés en
situaciones de la vida real.

. Estrategias de gestion del tiempo y reduccion del estrés (20 minutos).
Introduccion de estrategias para la gestion del tiempo y la reduccion del estres,
como la planificacion y priorizacion de tareas. Discusion sobre como estas
estrategias pueden ayudar a controlar el estreés.

« Luego aprenderan como ajustar el entorno puede ser una forma eficaz de
aumentar la eficiencia del trabajo. (15 minutos)

« Luego, los estudiantes podrian practicar el uso de técnicas de relajacion en
situaciones estresantes, como antes de un examen o una presentacion. También
podrian practicar téecnicas de atencion plena, como la respiracion concentrada
mientras realizan tareas cotidianas como lavar los platos o caminar a clase. Esto
incluira formacion practica y debates. (25 minutos)
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5. Metodologia

[
- Sesion final (1 hora). Las lecciones reflexivas en la ensefianza del manejo del

estrés podrian involucrar a los estudiantes que reflexionen sobre sus niveles de
estres y sus estrategias de manejo del estrés. Los estudiantes podrian llevar un
diario de estres para realizar un seguimiento de sus niveles de estres y la eficacia
de sus técnicas. Tambiéen podrian reflexionar sobre sus patrones de pensamiento
e identificar dialogos internos negativos y distorsiones cognitivas que pueden
estar contribuyendo a sus niveles de estrés. Esto se hara a traves de sus
comentarios y un cuestionario final.

« Al final, recuerde a los estudiantes lo importante que es cuidar la salud mental y
que pedir ayuda es una sefial de fortaleza, no de debilidad. Brindeles consejos
sobre a quién pueden recurrir cuando experimenten un estrés que no puedan
afrontar por si solos.

Al adaptar estas cuatro lecciones de aprendizaje a la ensefianza del manejo del
estres, los estudiantes pueden desarrollar una mejor comprension del estres,
aprender técnicas para manejar el estres, practicar estrategias de manejo del
estres en situaciones de la vida real y reflexionar sobre sus niveles y estrategias de
estres. Estas lecciones pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar resiliencia y
desarrollar habilidades de por vida para manejar el estres.
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6. Evaluacion

Como ocurre con cualquier programa educativo, es importante que los profesores
de manejo del estrés reciban comentarios de sus estudiantes para evaluar la
efectividad de sus métodos de ensefianza y el impacto del programa en los niveles
de estres de los estudiantes.

Para evaluar la eficacia de nuestra intervencion de manejo del estres, utilizaremos
un cuestionario previo y posterior. Este tipo de evaluacion nos permite rastrear los
cambios a lo largo del tiempo y tener en cuenta el estado inicial del grupo de
estudiantes. Especificamente, mediremos el impacto de nuestra intervencion
comparando los niveles de estres de los estudiantes antes y despues del programa.
Al hacerlo, podemos evaluar el progreso que han logrado y los beneficios que han
obtenido al participar en el programa. Nuestras preguntas de evaluacion se basan
en los objetivos de aprendizaje que hemos establecido para el programa y nos
ayudaran a evaluar en qué medida se han cumplido estos objetivos.

Aqui hay_un cuestionario para lecciones de manejo del estrés que puede usarse
como cuestionario previo y final.

1.;Cuales son las principales causas de estres en tu vida en este momento?

2.;,Como afrontas actualmente el estrés?

3.¢Cree que sus estrategias actuales de manejo del estrés son efectivas?

4.;Que tecnicas de manejo del estrés le interesa mas aprender?

5.;Que objetivos especificos tiene para mejorar sus habilidades de manejo del
estres?

El cuestionario previo puede ayudar a identificar los factores estresantes que los
participantes estan experimentando actualmente, y el cuestionario final se puede
utilizar para medir la eficacia de las lecciones de manejo del estres. Para el
cuestionario final, se pueden hacer las mismas preguntas agregando la siguiente
pregunta: ¢Ha notado algun cambio en sus niveles de estrés desde que comenzo
este curso?
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7. Recursos adicionales

- 13 tecnicas de manejo del estres. https://www.youtube.com/watch?
v=HB1snh5ArVw

- Manejar el estrés: bueno para la salud. https://www.youtube.com/watch?
v=15GaKTPOgFE

- 10 tecnicas de manejo del estres. https://www.youtube.com/watch?
v=pD2LtJ7ITTg

- Consejos sobre como gestionar el estres diario.
https://www.youtube.com/watch?v=xKY6YrkamgM

« Estres. https://www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/stress

. PRUEBA TU ESTRES. Comprender su nivel actual de estrés es el primer paso
para tomar el control. https://www.bemindfulonline.com/test-your-stress

- Como afrontar la presion. Sobrevivir y prosperar bajo presion.
https://www.mindtools.com/asqOvw?2/afrontando-bajo-presion
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1. Introduccion

La capacidad de trabajar en equipo se reconoce como una competencia
transversal y social y se prioriza entre las competencias basicas que deben adquirir
los estudiantes en su proceso de aprendizaje. El trabajo en equipo se refiere a un
grupo de personas que comparten objetivos, metas y responsabilidades para
realizar actividades de manera coordinada (Pacio. A & Bueno. G, 2013).

Al trabajar en equipo se fomentan valores como la comunicacion, la motivacion, el
liderazgo, la delegacion, la asertividad y la resolucion de problemas (Ballenato,
2005). Un equipo funciona y alcanza objetivos de manera efectiva cuando se
fomenta el trabajo individual y grupal, es decir, los resultados del trabajo grupal
surgen de las contribuciones de cada uno de los miembros.

La cooperacion entre los miembros de un mismo equipo es un elemento
fundamental para su adecuada integracion y el correcto funcionamiento o
desarrollo del rol que desempefia cada miembro dentro del equipo.

Existe una estrecha relacion entre trabajo en equipo y liderazgo. En esta
cooperacion la relacion entre los miembros esta estrechamente vinculada, lo que
puede transformarse en impedimentos u obstaculos, o todo lo contrario. El espiritu
de cooperacion es un requisito previo para los equipos productivos.

Esta unidad didactica se centra en el trabajo en equipo, que juega un papel vital en
la vida cotidiana. Permitira a los estudiantes compartir ideas y tareas,
involucrarlos, sentirse menos estresados y permitirles ser mas precisos y
minuciosos en la realizacion de sus tareas, lo que les ayudara a alcanzar sus
objetivos mas rapidamente.

Esta unidad tiene como objetivo introducir a los estudiantes en el concepto de
trabajo en equipo y la importancia de su papel integral en la vida cotidiana actual, y
ayudarlos a aprender a crear, mantener y ser parte de un entorno colaborativo, en
el que el trabajo en equipo es esencial.
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2. Objetivos

Los objetivos muestran lo que los estudiantes adquiriran tras el desarrollo de esta
unidad didactica.

« Definir y comprender el concepto de trabajo en equipo.
« Comprender y diferenciar las 5 subareas especificas.

« Proporcionar las herramientas conceptuales para comprender y transmitir los
valores del trabajo en equipo.

- Proporcionar estrategias para aprender y trabajar de manera efectiva, como
la planificacion del trabajo, la cooperacion, la coordinacion y el intercambio.

« Adquirir y practicar recursos para desarrollar habilidades socioemocionales.
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3. Competencias

Las competencias permiten a los estudiantes integrar su aprendizaje, relacionarlo
con diferentes tipos de contenido y utilizarlo eficazmente cuando sea necesario en
diferentes situaciones y contextos. Las competencias que se presentan a
continuacion estan estrechamente relacionadas entre si, ya que la consecucion de
los objetivos de la unidad sobre trabajo en equipo supone el desarrollo exitoso de
las competencias de los estudiantes en el area de trabajo en equipo.

% Fomentar las relaciones de trabajo colaborativo entre los estudiantes para
aclarar el compromiso mutuo, lograr consenso en las tareas, asumir roles y
demostrar valores de aprendizaje colaborativo.

% Participacion y sensibilizacion de los estudiantes invitandolos a ser parte del
mismo.

% Fomentar el autoconocimiento, adaptando técnicas para motivar la
participacion.

% Desarrollar la creatividad centrada en la resolucion de problemas y
centrarse en necesidades especificas.

% Desarrollo de nuevas habilidades creativas para la creacion de materiales,
adaptabilidad y gestion del tiempo.

% Fomentar una comunicacion real, efectiva y concreta a todos los niveles

entre todos los participantes.
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4. Conceptos

Se definen los conceptos y las subareas especificas que se trabajaran con los
estudiantes en el desarrollo de la unidad didactica de trabajo en equipo. Este
aspecto se refiere a introducir al estudiante en aspectos tedricos relacionados con
este area especifica.

A continuacion se muestran las 5 subareas especificas que se pueden utilizar para
facilitar las habilidades de trabajo en equipo:

1.Comunicacion: El trabajo en equipo requiere una comunicacion abierta entre
todos los miembros del equipo, y es esencial para poder coordinar acciones
individuales. En cualquier proceso de comunicacion se debe tener en cuenta la
importancia de quién da feedback y quién lo recibe. Es responsabilidad del
remitente dirigir el mensaje de forma adecuada para garantizar su éxito.

2.Coordinacion: el grupo de profesionales cuenta con un lider que debe actuar
de forma organizada para favorecer el desarrollo y viabilidad del proyecto.

3.Confianza: cada miembro del equipo debe confiar en sus capacidades y en las
de sus compafieros para apoyarse mutuamente.

4.Complementariedad: cada miembro aporta cualidades al proyecto. Todas las
habilidades son necesarias para desarrollar el trabajo.

5.Compromiso: es necesario tener sentido de equipo y compromiso para
alcanzar los objetivos no solo para la satisfaccion personal sino también para el
beneficio de todos.
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5. Metodologia

La metodologia de la unidad didactica se basa en el trabajo en equipo a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje y promueve los métodos mas efectivos para la
asimilacion de informacion a traves de la practica y el entretenimiento. Resume los
pasos clave tanto para profesores como para estudiantes y consistira en el
aprendizaje de ejercicios practicos basados en los conocimientos previos del
estudiante, que le permitiran desarrollar las estrategias y conocimientos necesarios
para trabajar eficazmente en equipo en cualquier situacion.

El trabajo en equipo es una competencia transversal y social y esta priorizada entre
las competencias basicas que deben adquirir los estudiantes en su proceso de
aprendizaje. Por ello, trabaja con materiales reales y busca situaciones de trabajo en
equipo cercanas a la vida cotidiana y al mundo de los adolescentes, para que puedan
percibir la aplicabilidad directa de lo aprendido. Se trata de un enfoque practico del
aprendizaje, lo que significa que se fomentara el aprendizaje cooperativo y se
alternara el trabajo individual con el trabajo en grupo. En el proceso metodologico se
integran conceptos como “aprender haciendo” o “enfoque centrado en el estudiante”.

La unidad didactica del trabajo en equipo constara de 4 sesiones y se desarrollara de
la siguiente manera:

- Primera sesion (1 hora). Como primer paso, el profesor compartira con los
alumnos un cuestionario de preevaluacion sobre el nivel de conocimientos del
trabajo en equipo (15 minutos). Una vez cumplimentado el cuestionario, se utilizaran
25 minutos de clase para introducir el concepto de trabajo en equipo y los
objetivos a conseguir y explicar los conceptos (comunicacion, coordinacion,
confianza, complementariedad y compromiso:). Para ello, los docentes pueden
utilizar recursos como material multimedia, plataformas educativas, ejemplos de
casos reales, etc. En el ultimo apartado de esta unidad encontraras enlaces a
videos y materiales sobre trabajo en equipo que pueden ser utilizados.

« Durante los ultimos 20 minutos, hacen una lluvia de ideas en grupos pequefios
sobre por qué es importante trabajar en equipo y estrategias para aprender y
trabajar de manera efectiva, p. planificar el trabajo, colaborar, coordinar y
compartir. Se les pide que no juzguen las ideas de los demas, que sean lo mas
creativos posible y que se basen en las ideas de los demas. Como paso final se
anotan las ideas principales en una pizarra o papel para concluir con las ideas
principales.
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5. Metodologia

- Segunda sesion (1 hora). La segunda sesion es mas practica, para que los
alumnos interioricen dinamicamente el area del trabajo en equipo, donde el
alumno es el protagonista de su aprendizaje. Es un elemento fundamental para
su adecuada integracion y el correcto desempefio o desarrollo del rol que
desempefia cada miembro del equipo. Esta sesion incluye 3 actividades
practicas que podran trabajar individualmente y en grupo para comprender e
interiorizar habilidades clave del trabajo en equipo.

« Enla primera actividad (25 minutos), se invitara al alumno a descubrir qué tipo
de lider es, a través de un test para comprobar los resultados. Sera el primer
paso para desarrollar sus habilidades de liderazgo y convertirse en un mejor
apoyo para su equipo. Tras realizar la prueba, el alumno debera responder a
una serie de preguntas de reflexion.

« En la segunda actividad se presenta un juego de rol de mediacion (20 minutos).
Durante esta actividad, los estudiantes recorreran el proceso de mediacion
como herramienta de gestion de conflictos. Se practicaran habilidades de
comunicacion, cooperacion, manejo del estrés y manejo de conflictos.

« La tercera actividad es una actividad de refuerzo sobre pensar en alguien a
quien admiran y que es un modelo a seguir (lider) para el estudiante (15 minutos).
Cada estudiante describe en una hoja de papel los rasgos, atributos y/o logros
que hacen que esa persona sea digna de admiracion. Finalmente, podran
comentar en clase su eleccion, ya que este ejercicio ayuda a que todos se
conozcan mejor y tengan una idea mas clara de los valores y atributos que
consideran importantes. También puede ayudar a acercar a los adolescentes al
darse cuenta de que respetan y admiran a las mismas personas.

. Tercera sesion (1 hora). A continuacion se presentan 2 actividades practicas
relacionadas con las habilidades de trabajo en equipo que pueden tener
diferentes aplicaciones en el aula, ya que corresponde al profesor adaptarlas a
un tema concreto. En definitiva, son flexibles y configurables en funcion del nivel
de desarrollo del grupo de estudiantes y de la atencion a la diversidad. La
tercera sesion tambien se centrara en ejercicios practicos para desarrollar
aun mas las habilidades de trabajo en equipo.
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« En la primera actividad, el profesor presentara iniciadores de cuentos a sus
alumnos (10 minutos). El alumno en casa escribira sobre el mismo tema y al dia
siguiente en clase compartira sus respuestas en pequefios grupos (20 minutos).
Esta es una gran actividad para que los adolescentes aprendan que, aunque
tenemos mucho en comun, puede haber muchas respuestas diferentes a la
misma pregunta segun el entorno de vida, los habitos o la religion.

« La segunda actividad de refuerzo son los “proyectos de discusion en equipo”
(830 minutos). Esta actividad consistira en establecer una serie de pautas para
comprobar que se esta avanzando y revisar el plan realizado por cada alumno.
Para esta actividad las familias también tendran que colaborar con los
alumnos.

« Sesion final (1 hora). En la ultima sesion de trabajo en equipo es necesario
sacar conclusiones y rellenar el cuestionario de postevaluacion. Primero, el
profesor debe preguntar a todos los alumnos en que trabajaron durante las 3
sesiones Y dejarles explicar (20 minutos). Luego el profesor tiene que plantear a
los alumnos una serie de preguntas (25 minutos) como por ejemplo:

o ¢Qué han aprendido?

o ¢Qué les gusto mas?

o ¢Qué les gusto menos?

o ¢Te han ayudado estas sesiones a mejorar tus habilidades de trabajo en
equipo?

Finalmente, los ultimos 15 minutos de la leccion se utilizaran para realizar el post-
cuestionario que se muestra en el siguiente apartado.
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6. Evaluacion

La herramienta de evaluacion sera un cuestionario pre-post. El objetivo del
cuestionario de evaluacion pre-post es medir el cambio a lo largo del tiempo en el
nivel de conocimientos del grupo de estudiantes. Este tipo de evaluacion permitira
al docente tener en cuenta el nivel de los estudiantes antes del inicio de la unidad
didactica y los aprendizajes que han logrado después de la implementacion de las
sesiones. Las preguntas se basan en: los objetivos y resultados de aprendizaje a
alcanzar luego de la implementacion de la unidad didactica sobre comunicacion.

A continuacion se detallan las preguntas del pre y_post cuestionario para los
estudiantes adaptado a la unidad didactica sobre trabajo en equipo:

1., Como explicarias lo que significa trabajar en equipo?

2.;Cuales crees que son los elementos clave de un buen equipo?

3.¢,Como describirias un buen equipo?

4.Da 3 ejemplos de trabajo en equipo: ;Quée obstaculos pueden surgir al trabajar
en equipo?

5.Si tuvieras que dar un consejo a quienes te rodean sobre el trabajo en equipo,
;cual seria y por que?

Se espera que tras el desarrollo de las 4 sesiones sobre trabajo en equipo los
estudiantes mejoren en las competencias establecidas en esta unidad didactica y
se alcancen los objetivos planteados. En el proceso, los estudiantes aprenderan
valores como la comunicacion, la motivacion, el liderazgo, la delegacion, la
asertividad y la resolucion de problemas. Tambien aprenderan a funcionar en
equipo y a alcanzar objetivos de forma eficaz trabajando individualmente y en

grupo.
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7. Recursos adicionales

« Desarrollar el caracter Construir el éxito: TRABAJO EN EQUIPO
https://www.youtube.com/watch?v=09xBOgFwO5k

- Las 10 caracteristicas de un buen lider
https://www.ccl.org/articles/leading- Effectively-articles/characteristicsgood-

lider/

- Fomentar el trabajo en equipo en los estudiantes a traves de herramientas
de colaboracion online

https://royalcrownschool.com/encouraging-teamwork-in-students-through-
herramientas-de-colaboracion-en-linea/

. Eltrabajo en equipo puede hacer realidad un suerio
https://www.youtube.com/watch?v=6fbE52YDEjU

. Habilidades de resolucion de conflictos

https://www.helpguide.org/articles/relationships-communication/conflict-
habilidades-de-resolucion.htm

. Estilos de gestion de conflictos
https://www.valamis.com/hub/conflict-management-styles

« 3juegos y actividades de formacion de equipos para nifos
https://www.youtube.com/watch?v=YwPObYEFyhU&t=37s



https://www.ccl.org/articles/leading-effectively-articles/characteristics-good-%20%20%20%20%20%20%20%20%20leader/
https://www.ccl.org/articles/leading-effectively-articles/characteristics-good-%20%20%20%20%20%20%20%20%20leader/
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Bienvenidos a la presentacion de nuestro kit de recursos practicos (kit de herramientas).
Este revolucionario conjunto de herramientas ha sido cuidadosamente elaborado para
profesores y estudiantes de entre 14 y 18 afos, y su principal objetivo es trasladar el
aprendizaje desde ejercicios teoricos a la aplicacion practica de la inteligencia
emocional en el mundo real.

En respuesta a la necesidad urgente de un enfoque integral de la inteligencia emocional,
nuestro consorcio de proyecto, en colaboracion con estudiantes y profesores de
escuelas asociadas, se complace en presentar una coleccion enriquecedora de 50
actividades en el aula y 30 ideas de tareas para que los estudiantes las desarrollen
en casa. complementando y reforzando su aprendizaje en el aula. Esta iniciativa esta
disenada para permitir a educadores y estudiantes embarcarse en un viaje
transformador que vaya mas alla de los meétodos de ensefianza convencionales.

La piedra angular de nuestro esfuerzo es cambiar el paradigma educativo de los
ejercicios teodricos del Capitulo 1 y el Capitulo 2 de este Manual a ejercicios practicos e
inmersivos. Basamos nuestro enfoque en las mismas 10 areas clave cuidadosamente
seleccionadas que se presentan en esta publicacion.

Nuestro esfuerzo colaborativo produce un conjunto diverso de herramientas, juegos,
ejercicios y dinamicas destinadas a ser utilizadas:

« Individualmente o en grupos

« Interior o exterior

Unase a nosotros en este viaje transformador mientras revolucionamos la educacion,
haciendo de la inteligencia emocional una parte integral de la experiencia de

aprendizaje.

Descubrir. Experiencia. Evolucionar.
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Actividad enla Clase #1

Nombre de la actividad: Teléfono roto

Area clave: Comunicacion

Duracion: 20-30 min

Forma organizativa de la actividad: grupos, 5-6 estudiantes por grupo

Objetivo: Mejorar las habilidades de escucha activa y comunicacion grupal
transmitiendo con precision un mensaje a traves de una cadena de personas.
Herramientas: No se requieren herramientas, pero se recomienda encontrar un
espacio interior o exterior donde los participantes puedan formar un circulo y
susurrar entre si con claridad.

Instrucciones: Agrupe a los estudiantes y forme un circulo, asegurando un tamafio
de grupo de al menos cinco o seis estudiantes. Seleccione un mensaje de apertura
sencillo y apropiado para la edad del grupo. El primer estudiante susurra el mensaje
una vez al siguiente participante, quien susurra su comprension al siguiente
participante y continta alrededor del circulo. El ultimo participante expresa en voz
alta el mensaje recibido y se comparan el mensaje original y el final. Es probable que
se hayan producido distorsiones o cambios en el mensaje a medida que circula entre
cada persona.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Por qué crees que hubo cambios en el mensaje?
. ¢Hubo dificultades para escuchar con atencion?
« ¢Algunos participantes cambiaron el mensaje intencionalmente o debido a
malentendidos?
- ¢Como podrias aplicar estas lecciones en tu vida diaria?
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Actividad enla Clase #2

Nombre de la actividad: Decodificando malentendidos

Area clave: Comunicacion

Duracion: 20 min

Forma organizativa de la actividad: parejas, 2 estudiantes

Objetivo: Mejorar la comunicacion interpersonal e intrapersonal comprendiendo las
implicaciones de un error de comunicacion y fomentando el desarrollo de habilidades
para comunicarse de manera efectiva.

Herramientas: Prepare tarjetas para mostrar en una pantalla o imprimir con
diferentes escenarios de fallas de comunicacion. Esto puede ayudar a las parejas a
tener un punto de partida claro para el juego de roles.

Instrucciones: Divida a los estudiantes en parejas y asigneles los roles: de
'remitente" (A) y de 'receptor' (B). Proporcione a cada pareja un escenario que
involucre una falla en la comunicacion, como una confusion en un evento escolar o
mensajes de texto mal interpretados. Pida a las parejas que representen la situacion
de la falla de comunicacion, con el 'remitente" transmitiendo el mensaje con
malentendidos. Luego representan las consecuencias, que pueden implicar confusion
y emociones negativas. Después de cada juego de roles, genere una discusion sobre
lo que salio mal, las emociones experimentadas y las posibles soluciones para evitar
problemas.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

« ¢Qué ejemplos de situaciones en las que fallo la comunicacion pudiste observar
durante el juego de roles?

. ¢Cuales fueron algunas de las consecuencias que surgieron debido a la falta de
comunicacion en los escenarios que representaste?

« ¢Que obstaculos enfrento al tratar de comunicarse eficazmente en los roles
asignados?

« ¢Qué estrategias o enfoques descubrio para mejorar la comunicacion y prevenir
malentendidos?

« ;Como te ha ayudado esta actividad a comprender la importancia de la
comunicacion interpersonal?
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Actividad en la Clase #3

Nombre de la actividad: jRompiendo barreras!

Area clave: Comunicacion

Duracion: 15-30 min

Forma organizativa de la actividad: grupos, 3-4 estudiantes por grupo

Objetivo: Identificar y discutir las barreras tipicas que pueden obstaculizar la
comunicacion intercultural u organizacional efectiva entre grupos.

Herramientas: una pantalla interactiva o pizarra, tiza o marcadores, un espacio
interior o exterior, un reloj o cronometro y materiales de escritura para los
estudiantes.

Instrucciones: Prepara una pizarra o pantalla donde puedas escribir. Asegurate de
tener suficientes marcadores o tiza. En la pizarra, haga una lista de las barreras
comunes para una comunicacion eficaz. Puedes incluir ejemplos como falta de
escucha activa, diferencias culturales, uso inadecuado de la tecnologia y falta de
claridad del mensaje, entre otros. Divida a los estudiantes en grupos pequefios y
asigne a cada grupo una o dos barreras de la lista. Pida a los grupos que discutan,
escriban y compartan ejemplos concretos de como estas barreras podrian
manifestarse en entornos sociales.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

« ¢(Cual de las barreras analizadas en la actividad crees que podria ser mas
relevante?

« ¢Ha experimentado alguna de estas barreras en sus interacciones sociales? Si es
asi, ¢puedes compartir una experiencia especifica?

. ;COmo podrian las diferencias culturales afectar la forma en que nos
comunicamos en un entorno social?

. ¢Que estrategias podriamos implementar para asegurarnos de escuchar
activamente durante las discusiones?

« En el contexto de la tecnologia y las redes sociales, ;como podriamos evitar que
el uso inadecuado de la tecnologia se convierta en una barrera para una
comunicacion efectiva?

« ;Como podemos garantizar que los mensajes que enviamos sean claros y
comprensibles para todos?
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Actividad en la Clase #4

Nombre de la actividad: Dictado de garabatos

Area clave: Comunicacion

Duracion: 25 min

Forma organizativa de la actividad: grupos, 3-4 estudiantes en un grupo

Objetivo: Demostrar la importancia de la escucha activa y la comunicacion clara al
interpretar instrucciones y como pueden ocurrir facilmente malas interpretaciones.
Herramientas: Hojas de papel en blanco, lapices de colores y hojas con instrucciones
escritas (preparadas con antelacion).

Instrucciones: Elaborar hojas de instrucciones con dibujos o textos abiertos a
diferentes interpretaciones. Presente una actividad de dibujo para resaltar la
escucha activa y la comunicacion clara. Dividalos en parejas y animelos a sentarse
boca arriba. Uno recibe instrucciones y guia al otro, quien las interpreta para dibujar.
Después de terminar, las parejas comparten sus dibujos, intentando adivinar las
instrucciones originales. Revele las instrucciones reales, discuta las diferencias y la
importancia de la claridad de la comunicacion.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

. ¢Como te sentiste al intentar comprender y representar el concepto a través del
dibujo? ¢ Fue desafiante o divertido?

« ¢Crees que tu dibujo reflejo con precision el concepto que te asignaron?

. ¢Como crees que se relaciona esta actividad con situaciones de la vida real en las
gue es importante transmitir ideas con precision?

« ¢Qué aprendiste sobre la importancia de la escucha activa y la comunicacion
efectiva al participar en esta actividad?

. ¢Como se puede garantizar una comunicacion clara y comprensible a través de
estrategias futuras?
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Actividad en la Clase #5

Nombre de la actividad: Las palabras importan, lo que decimos construye nuestro
universo

Area clave: Comunicacion

Duracion: 60 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre el impacto de las palabras en nuestras
vidas y fomentar la reflexion sobre el lenguaje usamos.

Herramientas: post-its y boligrafo o lapiz.

Instrucciones: Comience explicando que las palabras que usamos tienen un impacto
profundo en nuestros pensamientos, sentimientos y la forma en que interactuamos
con los demas. Entregue a cada estudiante varias tarjetas pequefias o notas
adhesivas. Cada alumno escribe palabras o frases positivas que le vienen a la mente
cuando piensa en comunicacion. Invite a los participantes a compartir y explicar las
palabras o frases que hayan escrito con el grupo. Facilite una discusion grupal sobre
el impacto de las palabras positivas en nuestra vida e interacciones diarias y
reflexione sobre como pueden incorporar esta palabra en su comunicacion diaria
para promover la positividad. Como paso final, cada persona debera recibir la
palabra o frase de otra persona.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

« ;Qué palabras o frases positivas elegiste y por qué las encontraste
significativas?

. ¢Como cambid la actividad tu perspectiva sobre el impacto de las palabras
positivas en la comunicacion?

. ¢Descubriste alguna palabra o frase que no habias considerado antes?

« ¢Hubo alguna historia o ejemplo compartido por otras personas que te inspiro
particularmente o te hizo pensar de manera diferente sobre el poder de las
palabras?

« ¢Qué compromisos esta asumiendo para utilizar el lenguaje positivo de manera
mas consciente en su vida personal y profesional?
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Tarea #1

Nombre de la actividad: ;Conoces el verdadero poder de lo que dices?

Area clave: Comunicacion

Duracion: 1-2 horas

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Fomentar la autoexpresion, la claridad en la comunicacion y la reflexion
individual en los estudiantes.

Herramientas: movil, ordenador o camara

Instrucciones: Elija un tema que genere emociones o pensamientos significativos, ya
sean personales, experiencias recientes, inquietudes o logros. Tomate el tiempo para
reflexionar sobre ese tema y organiza tus pensamientos para un monologo. En casa,
puedes hacerlo escribiendo algunas ideas o puntos clave. El siguiente paso es grabar
audio o video de su monologo reflexivo usando un telefono o una camara. Luego,
podras revisar o compartir el monologo con un miembro de la familia. Esto le permite
evaluar sus habilidades de comunicacion, su capacidad para articular pensamientos y
la expresion efectiva de sus emociones, especialmente si la autoexpresion le resulta
desafiante.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:

« ¢Por qué selecciono este tema en particular?

« ¢Puedes recordar momentos o experiencias especificas relacionadas con este
tema que te hicieron sentir de cierta manera?

« ;Como puedes estructurar tu monodlogo para transmitir eficazmente tus
pensamientos y emociones?

. ¢Le resulta mas facil expresarse verbalmente o por escrito?

« Después de grabar tu monologo, cémo crees que te fue en términos de claridad
y expresion?
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Tarea #2

Nombre de la actividad: Somos lo que decimos y como lo decimos, ;no crees?

Area clave: Comunicacion

Duracion: 30-40 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Promover la autoconciencia y la reflexion sobre los estilos de comunicacion
personal y su impacto potencial en como otros perciben a un individuo.
Herramientas: una hoja de papel y un boligrafo o lapiz.

Instrucciones: Escribe tres adjetivos o caracteristicas que creas que te describen.
Puede relacionarse con su personalidad, sus intereses, sus fortalezas, etc. Luego
debe elegir un adjetivo que crea que describe su estilo de comunicacion, por ejemplo,
‘claro’, "amigable’, "directo’, "atento’, etc. Usa los adjetivos de la primera parte y el
estilo de comunicacion que hayas elegido para escribir tres oraciones cortas que
reflejen como te comunicas. Finalmente, lees las oraciones que has creado y
reflexionas sobre como tus palabras y tu estilo de comunicacion pueden influir en
como te perciben los demas.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
. Evalle en una escala del 1 al 10 como le gustaria que los demas lo percibieran en
Su comunicacion actual.
- Fijese el objetivo de mejorar o ajustar su estilo de comunicacion para que esté
mas alineado con la imagen que desea proyectar.

N\
PN
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Tarea #+3

Nombre de la actividad: Cambio de rol

Area clave: Comunicacion

Duracion: 30-40 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Mejorar las habilidades de comunicacion fomentando la empatia y la toma
de perspectiva en los estudiantes.

Herramientas: una hoja de papel y un boligrafo o lapiz.

Instrucciones: Elegiras un momento en el que puedas relajarte y reflexionar sin
distracciones. En primer lugar hay que pensar en una situacion comunicativa reciente
en casa que no salio tan bien como se esperaba. Podria ser una conversacion, un
malentendido, etc. Tienes que imaginar que estas escribiendo una historia corta
basada en esa situacion y escribir desde su punto de vista, describiendo sus
pensamientos, emociones Yy percepciones en ese momento. Luego cambias tu punto
de vista y reescribes la historia desde la perspectiva de la otra persona, teniendo en
cuenta sus pensamientos, emociones y motivaciones. Como ultimo paso, comparas
ambas versiones, sefialando diferencias y similitudes.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
. ¢Que diferencias y similitudes notas?
« ¢Como cambia la historia cuando se ve desde ambos lados?
« ¢(Como se podria haber abordado la situacion de otra manera para lograr una
comunicacion mas efectiva y un entendimiento mutuo?




UNIDAD DIDACTICA 2.
PENSAMIENTO CRITICO
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Etividad enla Clase #1

Nombre de la actividad: Noticias falsas

Area clave: Pensamiento critico

Duracion: 30 min

Forma organizativa de la actividad: grupos de 3 a 4 estudiantes, discusion conjunta
Objetivo: Esta actividad involucrara a los estudiantes en el pensamiento critico, la
alfabetizacion mediatica y la identificacion de noticias falsas. caracteristicas mientras
promueven discusiones reflexivas y colaboracion dentro de sus grupos.

Herramientas: varios articulos de noticias impactantes con imagenes (tanto reales como
falsas), pizarra o proyector para debatir.

Instrucciones:

1.Formacion de grupos: Divida a los estudiantes en grupos de 3-4. Asegurese de que cada
grupo tenga acceso a un articulo de noticias impactante y la imagen que lo acompafia.

2.¢Noticias falsas o no? (15 minutos): Cada grupo debe examinar el articulo de noticias y la
imagen proporcionados y decidir colectivamente si creen que es una noticia falsa o no.
También deberan motivar su decision. Animelos a buscar sefiales de confiabilidad y
credibilidad, como fuentes, contexto y evidencia.

3.Discusion en grupo (10 minutos): Después de analizar los articulos de noticias, reuna a los
grupos para una discusion. Cada grupo presenta sus conclusiones y el razonamiento de su
decision. Facilite una conversacion sobre las caracteristicas que hacen que las noticias sean
falsas, entre ellas: Titulares sensacionalistas o impactantes. Letras grandes y llamativas.
Fotografias ilustrativas o montajes fotograficos que puedan estar manipulados. Fuentes
desconocidas o poco fiables. Inclusion de opiniones personales o lenguaje sesgado.

4.Evaluacion (5 minutos): Después de la discusion, revele si los articulos periodisticos eran
verdaderos o falsos. Discuta la credibilidad real de las fuentes y los métodos utilizados para
verificar la informacion. Esto ayuda a los estudiantes a comprender la importancia de la
verificacion de hechos y el escepticismo en la era de las noticias falsas.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

- ¢Cuales fueron los principales signos de noticias falsas que su grupo busco en la actividad?

« ¢Como afectaron las discusiones de su grupo su capacidad para juzgar la credibilidad de los
articulos de noticias?

« ¢En qué situaciones de la vida real puedes utilizar las habilidades que aprendiste hoy para
identificar noticias falsas?

« ¢Por que es importante poder distinguir entre fuentes confiables y no confiables en la era de la
informacion?
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Actividad enla Clase #2

Nombre de la actividad: ; Como aprendo?

Area clave: Pensamiento critico

Duracion: 30-40 min

Forma organizativa de la actividad: individual/grupal

Objetivo: Aprender sobre metodos de aprendizaje efectivos. Evaluar qué metodos
pueden ayudar a recordar material nuevo y qué condiciones necesitan los
estudiantes para un aprendizaje eficaz.

Herramientas: cuadro con la curva del olvido de Ebbinghaus, papeles, boligrafos.

Instrucciones: Todos necesitan papel y boligrafo. Los primeros 10 minutos se utilizaran
para escribir libremente sobre el tema ;Como aprendo? Los alumnos pensaran en
preguntas sobre su aprendizaje: ;Qué funciona y qué no funciona para mi? ;Cuando es
el mejor momento para aprender? ;Qué condiciones necesito?

Luego, los estudiantes se dividiran en grupos de 4 o 5 para intercambiar ideas entre
ellos. Juntos escribiran en el papel preparado qué funciona o no para todos y qué solo
funciona para alguien. ;Los estudiantes tienen las mismas respuestas o no? ;Porqué es
eso? Luego, el maestro muestra a los estudiantes estrategias para un aprendizaje
efectivo. Por ejemplo, el metodo de las cinco P (en checo, todas las palabras comienzan
con la letra P): entorno, planificacion del tiempo, descansos, notas y trabajo con texto,
memoria.

Otros consejos Yy métodos: participacion multisensorial, ayudas mnemotécnicas,
visualizacion (encadenar palabras, colorear texto), hacer asociaciones, método PQ4R,
diccionarios, mapas mentales, etc. Y también presenta la curva del olvido de
Ebbinghaus. Es importante recordar que todos somos diferentes y es posible que
necesitemos apoyo diferente para aprender cosas nuevas. Pero todos lo olvidamos y
por eso buscamos formas que nos ayuden a no olvidarnos de aprender lo que
necesitamos. Luego, el profesor puede reproducir un video para resumir

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
. ¢Por que crees que ciertas tecnicas funcionan o no?
« ¢Que tecnicas no conocias?
« ¢Que te ayuda personalmente en tu aprendizaje?
. ¢Cuanto tiempo necesitas para aprender?
« ¢Qué puedes mejorar?
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A_ctividad en la Clase #3

Nombre de la actividad: Crear noticias falsas

Area clave: Pensamiento critico

Duracion: 30 min

Forma organizativa de la actividad: grupos de 3-4 estudiantes, discusion conjunta
Objetivo: El objetivo sera profundizar el conocimiento sobre los diferentes signos de
noticias falsas, para promover el pensamiento critico de los estudiantes, pero
también fortalecer la creatividad de los estudiantes.

Herramientas: instrumentos de escritura y dibujo, papeles.

Instrucciones: Su tarea sera escribir un articulo de periddico que cumpla con los
criterios de noticias falsas. El instructor puede traducir las sugerencias de temas a los
estudiantes que se enumeran a continuacion.

Las noticias falsas tienen, por ejemplo, las siguientes caracteristicas:

Falsedad: la noticia contiene informacion falsa que no tiene fundamento en hechos.
Intencion: Las noticias falsas se crean con la intencion de manipular o influir en la
opinion publica, ya sea politica, social o de otro tipo (los sitios web de los ministerios
gubernamentales tienden a enumerar sitios web que manipulan a sus lectores).
Titulares sensacionalistas: Las noticias falsas suelen contener titulares
sensacionalistas y llamativos para atraer la atencion de los lectores (muchos signos
de exclamacion, etc.).

Anonimato o fuentes no confiables: Esta noticia puede provenir de fuentes
anonimas o de medios y sitios web que no destacan por su credibilidad.

Falta de hechos verificados: las noticias falsas a menudo carecen de fuentes de
informacion verificadas y confiables. La informacion a menudo se presenta sin citas.
Imagenes y videos manipulativos, montajes fotograficos e imagenes creadas por
inteligencia artificial.

Lenguaje expresivo - que refuerza la actitud negativa del autor.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

Hallazgo historico: jlos dinosaurios tenian una banda de rock popular!

Hallazgo historico: jlos humanos prehistoricos inventaron los selfies y las fotobombas!

iLos arquedlogos descubren una receta secreta de pizza de hace 5.000 afios!

iLos astronautas descubren una estacion espacial llena de delfines espaciales!

Los cientificos han descubierto como hablan las plantas: jtienen su propio lenguaje de
flores!
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Actividad en la Clase #4

Nombre de la actividad: Sesgo cognitivo

Area clave: Pensamiento critico

Duracion: 20-30 min

Forma organizativa de la actividad: individual/grupal

Objetivo: Los alumnos aprenderan sobre los tipos de prejuicios en la vida cotidiana. Como
influyen en nuestro pensamiento y comportamiento y qué podemos hacer al respecto.
Herramientas: pizarra para el profesor, boligrafo, papeles, fotografias.

Instrucciones: Los estudiantes se sientan en sillas en circulo. El docente pregunta a los
estudiantes si conocen los términos prejuicios o sesgos. ¢Conocen algunos de ellos, por
ejemplo, anclaje, efecto avestruz, etc.? El profesor divide a los alumnos en grupos de 3 o 4.
Entrega las fotografias que ha preparado. Ademas, papeles. Los alumnos tienen que decidir
quien es rico, quién robaria alcohol en una tienda, quién lleva a los nifios a la escuela, quién
tiene una casa grande con jardin, quién trabaja en una oficina, quién estudia matematicas,
etc. Luego discuten las decisiones de los alumnos. El profesor reparte un cuadro con sesgos
cognitivos. El profesor explica a los alumnos algunos de los posibles prejuicios que podemos
encontrar en la vida. El profesor puede escribir en la pizarra consejos para prevenir
comportamientos basados en prejuicios (la ultima pregunta de reflexion).

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
. ¢Has encontrado alguno de los prejuicios en la vida real?
¢Alguien te ha juzgado alguna vez por sus prejuicios?
¢Has tratado mal a alguien basandose en las primeras impresiones?
¢Como te sentiste?
¢ Que podemos hacer para asegurarnos de no tratar a otras personas con base en prejuicios?

Imagenes de ejemplo:
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Actividad en la Clase #5

Nombre de la actividad: Animales en el ZOO

Area clave: Pensamiento critico

Duracion: 20 minutos para la actividad, 10 minutos para comentarios

Forma organizativa de la actividad: los estudiantes se dividen en 3 grupos del
mismo tamario, seguidos de una discusion grupal

Objetivo: Esta actividad Permitir a los estudiantes evaluar criticamente la
informacion adquirida, aprender a determinar la intencion del autor, distinguir
hechos de opiniones y practicar la argumentacion. Ademas, se familiarizaran con el
concepto de E-R-R y el método LN.S.E.R.T, fundamentales en el ambito del
pensamiento critico.

Herramientas: hojas de papel, textos y fotografias (ver Anexos), Utiles de escritura.

Instrucciones:

EVOCACION: Cada grupo recibira dos fotografias - ver Anexo 1 (0so en libertad, 0so en
cautiverio). La tarea es comparar ambos animales: su apariencia, comportamiento y las
razones de ambos. Preguntas para ayudar: ;Donde estan ubicados los animales? ¢En
gue se diferencian? ;Por qué? Describe su comportamiento.

REALIZACION DEL SIGNIFICADO: Los estudiantes recibiran dos textos (consulte el Anexo
2). Uno es del sitio web del Zoologico de Praga y el otro es de un blog privado anonimo.
La tarea de los estudiantes es estimar quiénes son los autores de los textos y
determinar su intencion. Los grupos trabajaran usando el LN.SE.R.T. metodo. Esto
significa que mientras leen los articulos, resaltaran la informacion que ya conocen con
un simbolo 'v". La informacion que sea nueva para ellos se marcara con un simbolo "+'. La
informacion que consideren no veraz o con una opinion diferente sera marcada con un
simbolo "-". Finalmente, la informacion que no entienden y para la que necesitan una
explicacion mas profunda se marcara con un "?" simbolo. Después de la lectura individual
y la correccion de la informacion, seguira una discusion grupal.

REFLEXION: Finalmente, los estudiantes tendran en cuenta todos los datos que han
ordenado y decidiran si les gustaria tener un zoologico en su ciudad o no (o
potencialmente mantener o eliminar el zooldgico ubicado en su area). Anotaran sus
observaciones en vifietas. A esto le sigue una discusion entre cada grupo de estudiantes
para comparar sus hallazgos.
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Preguntas para la reflexion después de la actividad:
 ¢Encontraste alguna informacion en el texto o en las fotos que influyo en tu opinion?
« ¢Como surgio el IN.S.ER.T. ; Te ayuda este metodo en tu toma de decisiones?
« ;Hubo temas o patrones comunes en las observaciones que diferentes grupos hicieron
durante la discusion?
+ ¢Hubo algun hallazgo sorprendente?
« ¢Ha adquirido nuevas herramientas o habilidades durante la actividad?

Anexo 1:

Anexo 2:

TEXTO1:

Nuestra mision

Hoy en dia, los zooldgicos operan en un mundo donde la diversidad de especies de los ecosistemas
naturales, o biodiversidad, esta cada vez mas amenazada. Son estas instituciones las que tienen la
oportunidad de influir en toda la gama de actividades de conservacion, desde la investigacion hasta la
conservacion ex situ (incluida la cria y educacion de especies en peligro de extincion) y la participacion en
proyectos in situ sobre el terreno.

Educacion y entrenamiento

Cada afio, mas de 600 millones de visitantes de todas las edades e intereses acuden a los zoologicos de
todo el mundo. En el Zooldgico de Praga, el nimero de visitantes se ha duplicado en los ultimos tres arios
hasta alcanzar mas de 1,2 millones de personas al ario. Este es un gran desafio y compromiso.

De este modo, el zooldgico influye con sus actividades educativas y formativas en el publico en general y en
los grupos de interés. Gracias al inestimable potencial de los animales vivos, el zooldgico puede influir en las
opiniones, actitudes, valores y comportamientos de los visitantes.

Proteccion ex situ

El Zoologico de Praga se dedica desde hace mucho tiempo a la proteccion de los animales ex situ. Crea
grupos de cria de seguros para especies que estan inmediatamente en peligro de extincion en la
naturaleza, pero para las cuales ya se estan realizando esfuerzos para su recuperacion o se pueden
esperar.
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Conservacionin situ

El Zoologico de Praga participa cada vez mas en proyectos in situ destinados a proteger a los
animales directamente en su habitat. Estos incluyen la participacion en la reintroduccion de
especies en peligro de extincion en reservas y espacios silvestres, o asistencia metodologica y
material en estas areas.

Los programas se refieren, entre otros, al caballo de Przewalski, al gorila de llanura, al adax, al ibis
de roca, al bisonte, a la cigliefia negra, al aguila barbuda, al buitre pardo, al buitre moteado, a la
tuza, al chotacabras, al milano de cola, la lechuza comun y el herrerillo comun.

Fuente : www.zoopraha.cz/es

TEXTO 2:

En los zooldgicos, a los nifios se les ensefia desde una edad temprana que esta bien sacar animales
de su habitat natural, encerrarlos y tratarlos como objetos. A esto se le suele denominar apoyo
educativo. ;Pueden los animales encerrados entre paredes o tras las rejas, sin mostrar casi ningun
elemento de comportamiento natural, servir como herramienta educativa? Los animales
mantenidos de esta manera solo holgazanean todo el dia y se comportan de manera
completamente diferente a como lo harian en su entorno original. Solo nos ensefian a explotar a los
seres Vvivos  sistematicamente embotan nuestra actitud positiva hacia la conservacion de la
naturaleza. Lo unico que tiene fines educativos en el zooldgico son los carteles cerca de los recintos.

Los zoologicos son prisiones para animales. En la mayoria de ellos, los animales se ven privados de
todo lo que les es natural. Se les niega correr, escalar, viajar, migrar, volar, buscar comida y agua,
defender territorio, elegir pareja y vivir en manada. En cambio, pasan toda su vida aburridos y
solitarios, sin control sobre sus vidas, lejos de sus hogares naturales. La mayoria de ellos pasan todo
el dia encorvados en jaulas sobre pisos de concreto detras de rejas de metal.

Lo que utilizamos como castigo para los delincuentes son condiciones comunes para los animales
en los zoologicos. La mayoria de las exhibiciones de los zoolégicos no brindan a los animales la
oportunidad de comportarse de forma natural; limitan cruelmente su espacio, privacidad y la
posibilidad de ejercicio fisico natural. Estas condiciones a menudo conducen a comportamientos
autodestructivos y trastornos psicologicos. Estos son mas comunes entre los 0sos y los grandes
felinos, que caminan en circulos repetitivamente. Los primates y las aves a menudo se vuelven
agresivos y se hacen dafio a si mismos. Las jirafas tuercen el cuello e inclinan la cabeza hacia
adelante y hacia atras. Los elefantes suelen mover la cabeza de un lado a otro.

La mayoria de la gente cree que los zoologicos sirven como centros de rescate o de cria de
especies en peligro de extincion. Esto no es verdad. Para estos fines existen centros especializados
separados y no publicos. A diferencia de ellos, los zoologicos tienen un éxito muy limitado en la cria
en cautiverio. Ademas, los animales criados en cautiverio rara vez regresan a la naturaleza.
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Tarea #1

Nombre de la actividad: Cubo de pensamiento critico

Area clave: Pensamiento critico

Duracion: individual, aproximadamente una hora

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: El cubo de pensamiento critico contiene diferentes aspectos que se
pueden explorar al analizar un texto. Métodos analiticos que permiten mirar un tema
desde diferentes perspectivas.

Herramientas: nada

Instrucciones: El profesor entrega a los alumnos una plantilla de cubo impresa en
papel duro. El cubo permite seis asignaciones y vistas. Cada cara es una indicacion
de lo que el estudiante debe hacer con el tema, como debe pensar al respecto. A
continuacion se presentan opciones sobre como explorar el tema, o los estudiantes
pueden crear sus propias tareas.

Luego presente a los estudiantes diferentes temas, los estudiantes eligen uno y usan
el cubo para intentar evaluar criticamente el tema. Tambien pueden utilizar el texto
sobre zooldgicos de la primera leccion de Pensamiento critico.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
« PREGUNTAR (como es el tema, que vemos...)

SIMILAR (en gué se parece, en que se diferencia...)

ASOCIADO (lo que te viene a la mente cuando dices...)

ANALIZAR (en qué consiste la cosa)

APLICAR (como puedes usarlo)

ARGUMENTO (pros y contras - pros y contras)
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Tarea # 2

Nombre de la actividad: Distinguir noticias falsas de fuentes confiables

Area clave: Pensamiento critico

Duracion: individual, aproximadamente una hora

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Practicar las habilidades aprendidas en clase identificando un articulo de
noticias falsas y un articulo acreditado sobre La Internet.

Herramientas: ordenador, tableta, teléfono movil con conexion a Internet - para
buscar articulos en Internet, material de escritura

Instrucciones:

Busque en Internet y seleccione un articulo que considere un ejemplo de noticia falsa
y un articulo de una fuente creible. Asegurese de que ambos articulos traten sobre el
mismo tema o evento actual. Ademas, anota las citas exactas de los articulos (URL y
fecha de publicacion).

Analiza el contenido del articulo que representa Fake News y aporta argumentos que
respalden tu opinion de que es falso. Considere factores como titulares
sensacionalistas, fuentes no confiables, lenguaje sesgado y falta de evidencia creible.
Sea especifico y proporcione ejemplos. Asimismo, analiza el articulo de una fuente
creible. Busque atributos como fuentes creibles, informes equilibrados, citas y
hechos verificables. Nuevamente, sea especifico y proporcione ejemplos.

Resuma sus hallazgos por escrito. Explique por qué cree que el primer articulo es una
noticia falsa y por qué el segundo articulo proviene de una fuente creible.
Concéntrese en las principales diferencias entre los dos articulos.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
. ¢Por qué elegiste estos articulos?
. ¢Qué factores lo convencieron de que el articulo confiable que selecciono
provenia de una fuente confiable?
« ¢En que se diferencia el estilo de redaccion de estos dos articulos?
« ¢Elarticulo creible proporciono fuentes confiables mientras que el falso no?
« ¢Qué dificultades encontro¢ para identificar noticias falsas y fuentes confiables?
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Tarea #+3

Nombre de la actividad: ; Como puedo mejorar mi aprendizaje?

Area clave: Pensamiento critico

Duracion: individual

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes reflexionan sobre los métodos de aprendizaje que utilizan.
Prueban algunos de los nuevos metodos que han aprendido en clase. Encontrar el
metodo de aprendizaje que mas les convenga.

Herramientas: papeles, boligrafos, texto del profesor.

Instrucciones: El profesor prepara un texto breve para distribuir a los alumnos en
casa. Los alumnos intentaran tomar notas breves del texto utilizando los métodos
mencionados en clase, p. crear un mapa mental, visualizar notas, etc. Tambien
pueden intentar averiguar qué horario les conviene para estudiar, si les gusta la luz, la
temperatura de la habitacion, si hay silencio o no, si pueden planificar sus tareas de
manera adecuada. que tengan suficiente tiempo, ya sea que prefieran estudiar solos
0 con un amigo. Los estudiantes pueden pensar en esta tarea como un experimento.
Luego podran descubrir las condiciones y meétodos que mas les convengan
personalmente y que apoyaran su aprendizaje posterior.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:

. Piensa por que estas aprendiendo. (;Son tus padres, buenas notas, un maestro,
etc.?)

« ¢Cuanto tiempo pasas en casa preparandote para la escuela todos los dias?
¢ Podria ser menos o mas?

« ¢Cual es el mejor lugar para aprender? (En tu habitacion, en la escuela, en una
cafeteria, etc.) F' N

« ¢Cual es el mejor recurso de aprendizaje para ti? —_—— ]

>
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Actividad enla Clase #1

Nombre de la actividad: E/ yo ideal

Area clave: Autoconciencia emocional

Duracion: 20-35 min

Forma organizativa de la actividad: parejas

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre sus niveles de autoconciencia. Tendran
la oportunidad de reflexionar sobre un yo ideal e ilustrarlo visualmente a través del
dibujo y la creatividad.

Herramientas: papel, lapices

Instrucciones: Los alumnos y estudiantes se dividen en parejas. Responden
individualmente a la pregunta ";Como es tu "tu" ideal?". Los alumnos deben describir
en unas pocas frases como se verian en su 'version ideal'. Despues, en parejas,
comparten las hojas de papel en las que escribieron su descripcion.

Cada uno de ellos debe ahora extraer el yo ideal del otro a partir de la descripcion
realizada. Los estudiantes son libres de utilizar su creatividad y esbozar lo mejor
posible el ideal del otro. Al final, en parejas, comparten el dibujo y discuten su
percepcion del ideal del otro.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Como entender el retrato ideal?
« ¢Te resulta facil describir a la otra persona a traves del dibujo y la creatividad?
+ ¢Qué cualidades debe tener el yo ideal?
. ¢Es dificil ser consciente de tus cualidades?
« ¢Qué harias si no fueras consciente de tus cualidades?
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Actividad enla Clase #2

Nombre de la actividad: Caja de Emociones Positivas y Negativas

Area clave: Autoconocimiento Emocional

Duracion: 20-30 min

Forma organizativa de la actividad: grupo (dos grupos principales dependiendo del
numero de estudiantes en el aula)

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre su propia accion para lograr el
desemperfio. Tendran la oportunidad de comprender sus emociones tanto positivas
como negativas.

Herramientas: caja, papel, billetes con diferentes emociones.

Instrucciones: Los alumnos y estudiantes se dividen en dos grupos. Un grupo recibira
la caja con emociones negativas y el otro grupo recibira la caja con emociones
positivas.
Cada grupo nombrara un lider que elegira un boleto de la caja: el lider del grupo con
la caja de emociones positivas elegira del grupo con la caja de emociones negativas y
viceversa. El lider primero compartira la contribucion considerando la emocion del
boleto. Luego cada alumno compartira su aporte hasta que todos hayan tenido
derecho a expresarse.
La caja de emociones negativas incluira:
1.Siento miedo cuando...
2.Me siento infeliz cuando...
3.Me enojo cuando...
La caja de emociones positivas incluird: T

N

M\

1.Sé que puedo confiar...
2.Soy optimista cuando...
3.Me siento feliz cuando... 2
Tenga en cuenta que los profesores pueden incluir otras emoci
Preguntas para la reflexion despues de la actividad: \
. ¢Como entiendes las emociones?
. ¢Teresulta facil expresar tus emociones?
« ¢Como influyen las vulnerabilidades en las emociones?
. ¢Es dificil ser consciente de tus emociones?
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Actividad en la Clase #3

Nombre de la actividad: Arbol de Sesgos

Area clave: Autoconciencia emocional

Duracion: 20-30 min

Forma organizativa de la actividad: grupal

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre sus niveles de autoconciencia. Tendran
la oportunidad de reflexionar y diferenciar las influencias que tienen los sesgos en la
actualidad.

Herramientas: pizarra, tiza (o alternativamente rotafolio, papel y lapices)

Instrucciones: Los alumnos y estudiantes se dividen en tres o cuatro grupos de al
menos 4 alumnos cada uno (dependiendo del nimero disponible). El profesor dibuja en
la pizarra (o rotafolio o papel) un gran arbol con las ramas desnudas. El maestro
tambien puede pedirle a un estudiante que dibuje un arbol si tiene talento para
dibujar.

Después de eso, cada grupo encontrara al menos 2 sesgos/prejuicios que conozcan o
incluso hayan experimentado y nombraran un lider que los escribira en el arbol. Al
final, cada grupo pensara en una solucion que podria ayudar a evitar esos sesgos.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
. ¢Como entiendes los prejuicios?
« ¢Le resulta facil describir las influencias de los prejuicios?
« ¢Como se pueden evitar los sesgos?
« ¢Te resulta facil emitir juicios sobre una persona?
« ¢Qué harias si tuvieras que ayudar a evitar un prejuicio?
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Actividad en la Clase #4

Nombre de la actividad: Regula tus emociones

Area clave: Autoconciencia emocional

Duracion: 15-20 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre sus niveles de autoconciencia. Tendran
la oportunidad de reflexionar sobre los motivos que les hacen estar tranquilos y
felices. La hoja de trabajo de 3 pasos les ayudara a tomar conciencia de sus puntos
fuertes.

Herramientas: papel (hoja de trabajo de 3 pasos) y lapices

Instrucciones: Los alumnos y estudiantes trabajaran individualmente en la hoja de
trabajo de 3 pasos. Deben ser honestos y meditar sobre lo que los hace tranquilos y
felices.

Hoja de trabajo de 3 pasos
1. Mis pasiones, intereses y talentos son:

A

2. Soy fuerte en estas areas:

3. La parte mas agradable de mi jornada escolar es:

\
\
\

\
\

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
. ¢Como entiendes las habilidades de autoconciencia?
. ¢Teresulta facil ser consciente de tus cualidades?
« ¢Como pueden tus cualidades ayudar a los demas?
« ¢Teresulta facil regular tus emociones en situaciones tensas?
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Actividad en la Clase #5

Nombre de la actividad: Sal de tu zona de confort

Area clave: Autoconciencia emocional

Duracion: 20-25 min

Forma organizativa de la actividad: grupal

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre sus niveles de autoconciencia. Tendran
la oportunidad de explorar los beneficios de alejarse de su zona de confort.
Herramientas: sillas

Instrucciones: Los alumnos y estudiantes se sientan en circulo, en sillas. Al principio,
se pide a los estudiantes que se sienten donde prefieran. Luego, el maestro aplaude y
hace que se muevan a un asiento diferente. El maestro pide a los estudiantes que
piensen en como cambio su perspectiva al mudarse al nuevo asiento y por qué. El
profesor pide a los alumnos que regresen a su lugar favorito.

Después de un minuto, el profesor vuelve a aplaudir y pide a los alumnos que vuelvan
a cambiar de asiento. El profesor observa si los estudiantes se comportan de la
misma manera la segunda vez. Al final, el profesor y los estudiantes discuten por qué
es posible que hayan cambiado su eleccion la segunda vez (para aquellos que se
mudaron a un asiento diferente).

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
. ¢Como entiendes la zona de confort?
. ¢Teresulta facil describir tu zona de confort?
.« ¢Como puede tu zona de confort influir en tus elecciones? .
. ¢Teresulta facil salir de tu zona de confort?
« ¢Qué harias si tuvieras que salir de tu zona de confort?
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Tarea #1

Nombre de la actividad: Vision-Mision de Vida

Area clave: Autoconocimiento Emocional

Duracion: 10 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes descubriran donde deben usar su energia en la vida.
Ampliar su vocabulario emocional les permitira articularse mejor.

Herramientas: el diagrama divertido, boligrafo

Instrucciones: Se pide a los estudiantes que se concentren en construir el diagrama
divertido para que tengan mayores posibilidades de éxito. Esta actividad puede
convertirse en un habito y puede repetirse semanal o mensualmente.

The Fun Diagram
FUN ABILITY DEMAND
Please write here what you wish Please write here something | Please write here what
you could do all the time: you are very good at: people in the world actually
. . need or want, and will pay
. - for:
-
L] L ]
L ]
L ] L]
L ]
L ] L]
L ]
» L]
-
L L]

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
« ¢Que me impide alcanzar mis objetivos?
. ¢Cual es el factor motivacional clave para alcanzar las metas?
. ¢Donde me siento mas comodo? ;En la escuela o en casa? ;Por que?
« ¢Cual fue el ultimo obstaculo superado?



@ EIF“EG MANUAL PARA PROFESORES

Tarea #2

Nombre de la actividad: Cuestionario de autoexploracion

Area clave: Autoconciencia emocional

Duracion: 10 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes obtendran claridad sobre como ven las cosas y piensan
sobre lo que quieren de la vida y lo que aprecian. lo maximo.

Herramientas: Cuestionario de autoexploracion, boligrafo.

Instrucciones: Se pide a los estudiantes que averigilien quiénes son completando un
cuestionario de autoexploracion. Esta actividad puede convertirse en un habito y
puede repetirse mensualmente.

Cuestionario de autoexploracion
1. ;Cudl es tu estado de animo actual?

2. ¢;Cual es tu mayor miedo?

3. ¢Cudndo y donde fuiste mds feliz?

4. Si pudieras cambiar algo de ti mismo, ;que seria?

o,
\
\
\
\
\
\

5. ¢Cual es tu mayor arrepentimiento?

6. ;Qué es lo que mds valoras de tus amigos?

7. ¢ Cudl es tu mayor extravagancia?

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
« ¢Qué me impide ser feliz todo el tiempo?
« ¢Como es que los arrepentimientos de la vida me impiden evolucionar?
+ ¢Como me ayuda el entorno de mi hogar a relajarme?
« ¢Qué me impide ejercer mis talentos?



@ EIF“EG MANUAL PARA PROFESORES

Tarea #+3

Nombre de la actividad: Circulo de retroalimentacion

Area clave: Autoconciencia emocionall

Duracion: 10 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre su autoconciencia y obtendran una vision
general de como se comportan y como son comprendidos por aquellos. alrededor de
ellos.

Herramientas: ninguna

Instrucciones: Los estudiantes piden a familiares y amigos en quienes confian y que
mejor los conocen que les brinden retroalimentacion, ya sea positiva o negativa, sobre
diferentes aspectos de su vida. Esta actividad puede convertirse en un habito y puede
repetirse diariamente durante al menos 1 semana.

Preguntas para el circulo de retroalimentacion (al final del dia, los estudiantes pueden pedirle a
un amigo o a su familia que responda las siguientes preguntas):

« ¢Qué te gustd de mi hoy?

« ¢Que no te gusto de mi hoy?

« ¢Qué te gustaria que mejorara en mi comportamiento?

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
« ¢Qué me impide cambiar mi comportamiento?
. ¢Qué tan bien te comunicas con quienes te rodean?
« ¢Como contribuye el ambiente hogarefio a mi felicidad diaria?
« ¢Como me ayuda mi talento a hacer amigos? p

\.
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Actividad en la Clase #1

Nombre de la actividad: Hoja de trabajo de registro

Area clave: Autocontrol emocional

Duracion: 20-25 min

Forma organizativa de la actividad: parejas

Objetivo: Los estudiantes comprenderan (mejor) sus sentimientos y aprenderan a
afrontarlos de forma eficaz.

Herramientas: papel, lapices, hoja de registro (anexo)

Instrucciones: Individualmente, los alumnos y estudiantes comienzan con una hoja de
trabajo de registro de emociones para evaluar como se sienten (ver anexo). Se les
pide que escriban lo que podrian necesitar para sentirse mejor durante el resto del
dia. Luego cada alumno elige un color.

Por parejas, los alumnos cambian de color (cada uno toma el color elegido por el
colega que tiene al lado). Los estudiantes cierran los ojos y deben dibujar 3 cosas que
sean de ese color.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

Anexo - Ejemplo de hoja de trabajo de check-in (inglés)

¢ Como entiendes el autocontrol?

¢ Te resulta facil salir de tu zona de confort?
¢, Cual es el paso mas dificil en la gestion del autocontrol emocional?
¢ Es dificil ser consciente de tus emociones en cualquier momento?
¢Que haces cuando no puedes controlarte?
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Check-in Worksheet

Right now, | am feeling:

| feel this way because... To feel (even) better today | need...

My positive self-talk quote for today is...
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Actividad enla Clase #2

Nombre de la actividad: Estaria en esta zona si...

Area clave: Autocontrol emocional

Duracion: 20-30 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre su autocontrol y describiran sus
estados de animo y sentimientos relacionandolos con una zona emocional especifica.
Herramientas: tarjetas o papel con situaciones hipotéticas, zonas de tarjetas rojo-
verde (o0 papel de color rojo-verde) Instrucciones: Los alumnos tienen dos zonas,
ZONA ROJA - la zona de emociones desagradables y ZONA VERDE - la zona de
emociones positivas.

Se plantea a los alumnos 5 situaciones hipotéticas en las que tienen que decidir en
gué zona los situarian si les ocurriera a ellos. Deben ubicar las situaciones en la zona
elegida y justificar su eleccion para mantener una discusion colaborativa en clase.

Situacion hipotetica 1: Hoy te estas haciendo la foto grupal del colegio y te
ensuciaste tu camiseta favorita.

Situacion hipotetica 2: El profesor te pide que leas una leccion en voz alta, pero no
sabes pronunciar dos palabras.

Situacion hipotetica 3: Hoy tienes un examen, estudiaste pero no te sientes
preparado.

Situacion hipotética 4: Se suponia que ibas a ir al cine pero empezo a llover.
Situacion hipotética 5: Hoy estas viendo una presentacion en la escuela sobre un
tema que no te gusta.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Como entiendes tus sentimientos?
. ¢Teresulta facil practicar el autocontrol?
« ¢Como influyen las emociones en las habilidades sociales?
. ¢Es dificil ser consciente de tus emociones?
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Actividad en la Clase #3

Nombre de la actividad: Crea un centro de descanso en tu aula

Area clave: Autocontrol emocional

Duracion: 20-30 min

Forma organizativa de la actividad: grupal

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre sus niveles de autocontrol. Podran
crear su propio espacio en el aula donde relajarse durante los descansos o calmarse
cuando sientan que determinadas situaciones se escapan de su control.
Herramientas: papel, lapices, objetos decorativos, tijeras, papeles de colores, etc.

Instrucciones: Los alumnos y estudiantes se dividen en dos grupos. Bajo la
supervision del maestro, cada grupo tiene la libertad de crear adornos, dibujar, ser
creativo e idear cosas agradables que se colocaran en un rincon de la clase
(preferiblemente al fondo de la clase). Ese rincon del aula se llamara 'Espacio de
Relajacion y Recuperacion'.

Se colocara una caja vacia en ese rincon del aula. En esa casilla los nifios podran
escribir a los profesores una nota anonima que les haga perder el autocontrol.

Este rincon sera utilizado durante los descansos por los nifios cuando quieran
relajarse o cuando sientan que no tienen el control de determinadas situaciones.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
- ¢Como se entiende el autocontrol en situaciones tensas?
« ¢Teresulta facil practicar el autocontrol?
. ¢Cuanto ayudan las técnicas de relajacion a la hora de gestionar el autocontrol?
« ¢Qué te ayuda mas cuando sientes que no tienes el control de algo?
« ¢Que harias si tuvieras que ayudar a alguien a practicar el autocontrol?
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Actividad en la Clase #4

Nombre de la actividad: Juego de roles

Area clave: Autocontrol emocional

Duracion: 15-20 min

Forma organizativa de la actividad: grupal

Objetivo: Los estudiantes practicaran el autocontrol en situaciones tensas. El juego
de roles es una gran actividad para ayudar a los estudiantes a practicar
comportamientos aceptables. Esta actividad ayuda a los estudiantes a desarrollar el
autocontrol emocional practicando respuestas a diferentes escenarios que pueden
desencadenar emociones fuertes.

Herramientas: tarjetas de autocontrol, boligrafo, papel.

Instrucciones: Los alumnos practican el autocontrol emocional ensayando las
respuestas a dos tarjetas de autocontrol diferentes que pueden desencadenar
emociones fuertes.

Grupo A - Tarjeta de autocontrol 1
“Tu colega de la escuela te pregunta que piensas de su camiseta. Realmente no te
gusta”. ; Qué dirias?

Grupo B - Tarjeta de autocontrol 2
'John se siente nervioso por un examen escolar hoy. Se dice a si mismo que puede
hacerlo. Que dirias? ¢Esta usando el autocontrol?

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
- ¢Como entiendes el autocontrol emocional?
« ¢Elautocontrol se trata simplemente de decirte a ti mismo que pu
« ¢Como se puede gestionar el autocontrol en un conflicto escolar?
. ¢Le resulta facil practicar un comportamiento positi

acerlo?

4
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&tividad enla Clase #5

Nombre de la actividad: Termometro de Sentimientos

Area clave: Autocontrol Emocional

Duracion: 15-20 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes comprenderan la intensidad de una emocion que estan
sintiendo.

Herramientas: termometro de sentimientos, papel, boligrafo.

Instrucciones: Se pide a los alumnos que analicen como se sienten en ese momento.
Dependiendo de las emociones identificadas, deberan elegir un apartado del
termometro de sentimientos teniendo un poco de enfado, menos confianza y
nerviosismo. Luego se pide a los estudiantes que propongan estrategias sobre cosas
gue pueden hacer para reducir o evitar esas emociones.

Menos
seguro

>

Un poco
enojado

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
. ¢Como entiendes la intensidad de tus emociones?
« ¢Qué es lo que mas me preocupa del autocontrol?
« ¢Qué es lo mas importante en mi vida?
« ¢Qué es peor, fallar o nunca intentarlo?
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Tarea #1

Nombre de la actividad: Visualizando su poder de autocontrol

Area clave: Autocontrol emocional

Duracion: 10-15 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: La visualizacion es una buena actividad que puede mejorar la
concentracion, la regulacion emocional y el manejo del estrés de los nifios.
Herramientas: boligrafo, papel, lapices.

Instrucciones: Se pide a los estudiantes que cierren los ojos e imaginen una escena
relajante en la que puedan sumergirse por completo (podria ser su lugar favorito).
Deben visualizar un cambio en ese lugar, que podria ser cualquier cosa.

Los alumnos abren los ojos durante 10 segundos, luego los vuelven a cerrar y
visualizan a quién tomarian en esa escena tranquila (mejor amigo, familia, etc.) Esta
actividad puede convertirse en un habito y puede repetirse siempre que los alumnos
quieran mejorar el autocontrol. y resiliencia emocional.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
« ¢A qué le tengo realmente miedo?
« ¢Que eslo mas importante en mi vida?
« ¢Que eslo que mas quiero en la vida?
« ¢Qué haria si tuviera que darle una mala noticia a un amigo?

P
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Tarea #2

Nombre de la actividad: Preferiria...

Area clave: Autocontrol emocional

Duracion: 10 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Esta es una actividad de control de impulsos para nifios y les ayuda a
practicar habilidades de resolucion de problemas y una mentalidad abierta.
Herramientas: boligrafo, papel, lapices.

Instrucciones: Se pide a los estudiantes que comprendan su estado de animo y sus
emociones y que completen la frase "Preferiria.." tantas veces como sea posible
siguiendo sus deseos, sentimientos y dudas. Por ejemplo, "Prefiero ver television que
hacer los deberes".

De esta forma, sera mas consciente de lo que realmente quiere en ese momento
pero también de sus dudas que le impiden pasar el dia como quiere.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
« ¢Qué necesito cambiar de mi?
. ¢Cual es mi forma favorita de pasar el dia?
« ¢Qué es lo que mas me asusta de expresar mis emociones reales?
.« ¢Que eslo que mas quiero de mi?
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Tarea #+3

Nombre de la actividad: Reto Musical

Area clave: Autocontrol Emocional

Duracion: 15-20 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Esta es una actividad que ayuda a los estudiantes a diferenciar entre
musica agradable y musica que no les gusta, pero también como para controlar sus
emociones desagradables causadas por canciones no deseadas.

Herramientas: internet, teléfono inteligente, computadora/portatil

Instrucciones: Se pide a los estudiantes que reproduzcan su cancion favorita.
Después de eso, tienen que tocar una cancion que no les gusta o que incluso odian. Lo
mas importante es escuchar la desagradable cancion hasta el final. Despues de
escuchar las dos canciones, los alumnos deben meditar sobre las emociones que
transmiten ambas canciones y analizar su autocontrol y capacidad para escuchar la
cancion desagradable hasta el final.

Es bueno meditar como relacionan esta actividad con la vida real donde deben
controlarse incluso en situaciones desagradables.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
. ¢Que tan dificil es escuchar una cancion desagradable hasta el final? ;Es asi en la
vida real?
« ¢Qué tan dificil es escuchar las opiniones de otros que son diferentes a la tuya?
. ¢Puedes controlarte cuando no estas en tu zona de confort?
« ¢Qué cambiaria de mi?
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Actividad enla Clase #1

Nombre de la actividad: Teatro Emocional

Area clave: Empatia

Duracion: 40-60 min

Forma organizativa de la actividad: grupos, 5-6 estudiantes en grupo

Objetivo: Ser capaz de interpretar situaciones emocionales ficticias y transmitirlas
fielmente. Ser capaz de identificar emociones en los demas, comprenderlas y
etiquetarlas.

Herramientas: ninguna

Instrucciones: Los estudiantes interpretaran una situacion donde se representan
diversas emociones y sentimientos. Actuaran utilizando su empatia a la hora de
interpretar a sus personajes, expresando las emociones como si fueran propias e
intentando transmitirlas al publico de la forma mas creible posible. Después de cada
actuacion, el resto de alumnos que fueron el publico comentaran las emociones que
han podido identificar en la escena.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

¢Ha habido alguna emocion que le haya resultado dificil retratar?

¢ Qué emociones son mas faciles de identificar? ;Y cuales son mas dificiles?

¢ Crees gue siempre somos conscientes de las emociones de los demas?

;Crees que hay alguna situacion en la que al menos una emocion no esta
presente?
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Actividad en la Clase #2

Nombre de la actividad: Mimo empdtico

Area clave: Empatia

Duracion: 30 min

Forma organizativa de la actividad: grupos, 5-6 estudiantes en grupo

Objetivo: Transmitir consistentemente una emocion y ser capaz de identificarla en
los demas.

Herramientas: papel

Instrucciones: El profesor asignara aleatoriamente a cada alumno una emocion, y
solo ellos sabran la emocion que les ha sido asignada. Posteriormente, se turnaran
para avanzar uno a uno Y deberan representar la emocion asignada utilizando
unicamente mimica. Se pueden hacer gestos y sonidos, pero no se permite hablar. El
estudiante que primero adivine correctamente la emocion ganara 1 punto.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
. ¢Es facil reconocer las emociones?
« ¢Qué emociones son mas dificiles de retratar?
« ¢Qué emociones son mas dificiles de identificar?
« ¢Entudia a dia identificas emociones en otras personas y en ti mismo?

=
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Actividad en la Clase #3

Nombre de la actividad: Problemas anonimos

Area clave: Empatia

Duracion: 20-45 min

Forma organizativa de la actividad: individual y en grupos grandes

Objetivo: Ser capaz de empatizar con alguien en una situacion dificil, reconociendo
las emociones que puede estar experimentando y considerando soluciones que
pueden ayudar.

Herramientas: buzon de carton

Instrucciones: Se creara un buzén y, durante la semana, los estudiantes podran
enviar problemas o inquietudes de forma andnima. El ultimo dia, estos envios se
leeran en voz alta en clase y se analizaran para determinar las causas, consecuencias
y emociones asociadas a cada problema. Finalmente, se buscaran posibles soluciones
0 consejos para las personas anonimas que compartieron sus problemas.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

. (Estas consciente de los problemas e inquietudes que pueden estar
experimentando tus comparfieros?

. ¢Crees que es necesario ponerse en el lugar del otro y ofrecerle ayuda?

. ¢Que emociones negativas te han sorprendido entre los problemas que te han
compartido?

« ¢Crees que la empatia es necesaria en la resolucion de problemas?

- Hemos utilizado un buzon para compartir nuestros problemas de forma anonima,
pero ;crees que podriamos reemplazar esos buzones entre si? ;Seria
beneficioso? ¢Por que?
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Actividad en la Clase #4

Nombre de la actividad: Animales Empaticos

Area clave: Empatia

Duracion: 60 min

Forma organizativa de la actividad: 3 grupos

Objetivo: Facilitar la expresion y el reconocimiento de emociones a traves de la
interaccion con los animales.

Herramientas: algunos perros y tarjetas de escala emocional

Instrucciones: Los animales suelen ser un excelente medio para expresar y
reconocer emociones, Yy pueden ser particularmente Utiles en diversas terapias,
como para personas con autismo. Proporcionan un entorno seguro y ayudan a
comprender las emociones a traves de expresiones no verbales.

En este caso presentaremos tres perros domesticos de una asociacion de educacion
animal cercana o de un refugio de animales. Cada grupo pasara tiempo con el perro,
jugando y acariciandolo, entre otras actividades. Posteriormente, al despedirse de
los perros, cada alumno rellenara individualmente un formulario que incluye una lista
de diferentes emociones agrupadas en categorias: mis compafieros, el perro y yo.
Marcaran el grado de presencia de cada emocion (de O a 5) para cada sujeto.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
. ¢Es mas facil o mas dificil expresar sentimientos con un perro? ;Por qué?
« ¢Qué emociones has sentido durante la actividad?
. ¢Crees que el perro ha experimentado emociones? ;Cuales?
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Actividad enla Clase #5

Nombre de la actividad: ; Quien es quién?

Area clave: Empatia

Duracion: 30-40 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Identificar las cualidades emocionales que definen a un compafiero y ser
capaz de identificar las propias.

Herramientas: papel y lapices de colores.

Instrucciones: El profesor asignara a cada alumno un companero para quien creara
un retrato y afiadira una lista de cualidades emocionales que le definen. Una vez
completados todos los retratos, cada alumno elegira el retrato que crea que le
representa. Finalmente, cada alumno revelara que retrato ha elegido, y su creador
confirmara si acerto.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

¢Que cualidades y emociones han retratado mejor de ti? ;Cual crees que es la
razon detras de esto?

¢Qué cualidades y emociones no han sabido captar de ti? ;Cual crees que es la
razon detras de esto?

¢ Qué es mas facil: representar el aspecto fisico, las cualidades o las emociones
de tus comparieros?

¢La imagen que tienes de ti mismo coincide con la imagen que los demas tienen
de ti?




@ Elr“ Eﬁ MANUAL PARA PROFESORES

Tarea #1

Nombre de la actividad: Diario de Empatia

Area clave: Empatia

Duracion: 5 0 10 min cada dia durante una semana

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Identificar emociones en contextos cotidianos (situaciones familiares, con
amigos, en television, redes sociales, etc.).

Herramientas: una libreta pequefia o un bloc de notas

Instrucciones: Cada alumno creara un pequefio diario donde anotara las emociones
gue identifica en su dia a dia en situaciones concretas, ya sean propias, de familiares,
amigos, o identificadas a través de redes sociales u otros medios. . En el diario
detallaran la situacion vivida y las emociones que creen que pudo haber sentido la
persona en cuestion.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
. ¢Siempre has sido consciente de la carga emocional que existe en el dia a dia?
« ¢Qué importancia consideras que es poder identificar las emociones que surgen
en situaciones cotidianas?
. ;Crees que la gente generalmente presta atencion a las emociones
sentimientos que ocurren en una situacion determinada?
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Tarea #2

Nombre de la actividad: Noticias en Profundidad

Area clave: Empatia

Duracion: 30 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Identificar las emociones y sentimientos que pueden surgir en respuesta a
un evento social.

Herramientas: notebook y TV

Instrucciones: Mira las noticias en television, elige 3 noticias y analiza desde una
perspectiva empatica las emociones y sentimientos que podrian estar
experimentando los protagonistas de cada noticia. Anotar la noticia y las emociones
relacionadas en un cuaderno para presentarla en el aula.

Las noticias pueden cubrir cualquier tema: actualidad, deportes, politica, noticias
locales, noticias internacionales, etc.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
. ¢Estabas consciente de antemano de las repercusiones emocionales detras de
cada noticia?
« ¢Hay mas noticias asociadas con emociones positivas o negativas?
« ¢Crees que todos los acontecimientos que ocurren estan conectados con una
emocion, tanto para los protagonistas como para quienes escuchan la noticia?
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Tarea #+3

Nombre de la actividad: Carta a una persona mayor

Area clave: Empatia

Duracion: 20 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Empatizar con las personas mayores, su realidad y su historia, creando un
vinculo intergeneracional de respeto y mostrando un interés genuino por escuchar a
otros.

Herramientas: papel, sobre y boligrafo.

Instrucciones: Las personas mayores a menudo experimentan soledad y aprecian
gue los demas, especialmente los mas jovenes, los recuerden. Escribe una carta a una
persona mayor (abuelo, vecino, alguien de una residencia de ancianos, etc.)
agradeciendo su atencion y preguntandole por un acontecimiento importante en su
vida. Indagar especificamente sobre las emociones que ese evento les hizo
experimentar y por que todavia las recuerdan hoy. Intenta mantener
correspondencia con esa persona mas alla de la primera carta.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
. ¢Que emociones crees que pudo haber sentido la otra persona al recibir tu
carta?
« ¢Te cuesta ponerte en el lugar de la otra persona a pesar de la diferencia de
edad?
. ;Crees que experimentas emociones de la misma manera que una persona
mayor actualmente o en el pasado?




UNIDAD DIDACTICA 6.
MOTIVACION
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Actividad enla Clase #1

Nombre de la actividad: Ain’t No Mountian High Enough

Area clave: Motivacion

Duracion: 40-60 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Mejorar la motivacion a traves de recursos musicales y adquirirla como
herramienta para mantenerse motivado en cualquier situacion.

Herramientas: computadora y parlantes.

Instrucciones: Cada alumno escribira una cancion que le resulte motivadora. Con
todos ellos, el profesor creara una lista de reproduccion en una aplicacion de musica
como Spotify o YouTube. En clase se analizaran varias de estas canciones de forma
aleatoria, preguntando a cuantos alumnos las encuentran motivadoras y sus motivos.
Esta lista de canciones se compartira con los alumnos y podra utilizarse, si todos los
alumnos estan de acuerdo, en situaciones acordadas como examenes, sesiones de
relajacion, actividades deportivas, etc.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

- ¢Te motiva la misma musica que a tus comparneros?

« ¢En qué situaciones de tu vida cotidiana tocas musica? ;Por qué?

« ¢La musica que escuchas mientras estudias es diferente a la que escuchas
mientras entrenas o te relajas?

« ¢Enque situaciones y para qué emociones puede resultar beneficiosa la musica?

. ¢La musica que escuchas cuando estas feliz es diferente de cuando te sientes
deprimido? ¢En qué se diferencia?
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Actividad en la Clase #2

Nombre de la actividad: /dolos

Area clave: Motivacion

Duracion: 40-60 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Identificar patrones motivadores en otras personas, seleccionar buenos
modelos a seguir y aplicar algunas de las experiencias de otras personas como
ejemplos.

Herramientas: papel, lapices, computadoras.

Instrucciones: Cada estudiante realizara una investigacion y hara una presentacion
sobre una persona cercana o una figura publica que les sirva como modelo
motivador. En primer lugar, recopilaran informacion sobre su vida, sus logros y su
actitud ante los desafios, utilizando Internet u otras fuentes. Posteriormente,
escribiran un breve guion destacando los aspectos mas importantes de la vida de
esa persona Yy aportaran una reflexion sobre por qué es un modelo a seguir
motivador. Finalmente, expondran oralmente ante sus compafieros su eleccion, la
informacion recopilada sobre ese individuo y sus razones para considerarlo su idolo.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Por qué es importante elegir un buen modelo a seguir e identificar sus acciones
positivas y posiblemente cuestionables?
« ¢Como pueden los ejemplos de superacion de desafios y esfuerzo ayudar con
nuestros propios problemas?
« ¢Hay personas que puedan servir como modelos a seguir en areas mas cercanas
a usted? ;Quiénes podrian ser ejemplos de esto y por qué?
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Actividad en la Clase #3

Nombre de la actividad: Cazador de recompensas

Area clave: Motivacion

Duracion: 45-50 min

Forma organizativa de la actividad: grupos de 4-5

Objetivo: Cooperar y trabajar en equipo para lograr un objetivo comun. Diferenciar
entre recompensas intrinsecas y extrinsecas, asi como valorar la tendencia a crear
recompensas equilibradas y saludables.

Herramientas: tarjetas

Instrucciones: El maestro escondera tarjetas por el recinto escolar y en diferentes
lugares del colegio, indicando recompensas intrinsecas y extrinsecas. Una vez
creados y nombrados los equipos, comenzara la busqueda del tesoro con un tiempo
limite de 30 minutos. Cuando se acabe el tiempo, todos los equipos se reuniran con el
profesor para informar sus resultados y hacer la puntuacion final. Se otorgara 1
punto por cada recompensa extrinseca encontrada, y 2 puntos por cada
recompensa intrinseca encontrada, siendo el equipo que tenga mayor puntuacion al
final del tiempo el ganador.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Son mas importantes las recompensas intrinsecas o extrinsecas? ;Por qué?
« ¢Qué recompensas sueles recibir? ;Son satisfactorios?
 ¢Qué recompensas te gustaria recibir?
« ¢Crees que las recompensas influyen en tu motivacion y esfuerzo a la hora de
estudiar o realizar alguna actividad?
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Actividad en la Clase #4

Nombre de la actividad: Pasillo de elogios

Area clave: Motivacion

Duracion: 40-60 min

Forma organizativa de la actividad: todos juntos

Objetivo: Aceptar palabras amables y elogios de los demas, ser capaz de elogiar a
los demas, crear un ambiente positivo en el aula y mejorar la motivacion y autoestima
a través del companferismo.

Herramientas: ninguna

Instrucciones: Al final de cada dia, como actividad de despedida, crear un pasillo con
todos los alumnos. Cada estudiante caminara por el pasillo uno por uno. Durante el
recorrido por el pasillo de cumplidos, los compafieros deben felicitar y palabras
amables a la persona que camina, y se fomenta el contacto fisico como palmaditas
en la espalda, el hombro o la cabeza, aplausos y vitores. Si el alumno se siente
comodo, puede caminar por el pasillo con los ojos cerrados para estar mas
pendiente de todo, a un ritmo lento.

El estudiante que comienza el pasillo sera el que llegue al final después de completar
la caminata.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Le resulta dificil aceptar elogios de los demas? ¢ Por que?
« ¢Le resulta dificil elogiar a los demas? ;Por qué?
« En su vida diaria, ;felicita a las personas cercanas a usted que influyen
positivamente en su vida?
« ¢Crees que los elogios, las palabras amables y los buenos gestos pueden mejorar
la motivacion?
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Actividad enla Clase #5

Nombre de la actividad: Muro Motivacional

Area clave: Motivacion

Duracion: 30-40 min

Forma organizativa de la actividad: en parejas

Objetivo: Contribuir a mejorar la motivacion de los demas y poder crear
composiciones artisticas y digitales con fines motivacionales.

Herramientas: computadoras/tabletas e impresora.

Instrucciones: En parejas trabajaran con un ordenador o tableta y la aplicacion
Canva. El profesor proporcionara instrucciones sencillas sobre como utilizar la
aplicacion y consejos sobre su uso. Cada pareja debe disefiar un cartel con un
mensaje motivador, imagenes y fotografias, que lo haga llamativo y visualmente
atractivo para los espectadores. Los carteles se colocaran en diferentes zonas del
colegio con el objetivo de ser vistos por el mayor numero de personas posible.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Crees que el arte o la literatura pueden ser un factor motivador?
« (Qué elementos similares al cartel creado has visto en tu vida diaria? ;Te
motivan?

« ¢En qué medida crees que los carteles creados pueden ayudar a las personas
que los ven?
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Tarea #1

Nombre de la actividad: Tablon de anuncios

Area clave: Motivacion

Duracion: 5 0 10 min cada dia durante varias semanas

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Ayudar a visualizar metas y mantener la motivacion para alcanzarlas
siendo consciente y apreciando los logros diarios.

Herramientas: carton/corcho, papel, tijeras, lapices

Instrucciones: Crea un pequefio mural sobre cartulina o corcho y cuélgalo en un
lugar visible de sus habitaciones. Diariamente, deben agregar notas adhesivas o
tarjetas verdes con los logros logrados ese dia o eventos de los que estan orgullosos,
junto con la fecha. Semanalmente agregaran al menos un post-it morado que
represente un desafio a superar esa semana.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
« ¢Escribir y mantener visibles tus logros y buenas acciones en tu habitacion te
hace mas consciente de ellos?
- ¢JAumentar tu autoestima tiene un impacto en tu motivacion para alcanzar tus
objetivos?
« ¢Crees que podrias mantener un habito similar en el tiempo (llevar diarios para
registrar tus acciones, hacer una lista de objetivos, etc.)?
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Tarea #2

Nombre de la actividad: Creatividad

Area clave: Motivacion

Duracion: 30 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Utilizar la creatividad para mejorar la motivacion, visualizar el logro de
metas y evocar emociones relacionadas con el momento.

Herramientas: papel y materiales de dibujo.

Instrucciones: Cree un ambiente comodo y motivador poniendo musica que le guste,
preparando una bebida, etc. Antes de comenzar, piense en algo que quiera mejorar
en su vida o en una meta que desee alcanzar (p. €j., aprender un nuevo idioma, hacer
gjercicio). periodicamente, mejorar tus notas académicas, etc.). Cierra los ojos por un
momento e imagina como te sentirias al alcanzar esa meta. Abre los ojos, toma el
papel y los materiales de dibujo y crea un dibujo que represente tu objetivo alcanzado
y las emociones positivas que imaginaste durante la visualizacion. No te preocupes
por tu habilidad artistica; déjate guiar por tus sentimientos y la creatividad del
momento.

Recuerda colgar o guardar el dibujo en un lugar donde lo veas con frecuencia,
recordandote ese momento inspirador y motivador.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
. ;Te sentiste bien durante la actividad? ;Repetirias la experiencia en otras
ocasiones por tu cuenta?
 ¢Consideras importante encontrar un momento para hacer una pausa y pensar
en tus objetivos y visualizar un futuro exitoso?
. ¢De que otras maneras podrias aprovechar la creatividad para mejorar la
motivacion?
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Tarea #3

Nombre de la actividad: Cartas de motivacion

Area clave: Motivacion

Duracion: 20 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Crear cartas de motivacion y positivas para sus seres queridos e
identificar y apreciar las cualidades positivas en los demas.

Herramientas: papel, sobres, lapices.

Instrucciones: Escriba cartas de motivacion para las personas que le importan,
como familiares o amigos cercanos. Exprese su gratitud, aprecio y aliento hacia ellos.
Reconocer sus logros y resaltar sus cualidades positivas. Animelos a seguir
persiguiendo sus suefios y metas. Decora las letras con colores, patrones y disefos;
puedes agregar dibujos, ilustraciones o cualquier otro elemento creativo para
hacerlos mas especiales.

Entrega personalmente las cartas de motivacion que has escrito a tus seres
gueridos, o si no es posible, envialas por correo. El acto de dar y recibir estas cartas
puede ser una experiencia apasionante y motivadora para ambas partes. Estas
cartas pueden volver a usted, lo que significa que algunos de los destinatarios
podrian responder con correspondencia que tambien lo motive.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
« ¢Qué sentimientos crees que pudo haber experimentado el destinatario de tu
carta? ;Crees que su motivacion ha mejorado?
. ¢Considerarias seguir escribiendo cartas como esta en el futuro, incluso sin ser
parte de una actividad escolar?
. ¢Qué tipo de cualidades te resultan mas faciles de elogiar (habilidades, actitudes,
aspectos fisicos, etc.)? ;Y cuales te resultan mas dificiles de identificar?



UNIDAD DIDACTICA 7.
RESOLUCION DE PROBLEMAS
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Actividad enla Clase #1

Nombre de la actividad: Dibujo en grupo

Area clave: Resolucion de problemas

Duracion: 20-25 min

Forma organizativa de la actividad: grupo

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre su capacidad para tomar una buena
decision para resolver un problema. Los estudiantes se familiarizaran con el proceso
de resolucion de un problema y tendran mas confianza para expresar sus opiniones.
Herramientas: papel, lapices

Instrucciones: Los alumnos y estudiantes se agrupan en grupos de 3. Cada
estudiante del equipo tiene uno de los siguientes roles:

1. Hablador

2. Espectador

3. Observador
Hablador. El hablante comienza con el siguiente problema "El aula es ruidosa'. El
hablante usa su creatividad y dibuja las razones por las que una clase puede ser
ruidosa, hablando al mismo tiempo.
Espectador. Al principio, el espectador describe lo que dibujé el hablante sin ver el
dibujo. Entonces el espectador ve el disefio. Pero no se le permite hablar y debe
comunicar su opinion de forma no verbal al hablante.
Observador. El observador analiza la reaccion del espectador y del hablante sin
hablar y observa que tan bien manejaron la situacion.
La actividad finaliza cuando los conversadores dicen estar satisfechos con la
comunicacion no verbal del espectador.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Como entiendes la resolucion de problemas?
. ¢Te resulta facil resolver un problema?
« ¢Qué cualidades debes tener para resolver con exito un problema?
. ¢Es dificil ser consciente de los problemas que te rodean?
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Actividad en la Clase #2

Nombre de la actividad: Juego de memoria

Area clave: Resolucion de problemas

Duracion: 20-30 min

Forma organizativa de la actividad: grupo

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre su capacidad para detectar y
reconocer un problema e identificar la naturaleza del problema.

Herramientas: papel, lapices, caricaturas y otros recursos.

Instrucciones: Los alumnos y estudiantes se dividen en dos grupos. A partir de la
palabra "aprendizaje’, los dos grupos de estudiantes miran a su alrededor y traen al
menos 5 objetos diferentes relacionados con la palabra dada.

Cada grupo coloca los objetos sobre una mesa. Después de colocar todos los objetos
sobre la mesa, los estudiantes tienen 30 segundos para memorizarlos.
Posteriormente, la maestra les pide que cierren los ojos y toma 3 objetos de la mesa.

Al final, la maestra les pide que abran los ojos y les da 1 minuto para descubrir qué
objetos faltan. Gana el grupo que adivine mas rapido.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Como se reconoce un problema?
« ¢ Te resulta facil compartir un problema con quienes te rodean?
« ¢Qué barreras emocionales aparecen al aceptar un problema?
« ¢Es dificil pedir ayuda para resolver un problema?
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Actividad en la Clase #3

Nombre de la actividad: Caza de llaves

Area clave: Resolucion de problemas

Duracion: 15-20 min

Forma organizativa de la actividad: grupal

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre su capacidad para actuar en
situaciones de presion y aprenderan a gestionar sus emociones para afrontar con
éxito el problema.

Herramientas: llaves

Instrucciones: Los alumnos y estudiantes se dividen en dos grupos. El profesor
esconde una llave en el aula o en algun lugar exterior si la actividad se realiza al aire
libre. El profesor pide a los alumnos que imaginen que la llave es la unica forma de
salir de una habitacion cerrada.

Los dos grupos de estudiantes empiezan a buscar llaves. Gana el grupo que lo
encuentre primero.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Como reaccionas en situaciones tensas?
« ¢Que tan facil es perder el control?
« ¢Qué barreras emocionales aparecen al reconocer un problema?
. ¢Es dificil actuar en contextos dificj
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Actividad en la Clase #4

Nombre de la actividad: Escenario de supervivencia

Area clave: Resolucion de problemas

Duracion: 15-20 min

Forma organizativa de la actividad: grupo

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre su capacidad de pensar
creativamente para resolver un problema. También aprenderan a pensar
criticamente en situaciones estresantes.

Herramientas: papel, lapices

Instrucciones: Los alumnos y estudiantes se dividen en dos grupos. El docente les
comparte el siguiente escenario:

Los estudiantes estan varados en una isla. Tienen una cantidad limitada de comida y agua
Y deben crear refugio con los elementos que hay en la isla. Pidieron ayuda pero recibieron
la respuesta de que no podia llegar en menos de dos dias”.

Cada grupo debera pensar y proponer como pasar los dos dias de la forma mas
segura Yy comoda posible.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
. ¢Como entiendes las alternativas para resolver un problema?
« ¢Qué tan facil es tomar buenas decisiones en situaciones tensas?
« ¢Qué barreras emocionales aparecen al comunicar el problema?
. ¢Es dificil pensar criticamente para tomar buenas decisiones?
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Actividad en la Clase #5

Nombre de la actividad: E/ juego de precision

Area clave: Resolucion de problemas

Duracion: 20-30 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre su capacidad para determinar un
problema y encontrar soluciones adecuadas sin romper las reglas del juego.
Herramientas: sillas (o ninguna)

Instrucciones: Los alumnos y estudiantes se sientan en circulo, ya sea en sillas si
estan disponibles, o de pie. El maestro dice una categoria de palabras y cada
estudiante debe encontrar palabras/elementos que se ajusten a la categoria dada
pero deben estar en ORDEN ALFABETICO. Por ejemplo, la categoria es "animales'. El
primer estudiante dice una palabra con A, el siguiente estudiante dice una palabra
con B, y asi sucesivamente hasta que se ajuste a la categoria de animales.

Gana el alumno que diga correctamente la Ultima palabra en orden alfabético.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Cual ha sido tu mayor fracaso?
« ¢Se considera usted un solucionador de problemas o un creador de problemas?
« ¢Que aprendiste al resolver un problema reciente?
. ¢Podrias haber hecho esto de otra manera?
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Tarea #1

Nombre de la actividad: Conviértete en un héroe

Area clave: Resolucion de problemas

Duracion: 10-15 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Se estimulara a los estudiantes a pensar en nuevas ideas. En la comodidad
de su hogar realizaran una actividad estimulante de como actuarian para resolver un
problema. Esto les ayudara a estar mejor preparados para las situaciones tensas en
las que tendran que tomar decisiones.

Herramientas: ninguna

Instrucciones: Se pide a los alumnos que se pongan en la piel de un personaje
famoso que tiene que tomar decisiones en una situacion critica. Se trata de
automeditacion. Deberian proponer soluciones y referirse a sus experiencias hasta
ese momento.

Solucionador de problemas: eres alguien muy famoso. Los periodistas se pusieron en
contacto con usted para una entrevista sobre un tema delicado, pero no tuvo tiempo de
responder. Como reaccion, los periodistas publicaron un articulo criticando su falta de
interés hacia el publico y la sociedad. ;Cudles son las opciones que considerarias? ;Como
hards eésto?

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
¢Que te distrae cuando tienes que tomar una decision?

¢Que tan dificil es ponerse en el lugar de otra persona?

iLe resulta facil resolver problemas bajo presion de tiempo?
¢El'entorno de tu hogar te ayuda a *omar mejores decisiones?
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Tarea #2

Nombre de la actividad: Cuestionario para resolver problemas

Area clave: Resolucion de problemas

Duracion: 10 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre como pensar de forma creativa y
critica y mejoraran sus habilidades para resolver problemas.

Herramientas: cuestionario de autoexploracion, boligrafo.

Instrucciones: Se pide a los estudiantes que averiglien que les impide tomar
decisiones para resolver un problema y qué les ayuda a resolverlo.

Cuestionario para resolver problemas
1. ;Cudl es tu mayor miedo al tomar decisiones?

2. ;Que tan rapido reaccionas al resolver problemas tensos?

3. Si pudieras cambiar algo de ti, ;qué seria?

4. ;Cual es tu mayor arrepentimiento al intentar resolver problemas?

5. ¢ Qué es lo que mas valoras de ti?

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
« ¢Qué me impide ser honesto conmigo mismo?
. ¢Es dificil aceptar tus debilidades?
« ¢Como me ayuda el entorno de mi hogar a relajarme?
« ¢Que tan facil es aceptar un problema?
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Tarea #3

Nombre de la actividad: Periodico

Area clave: Resolucion de problemas

Duracion: 5-10 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes aprenderan a reconocer y aceptar los problemas que
tienen incluso si no son complicados. Aprenderan a reducir los pensamientos
negativos detras de un problema y llegar a lo que es realmente problematico.
Herramientas: boligrafo, papel

Instrucciones: Se pide a los estudiantes que escriban su problema (puede ser uno de
casa o del colegio) como si fuera el titular de un periddico. Luego se pide a los
estudiantes que expliquen su problema en hasta 30 palabras. Luego reduzcalo a 20
palabras; luego a 15 palabras; luego a 10 palabras y finalmente a solo 5 palabras.
Estas 5 palabras son la raiz de su problema.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
 ¢Me resulta dificil aceptar mis problemas?
. ¢Con qué frecuencia comunico mis problemas a mi familia?
. ¢Es facil pedir ayuda a amigos con un problema?
. ¢Cuanto me ayuda el ambiente de mi hogar a meditar cuando estoy estresado?
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Actividad enla Clase #1

Nombre de la actividad: Como encontramos amigos

Area clave: Habilidades sociales

Duracion: 20-45 min

Forma organizativa de la actividad: grupos, 3-4 alumnos/estudiantes en grupo
Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre qué es la amistad y sobre la
complejidad del ser humano. relaciones. Pensaran en cuanto valor puede tener la
amistad.

Herramientas: pegamento, papel, tijeras, dibujos de caras (revistas, periodicos)

Instrucciones: Los alumnos y estudiantes se dividen en grupos de tres. Cogen
periodicos y revistas y eligen rostros que les llamen la atencion. El grupo debe
acordar en conjunto como proceder, quién trabajara antes y quien trabajara
después, ademas el espacio para trabajar en el papel es limitado. Luego pegan las
caras en el papel. Luego identifican a dos personas (rostros) que se buscan y que
podrian ser amigos. Dividen el papel con diferentes lineas que dibujan. Cada alumno o
estudiante tiene su propio color de linea. Juntos crean un laberinto de papel. Las
lineas quedaran borrosas, pero se debe tener cuidado de que los pares puedan
encontrarse.

El panorama completo mostrara las complejidades de las relaciones humanas y la
complejidad de encontrar un camino de una a otra.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Como entiendes la imagen creada?
- como haces amigos?
. ¢Te resulta facil hacer amigos?
« ¢Qué cualidades debe tener tu amigo?
« ¢Por qué nos gustan algunas personas y otras no?
« ¢Que tenian algunas de las caras que te desanimaron o te intrigaron?
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&:tividad enla Clase #2

Nombre de la actividad: Sentimientos humanos

Area clave: Habilidades sociales

Duracion: 50-60 min

Forma organizativa de la actividad: individual, luego grupos de 3-4 estudiantes
Objetivo: Reconocer la diferencia entre describir una accion y usar un verbo para
expresar sentimientos. Desarrollar la comunicacion verbal y no verbal en situaciones
de la vida cotidiana, desarrollar la empatia y respuestas adecuadas a diferentes
situaciones. Conciencia de las diferencias entre hombres y mujeres en diferentes
situaciones de la vida.

Herramientas: pizarra para docente, boligrafo, entrevistas impresas preparadas,
tarjetas con situaciones, tarjetas con trabajos

Instrucciones: Los alumnos se sientan en circulo. El profesor les pregunta como se
sintieron en determinadas situaciones, p. un fin de semana en casa de la abuela,
recibi un regalo, me lastimé jugando al futbol, tuve que estudiar, etc. El profesor
puede escribir algunas de las respuestas en la pizarra. Luego el profesor divide a los
alumnos en grupos. Cada uno recibe un fragmento de texto con una conversacion de
la vida cotidiana (adecuada a la edad de los alumnos). La tarea de los estudiantes es
pensar en como se siente la persona. ;Quién aparecio en el extracto? ¢Trataron
correctamente a la persona? Luego los alumnos sacan una tarjeta en su grupo con
una situacion que representaran mediante la dramatizacion: en el médico, en la
tienda, en casa, en el colegio, etc. Luego nos centramos en el comportamiento de
nifos y nifias. ; Como se comportan los hombres y las mujeres en la sociedad? ;Como
en casa? ;Como en el trabajo? La profesora ha preparado fotografias de diferentes
"trabajos masculinos y femeninos", pero tambien de aquellos en los que normalmente
trabajan hombres y mujeres. ;Por qué algunos trabajos son mas adecuados para
hombres y otros para mujeres? Los estudiantes defienden sus opiniones. Sigue la
reflexion.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
. ¢Como te sentiste en el papel?
« ¢Qué te falta por practicar (saludar, agradecer, etc.)?
« ;Como se desempefian los adultos en estos roles? ;Puedes decirme las
diferencias?
. ¢Qué tienen en comun hombres y mujeres y en qué se diferencian?
. ¢Qué opina de las profesiones "masculinas y femeninas'? ;Cual es tu opinion?
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Actividad en la Clase #3

Nombre de la actividad: Caracteristicas Humanas

Area clave: Habilidades Sociales

Duracion: 25-35 min

Forma organizativa de la actividad: individual/grupal

Objetivo: Ampliar el conocimiento sobre que caracteristicas humanas existen.
Conciencia de las actitudes que los estudiantes tienen hacia ellos en relacion con su
propia personalidad. Conocimiento mutuo y mas cercano entre los estudiantes.
Herramientas: pizarra para profesor, boligrafo.

Instrucciones: Los estudiantes se sientan en sillas en circulo. Primero hacen un juego
donde los que son negros, les gusta el helado, conversadores, curiosos, etc. El
profesor puede trabajar con la informacion que tiene sobre los alumnos. El juego
comienza con informacion mas general y gradualmente avanza hacia informacion
mas especifica sobre las caracteristicas humanas. Luego, el profesor pregunta a los
estudiantes, en un formato de lluvia de ideas, qué caracteristicas humanas conocen.
Escribe las respuestas de los estudiantes en la pizarra y no hace comentarios. Luego
el profesor crea grupos de rasgos a partir de las respuestas y pregunta a los
estudiantes qué rasgos pueden ayudar a un buen ambiente en el aula, promover el
trabajo en grupo, cuales perturban la paz en el aula, no promueven relaciones
amistosas, etc. Sigue la reflexion.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Qué cualidades estan presentes en la clase?
« ¢Cual es una caracteristica tipica positiva y negativa?
« ¢Qué caracteristicas faltan en el aula?
« ¢Qué cualidades debemos valorar en el aula?
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Actividad en la Clase #4

Nombre de la actividad: ; Como soy?

Area clave: Habilidades Sociales

Duracion: 20-25 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Conocer a los comparfieros en el aula. Aprender sobre los rasgos de la
propia personalidad y como los perciben los demas. Refinar la vision sobre la propia
personalidad y sus caracteristicas.

Herramientas: pizarra para profesor, boligrafo, cinta adhesiva.

Instrucciones: Primero, revise rapidamente con los estudiantes qué caracteristicas
humanas conocemos. El profesor divide la clase por la mitad. Escribe si en uno y no en
el otro. Los estudiantes se ubican en la mitad dada segun su grado de acuerdo con la
pregunta. Si no estan seguros de la respuesta, se acercan mas a la linea marcada.
;Eres optimista, amigable, tolerante, envidioso, confiable, agresivo, puntual,
desordenado, vago, dispuesto a ayudar a cualquiera? El profesor observa las
reacciones de los estudiantes. A continuacion sigue la actividad de reflexion.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢A quien le gustaria responder a la actividad que se realizo?
« ¢Siempre has respondido con la verdad?
« ¢Qué tan dificil fue para ti?
« ¢ Te sorprendio alguna opinion de tus compaferos sobre ti?
« ¢Qué te resultd incomodo?
. ¢Tu opinion coincide con la de tus comparieros?
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Actividad en la Clase #5

Nombre de la actividad: Luz y sombra

Area clave: Habilidades sociales

Duracion: 15-20 min

Forma organizativa de la actividad: individual, luego grupos de 3-4 estudiantes
Objetivo: Permitirle conocer sus fortalezas y debilidades. Mirarte a ti mismo desde
diferentes perspectivas. Concéntrate en la autorreflexion.

Herramientas: papel, boligrafo

Instrucciones: Primero, los estudiantes trabajaran de forma independiente. Todos
necesitaran papel y boligrafo. Los estudiantes dividiran el papel en dos mitades.
Cada persona escribira su nombre en ambas partes del papel, de arriba a abajo,
letra por letra. A la derecha de cada letra, los estudiantes escribiran algunas de sus
cualidades positivas. A la izquierda de cada letra, los estudiantes escribiran algunas
de sus cualidades negativas. Luego se dividen en grupos de 3 o 4 estudiantes. Cada
persona del grupo puede compartir lo que quiera de su lista. Otros pueden agregar y
elaborar segun lo saben. Mientras los estudiantes piensan, recuérdeles que todos
tienen fortalezas y debilidades, solo que difieren.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Que te resulto mas dificil de escribir?
+ ¢Qué herramientas de autoconocimiento tenemos?
« ¢Puedes encontrar una situacion en la que un lado "débil' sea una ventaja y un
lado "fuerte" sea una desventaja?
« ¢Qué implica esto para cada uno de nosotros?
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Tarea #1

Nombre de la actividad: Personas en mi vida

Area clave: Habilidades sociales

Duracion: individual, aproximadamente una hora

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre las relaciones en sus vidas.
Consideraran como las personas que los rodean pueden ayudarlos en caso de un
problema (por ejemplo, psicologico, material).

Herramientas: nada

Instrucciones: Se pide a los estudiantes que averiglien qué tipo de relaciones tienen
con las personas en sus vidas, quiénes son importantes para ellos y si tienen un amigo
cercano O una persona a quien puedan recurrir si tienen un problema. Los
estudiantes mapean la situacion y se hacen una idea de la "red de seguridad'.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
+ ¢Quién es mi verdadero amigo?
. ¢Cuando, donde y con quién me siento comodo?
« Si no me siento bien, quién esta siempre ahi para ayudarme (en la escuela o en
casa)?
. ¢Conozco un numero, una aplicacion o un sitio web de ayuda psicologica?
« ¢Quien puede ayudarme si estoy en una situacion financiera dificil?
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Tarea #2

Nombre de la actividad: Conversacion educada en la prdctica

Area clave: Habilidades sociales

Duracion: individual, aproximadamente una hora; puede continuar durante mas
tiempo en el futuro

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes utilizaran sus conocimientos sobre conversacion educada
y los practicaran en la vida cotidiana.

Herramientas: nada

Instrucciones: Los estudiantes buscaran activamente situaciones en las que
necesiten ser educados y comunicarse. Un comportamiento decente y respuestas
apropiadas en situaciones de la vida cotidiana son esenciales para funcionar en la
sociedad humana. El grado de dominio de estas habilidades puede afectar la vida
academica, profesional y personal de los estudiantes.

Los estudiantes buscaran activamente situaciones en las que necesiten ser educados
y comunicarse, por ejemplo, dependiente de tienda, médico, empleado, conductor,
etc.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
. ¢Puedo realizar la tarea o necesito mas ayuda, por ejemplo, de un maestro,
padre 0 amigo?
« ¢Me preocupa el contacto con extrafios? ;Esta bien para mi o no?
« ¢Se como iniciar y continuar una conversacion?
« ;Qué no debo olvidar? (saludo, agradecimiento, respuestas no verbales
apropiadas, etc.)

« ¢(Como gestionaste la tarea por mejorar todavia?
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Tarea #+3

Nombre de la actividad: Mis fortalezas y debilidades

Area clave: Habilidades sociales

Duracion: individual, aproximadamente una hora; puede continuar durante mas
tiempo en el futuro

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran sobre sus fortalezas y debilidades. Pensaran
en como pueden trabajar y utilizar sus debilidades y fortalezas en sus vidas.
Herramientas: nada

Instrucciones: Los estudiantes intentan encontrar sus fortalezas y debilidades, que
cada uno de nosotros tiene. Reflexionan sobre como les afectan estas cualidades y
rasgos de personalidad en situaciones cotidianas y qué ventajas o desventajas
pueden aportar. Es posible que algunos estudiantes solo descubran gradualmente
estas fortalezas y debilidades en el futuro.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
. ¢Cuales son mis fortalezas y debilidades (aparte de lo dicho en clase)?
« ¢Me conozco a mi mismo?
« ¢Quien o qué puede ayudarme a conocerme a mi mismo?
« ¢Tengo amigos o personas reales a mi alrededor que sean honestos conmigo?
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&tividad enla Clase #1

Nombre de la actividad: Estrésometro

Area clave: Manejo del estrés

Duracion: 20-45 min

Forma organizativa de la actividad: todos trabajan individualmente y discusion
conjunta

Objetivo: Esta actividad permitira a los estudiantes expresar sus niveles de estres,
pero también creara un espacio para discutir el tema del estrés y ayudar a crear
conciencia sobre su propia salud mental.

Herramientas: hojas de papel, marcadores de colores.

Instrucciones: Primero crea una escala de colores del 1 al 10, donde 1 representa el estrés
minimo (me siento totalmente relajado) y 10 representa el estrés maximo (estoy totalmente
indefenso). Discuta con los estudiantes diversas situaciones que pueden contribuir al estrés
en la escuela, como examenes, pruebas, presentaciones, carga de tareas, etc. Presente la
Escala de Estrés de Holmes y Rahe (ver anexo), que se ha utilizado en psicologia durante mas
de 50 arfios. Recuerde a los estudiantes que el estres puede ser provocado por situaciones
positivas de la vida, pero también que el estres no se puede medir objetivamente: cada uno
lo experimenta de manera diferente. Luego, haga que todos creen su propio Estrésometro
con la misma escala del 1 al 10. Todos relacionan el valor de la escala con una situacion que
corresponde a su nivel de estres. Luego tambien califican su nivel de estres actual en la
escala. Los estudiantes pueden usar marcadores de colores y creatividad para decorar su
Estrésometro. Pueden agregar imagenes, palabras o simbolos. Relacionar situaciones
especificas con cada nivel de estres ayudara a los estudiantes a identificar y comprender
mejor exactamente qué es lo que los estresa. Esto puede permitirles concentrarse mejor en
estas situaciones y buscar estrategias efectivas para afrontar el estrés. Después de
completar el Estrésometro, los estudiantes pueden mostrarse unos a otros sus creaciones
y compartir brevemente que los llevo a una ubicacion particular en la escala. Animelos a
compartir sus propias experiencias en situaciones estresantes.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
. ¢Como te sentiste al asignar situaciones a cada nivel del Estrésometro?
. ¢Qué técnicas o estrategias le gustaria probar para afrontar el estrés?
. ¢Que situaciones o acontecimientos positivos de tu vida suelen provocarte
niveles mas altos de estres?
. ¢La creacion del Stressometro le ha ayudado a comprender mejor sus factores
estresantes?
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Actividad enla Clase #2

Nombre de la actividad: Técnicas de relajacion

Area clave: Manejo del estrés

Duracion: 40-60 min

Forma organizativa de la actividad: el nimero de estudiantes no esta limitado
Objetivo: El objetivo de esta actividad es mostrar a los estudiantes diferentes
técnicas de relajacion, incluida la respiracion profunda y la musculacion progresiva.
relajacion, imagenes guiadas y atencion plena para ayudarles a controlar el estreés.
Herramientas: espacio tranquilo, colchonetas adecuadas para permitir tumbarse
en el suelo.

Instrucciones: Explique la importancia de las tecnicas de relajacion, incluida la
respiracion profunda, la relajacion muscular progresiva, las imagenes guiadas y la
atencion plena, para controlar el estrés y promover el bienestar.

Ejercicio de respiracion profunda:

Indique a los estudiantes que encuentren una posicion sentada comoda con los pies
apoyados en el suelo y las manos apoyadas en el regazo. Guielo para que respire
lenta y profundamente por la nariz, contando hasta cuatro, y luego exhale
lentamente por la boca, contando hasta seis. Animelos a concentrarse en la
sensacion de la respiracion entrando y saliendo de su cuerpo, liberando cualquier
tension con cada exhalacion.

Un breve ejercicio de atencion plena:

Introducir el concepto de mindfulness y sus beneficios para gestionar el estres y
promover la conciencia del momento presente. Invite a los estudiantes a
concentrarse en el momento presente y a concentrarse en su respiracion, las
sensaciones de su cuerpo, los sonidos del ambiente, la temperatura del ambiente y
los olores que los rodean. Animelos a observar sus pensamientos y emociones sin
juzgarlos, simplemente reconozcalos y deéjelos calmarse nuevamente. Guielos para
gue devuelvan suavemente su atencion al momento presente cada vez que su mente
divaga en otra parte de sus pensamientos. Invite a los estudiantes a regresar
lentamente su atencion al salon de clases. Discuta brevemente con los estudiantes
como se sienten despues de practicar estas técnicas de relajacion y atencion plena.
Animelos a incorporar estas técnicas en su vida diaria siempre que sientan la
necesidad de relajarse, reducir el estres o cultivar la atencion plena.
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Relajacion muscular progresiva:

Guie a los estudiantes a traves de un ejercicio de relajacion muscular progresiva
similar a la descripcion anterior. Para esta actividad lo ideal es adoptar una posicion
tumbada. Comience el gjercicio calmando la respiracion. Luego indiqueles que tensen
cada grupo de musculos del cuerpo durante unos segundos y luego liberen la tension
y se concentren en la sensacion de relajacion. Comience con los dedos de los pies,
avance hacia los pies y avance gradualmente por las piernas, el abdomen, los brazos
y gradualmente por toda la cara. Ayude a los estudiantes instruyéndoles sobre que
musculos y grupos de musculos deben participar en cada momento. Animelos a
liberar cualquier tension.

Imagenes guiadas:

Describa un entorno tranquilo y pacifico, como una playa o un bosque tranquilo, e
invite a los estudiantes a imaginarse en ese lugar. Guielos a activar sus sentidos
describiendo las imagenes, los sonidos, los olores y los sentimientos que podrian
experimentar en este ambiente pacifico. Ofrezca a los estudiantes momentos de
silencio para darles tiempo de sumergirse por completo en la visualizacion.

Preguntas para la reflexion despueés de la actividad:
. ¢Como te sentiste durante la relajacion?
. ¢Le resulto facil o dificil relajarse y participar plenamente en las técnicas?
« ¢Qué tecnica te parecio mas efectiva o agradable?
« ¢Intentaras aplicar estas técnicas de relajacion a tu vida diaria?
« ¢Qué otras estrategias o tecnicas de manejo del estrés le gustaria aprender?

AN
(7
W)




@ EIF"EG MANUAL PARA PROFESORES
A_ctividad en la Clase #3

Nombre de la actividad: Taller de fabricacion de pelotas antiestrés

Area clave: Manejo del estrés

Duracion: 45 min

Forma organizativa de la actividad: estudiantes en parejas

Objetivo: Esta actividad tiene como objetivo equipar a los estudiantes con una
herramienta practica de relajacion para ayudarlos a enfrentar el estrés mientras
promueve autoconocimiento y autocuidado.

Herramientas: globos de aire (diferentes colores), arroz, harina o arena (como
relleno), hilo, embudo o recipientes para verter el relleno (botellas de plastico con
cuello estrecho), tijeras

Instrucciones:

Primero, explica a los alumnos que en esta actividad crearan pelotas antiestrés. Los
alumnos descubriran como las pelotas antiestrés sirven como herramienta fisica
para relajarse, aliviar el estrés y la tension. Apretarlos puede ayudar eficazmente a
calmar la mente y aliviar la ansiedad, los apretones de manos, etc.

Luego divida a los estudiantes en parejas. A cada pareja se le entregaran al menos 4
globos de colores, material para rellenar como arroz, harina o arena y tambien unas
tijeras. Siguiendo las instrucciones, los estudiantes estiran los globos soplando aire
para hacerlos flexibles y faciles de manejar. Trabajando juntos por parejas, utilizan
embudos para llenar los globos con el material elegido, los atan bien y cortan el tubo
de la boca.

Luego toman el otro globo y lo dejan vacio. Lo colocan con cuidado sobre el globo
lleno para que encaje perfectamente. Esta construccion de dos capas aumentara su
durabilidad. Luego vuelven a atar el globo y cortan el exceso del tubo bucal. jY voila!
La pelota antiestres esta lista para usar.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Como crees que apretar las bolas antiestres puede ayudar a controlar el estrés y

la tension?

- ¢(Crees que los colores o texturas de las bolas tienen algun impacto en su
efectividad? s Por que?

« ¢Como planea incorporar el uso de bolas antiestres en su vida diaria para controlar
el estrés?

« ¢(Eltaller le parecio calmante o aliviador del estres?
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Actividad en la Clase #4

Nombre de la actividad: Organiza tu historia

Area clave: Manejo del estrés

Duracion: 15-20 min

Forma organizativa de la actividad: los estudiantes trabajan en parejas

Objetivo: La actividad combina gestion del tiempo, organizacion efectiva,
colaboracion y creatividad en la creacion de historias. Los estudiantes practicaran la
habilidad de utilizar eficientemente las limitaciones de tiempo para lograr sus
objetivos.

Herramientas: tarjetas grandes con imagenes (barajadas al azar), hojas en blanco,
lapices

Instrucciones: Divida a los estudiantes en parejas y colaboraran para reorganizar el
espacio para que sea eficiente y bien utilizado. Al mismo tiempo, tendran que
ordenar las imagenes de tal manera que puedan crear una historia basada en ellas.
Dé a los estudiantes 5 minutos para planificar y organizar el espacio. Luego, tendran
10 minutos para ordenar los dibujos, crear una historia y escribirla brevemente.
Durante este tiempo, deben discutir y cooperar para aprovechar al maximo su
tiempo y elaborar una historia interesante.

Despues del tiempo asignado, detenga las actividades y haga que cada pareja
presente su resultado. Los estudiantes deben leer su historia y describir como
trabajaron juntos para crearla.

En conclusion, centrese en la importancia de la gestion del tiempo, la organizacion
eficiente del trabajo y como los estudiantes pueden aplicar estas habilidades en su
vida diaria. Discuta como administraron su tiempo durante la actividad y el papel que
juega la colaboracion, la creatividad y, lo mas importante, la planificacion.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:
« ¢Como manejo las limitaciones de tiempo para planificar y completar la tarea?
« ¢Qué habilidades de gestion del tiempo aprendiste o mejoraste durante esta
actividad?
. ¢Le resulto dificil ser creativo con poco tiempo?
. ¢Como fue presentar tus resultados a los demas? ;Fue beneficioso para usted?
« ¢Qué consideraria cambiar o mejorar en su proceso de planificacion?
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Actividad en la Clase #5

Nombre de la actividad: Juego de roles: Manejo del estrés del examen

Area clave: Manejo del estrés

Duracion: 40 min Forma organizativa de la actividad: el numero de alumnos no esta
limitado, divida el grupo en 3 grupos mas pequefios

Objetivo: Los estudiantes practicaran técnicas de manejo del estrés en escenarios
de la vida real, mejorar sus habilidades de resolucion de problemas, aumentar su
autoconciencia y su capacidad para manejar el estrés en diferentes situaciones.
Herramientas: papeles y boligrafos para notas.

Instrucciones: 'Preparandose para un examen importante'. Para esta actividad, el
profesor también puede elegir su propio tema y adaptarlo a la situacion del aula. Los
estudiantes se estan preparando para un examen importante que es crucial para sus
futuros planes de estudio. Se enfrentan a altas expectativas, incertidumbre y mucho
nerviosismo al prepararse para el examen.
Divide la clase en 3 grupos que representen cada rol en el escenario, como
estudiantes, padres, maestros o amigos. A cada grupo se le asignara una técnica
diferente de manejo del estrés como preparacion para el examen. Asigne en secreto
una técnica especifica de manejo del estrés a los grupos para que no conozcan las
técnicas de los demas.

1.El grupo puede centrarse en estrategias para un aprendizaje y una gestion del

tiempo eficaces.

2.El grupo puede centrarse en el apoyo y la comunicacion con familiares y amigos.

3.El grupo se centrara en técnicas de relajacion.
Dé a los estudiantes al menos 15 minutos para prepararse. Luego, cada grupo
presentara su escenario a la clase y demostrara su enfoque para el manejo del
estrés en preparacion para el examen (minimo 5 minutos cada grupo).

Preguntas para la reflexion después de la actividad:
+ ¢Qué tan satisfecho esta con la forma en que manejo el escenario?
« ¢Qué estrategias para gestionar el estrés durante la preparacion de examenes
notaste en los escenarios de otros grupos?
« ¢Qué estrategias de manejo del estrés le parecen mas efectivas y por qué?
- ¢Qué otras estrategias o técnicas de manejo del estrés le gustaria aprender?
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Tarea #1

Nombre de la actividad: Diario de relajacion

Area clave: Manejo del estrés

Duracion: individual (maximo 15 minutos por dia)

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Este diario debe servir como una herramienta para la autointrospeccion, la
reflexion y tambiéen para profundizar la habilidad de relajacion efectiva.
Herramientas: hoja de diario de relajacion para cada dia

Instrucciones: Los estudiantes dedicaran al menos 10 minutos cada dia a una de las
relajaciones que les han presentado en clase. Podran elegir entre las siguientes
técnicas: respiracion profunda, mindfulness, imaginacion, relajacion muscular
progresiva, escucha de musica de relajacion o alguna propia. Pueden elegir el método
gue mas les convenga en un dia determinado, pueden alternar o combinar tecnicas.
Los estudiantes registraran sus experiencias en un breve diario de relajacion. Los
estudiantes deben ser honestos y abiertos en sus notas. A traves del diario, pueden
controlar el efecto a largo plazo de la relajacion regular sobre sus sentimientos y
niveles de estrés. Es util proporcionar a los estudiantes la siguiente plantilla de diario.

Diseno de un diario de relajacion:

Fecha:

Duracion de la relajacion:

Técnica de relajacion:

Sentimientos antes de la relajacion: (Describe como te sientes fisica, emocional y
mentalmente).

Curso de practica de relajacion: (Describe como realizaste la técnica de relajacion
elegida. Como te moviste, como respiraste, como te concentraste, etc.)
Sentimientos después de la relajacion. : (Describe como te sientes ahora que has
completado la practica de relajacion. Como han cambiado tus estados fisicos,
emocionales y mentales.)

Efecto sobre los sentimientos y el estres: (Evalia como esta practica de relajacion ha
afectado tus sentimientos y niveles de estrés. ;Lo hiciste? ;Se siente calmado,
relajado, con mejor humor o tension reducida?)

Comentarios u observaciones:
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Tarea #2

Nombre de la actividad: Lista de tareas pendientes

Area clave: Manejo del estrés

Duracion: individual (maximo 60 minutos)

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Durante la realizacion de la tarea, los estudiantes aprenderan a planificar
su tiempo de estudio y personal para evitar tiempo innecesario estrés. Aprenderan a
monitorear su plan para administrar efectivamente su tiempo y cumplir con todos
SUS COMPromisos.

Herramientas: lista diaria para cada dia, lapices/marcadores de colores.

Instrucciones: Los estudiantes tienen la tarea de planificar actividades importantes
para toda la semana siguiente. En primer lugar, consideraran las tareas y actividades
que tienen por delante (por ejemplo, tareas escolares, examenes, deberes,
actividades deportivas y de ocio, proyectos personales, compromisos familiares).
Utilizaran una hoja de papel por cada dia. La forma puede elegirse segun sus
preferencias, pero deben seguir estas reglas:
1.Para cada dia, anotaran lo que hay que hacer y priorizaran sus actividades; en
rojo, anotaran o subrayaran las tareas mas esenciales (las que son necesarias).
Usaran el azul para marcar las tareas que seria bueno completar. Finalmente,
utilizaran el verde para marcar aquello en lo que se centraran si tienen tiempo
libre, es decir, lo que tiene menor prioridad.
2.Fijaran un plazo o plazo para cada tarea. Calcularan cuanto tiempo les llevara
cada actividad (por ejemplo, 10 minutos, 2 horas, etc.).
3.Una vez completada una tarea, la tacharan. Si quedan tareas, las trasladaran a

los dias siguientes.
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Tarea #+3

Nombre de la actividad: Plan de estrés

Area clave: Manejo del estrés

Duracion: individual

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Los estudiantes crearan un plan de estrés individual para ayudarlos a
identificar y manejar situaciones estresantes.

Herramientas: tabla impresa, lapiz

Instrucciones: Los estudiantes crearan o se les entregara un cuadro basado en un
ejemplo. Escribiran una lista de situaciones estresantes que enfrentan y como se
sienten al respecto. Luego los relacionan con estrategias y técnicas que los ayuden a
afrontar estas situaciones. Pueden incluir estrategias como respiracion profunda,
actividad fisica, meditacion, buscar apoyo de amigos o familiares, etc. Finalmente,
evaluaran la efectividad de su estrategia o describiran donde harian cambios y qué
necesitan aprender aun.

Luego, los estudiantes desarrollaran un plan sobre como utilizar estas estrategias en
situaciones estresantes y como integrarlas en su vida diaria. Al finalizar, los
estudiantes deberan presentar y compartir su plan de estres con otros companieros.
Esta tarea permitira a los estudiantes identificar sus factores estresantes
especificos y seleccionar las estrategias que funcionen mejor para ellos.

Ejemplo (en inglés)
Stressor Feelings that the Strategies, tools, Reflection and
(Describe specific stressor evokes | methods for coping | evaluation
situations that cause | jnp me with stress (How effective is my coping
you sfress or strategy? s there anything

anxiety.) else | need to leamn?)
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Actividad enla Clase #1

Nombre de la actividad: ; Qué tipo de lider eres?

Area clave: Trabajo en equipo

Duracion: 25-45 min

Forma organizativa de la actividad: grupos, 5-6 estudiantes por grupo

Objetivo: Promover la autoconciencia y la comprension de varios estilos de liderazgo
entre los estudiantes mientras se fomenta el trabajo en equipo y la discusion grupal.
Herramientas: El docente creara tarjetas que describan diferentes estilos de
liderazgo, como liderazgo democratico, liderazgo autoritario, liderazgo
transformacional, orientado a tareas, orientado a personas, etc.

Instrucciones: Cada estudiante elige una tarjeta de estilo de liderazgo sin mostrar el
contenido a los demas. Se pide a los estudiantes que lean la descripcion del estilo de
liderazgo en la tarjeta y reflexionen sobre como se relaciona con su propia forma de
liderar. Una vez que los participantes hayan comprendido su estilo de liderazgo
asignado, déles tiempo para pensar en como describirian ese estilo a los demas. En
grupos pequefios, pidales que preparen una presentacion corta (1-2 minutos) que
incluya ejemplos de como aplicarian ese estilo de liderazgo en situaciones cotidianas.
Después de todas las presentaciones, dirija una discusion grupal sobre los diferentes
estilos de liderazgo y como se siente cada estudiante acerca del estilo asignado.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

« ¢Cree que su estilo de liderazgo asignado se alinea con su percepcion de como
lidera o se relaciona con los demas?

. ¢Se sintio mas identificado con algun estilo de liderazgo en particular?

« ¢Hubo algun estilo de liderazgo que le resulté mas dificil de entender?

« ¢Qué aspectos de su estilo de liderazgo le gustaria fortalecer y desarrollar aun
mas?

. ¢Que lecciones importantes sobre liderazgo y comunicacion te llevas de esta
actividad y como planeas aplicarlas en tu vida diaria?
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Actividad enla Clase #2

Nombre de la actividad: Perspectivas cambiantes

Area clave: Trabajo en equipo

Duracion: 20-40 min

Forma organizativa de la actividad: grupos, 3 estudiantes por grupo

Objetivo: Mejorar el trabajo en equipo y las habilidades de negociacion entre los
participantes a traves de un escenario de juego de roles estructurado.
Herramientas: El maestro prepara y asigna a cada grupo un escenario de conflicto,
como vender una casa o un duefio de negocio que busca vender su pequefio negocio.

Instrucciones: Organice a los participantes en grupos de tres: un vendedor, un
comprador y un mediador. Una vez que los equipos deciden los roles. Luego, el
vendedor y el comprador deben negociar los precios de estos articulos. El papel del
observador es observar el proceso de negociacion sin intervenir, pero si surgen
desacuerdos entre el vendedor y el comprador, el mediador interviene para facilitar
la comunicacion y ayudar a ambas partes a encontrar puntos en comun. El mediador
debe asegurarse de que ambas partes se sientan escuchadas y comprendidas.
Después de unos minutos, tendran la oportunidad de cambiar de roles. Esta actividad
concluira una vez que cada individuo haya asumido cada uno de los tres roles.

Preguntas para la reflexion después de la actividad:

« ¢Como abordo su equipo los diferentes roles de vendedor, comprador y
mediador?

. ¢Cuales fueron algunas estrategias exitosas utilizadas por los vendedores para
persuadir a los compradores?

« ¢Como contribuyo el mediador a las interacciones entre el vendedor y el
comprador?

« ¢Hubo algun caso de conflicto durante las negociaciones?

« ¢Larotacion de roles afecto la dinamica del equipo?

« ¢Qué aprendio sobre la importancia de la comunicacion efectiva y la empatia en
el contexto de las negociaciones y la resolucion de conflictos?
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Actividad en la Clase #3

Nombre de la actividad: Descubriendo juntos a los héroes

Area clave: Trabajo en equipo

Duracion: 15-30 min

Forma organizativa de la actividad: grupos, 3-4 estudiantes en un grupo

Objetivo: Promover una comprension mas profunda del trabajo en equipo
identificando ejemplos de la vida real e inspirando a los estudiantes a encarnan estos
atributos positivos en sus propios esfuerzos de colaboracion.

Herramientas: una hoja de papel y un boligrafo o lapiz.

Instrucciones: Los estudiantes exploran y reflexionan sobre modelos a seguir en sus
vidas que pueden ser figuras publicas, familiares, amigos o maestros que los han
inspirado. En silencio, los alumnos escriben a quienes consideran modelos a seguir,
describiendo sus admirables cualidades. Cada uno describe en una hoja de papel los
rasgos, atributos y/o logros que hacen a esa persona digna de admiracion. Luego,
como grupo, hacen una lluvia de ideas sobre lo que hace que un modelo a seguir sea
significativo. Finalmente, se facilita una discusion grupal a partir de las reflexiones de
los adolescentes.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

. ¢Por qué elegiste a la persona que mencionaste como tu modelo a seguir?

. ¢Qué descubriste durante esta actividad sobre lo que valoras en un modelo a
seguir?

. ¢Hay alguna cualidad o accion que hayas identificado en tu modelo a seguir y que
te gustaria cultivar mas en ti mismo?

. ¢Existe alguna situacion actual en tu vida en la que puedas aplicar las lecciones
que has aprendido de tu modelo a seguir?

« ;Qué pasos especificos puedes tomar para incorporar las lecciones de tus
modelos a seguir en tus metas y aspiraciones?
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Actividad en la Clase #4

Nombre de la actividad: Erase una vez

Area clave: Trabajo en equipo

Duracion: 30-40 min

Forma organizativa de la actividad: grupos, 3-4 estudiantes por grupo

Objetivo: Fomentar la reflexion sobre diferentes perspectivas, la comprension de la
diversidad y la importancia de la empatia al considerar diferentes origenes y
experiencias de vida.

Herramientas: rotafolio o proyector para mostrar las ideas iniciales de la historia.

Instrucciones: El maestro introducira el concepto de inicio de cuento dentro del
salon de clases. Estas indicaciones abarcaran temas universales pero mantendran
suficiente flexibilidad para permitir diversas interpretaciones basadas en el punto de
vista individual de cada estudiante. Despues de esto, los estudiantes escribiran
historias breves en casa usando la apertura del maestro como inspiracion. En la
proxima clase, los estudiantes se reuniran en pequefios grupos para intercambiar y
discutir sus historias. Después de la discusion en grupos pequefios, puede haber una
discusion o sesion de reflexion en grupo completo donde los estudiantes comparten
lo que han aprendido sobre como las perspectivas personales influyen en como
interpretan e interactuan con las mismas ideas iniciales de la historia.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

« ¢Como crees que influyeron las experiencias individuales?

« ¢Noto algun tema comun o diferencias en la forma en que sus compaferos
interpretaron los mismos temas iniciales de la historia?

« ¢Alguna de las historias de tus compaferos de grupo te inspiro o te brindo una
nueva perspectiva sobre el comienzo de una historia?

. ¢Esta actividad enfatizo la importancia de la empatia y la apertura de mente al
considerar los puntos de vista de los demas?

. ¢Como podrian las cosas que aprendiste en esta actividad afectar la forma en
gue interactuas con diferentes puntos de vista en tu vida?
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Actividad en la Clase #5

Nombre de la actividad: Planificacion estratégica

Area clave: Trabajo en equipo

Duracion: 30 min

Forma organizativa de la actividad: grupos, 3-4 estudiantes por grupo

Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion entre los estudiantes
mientras trabajan juntos para establecer pautas para un seguimiento efectivo del
progreso en el entorno educativo.

Herramientas: rotafolio o pizarra para anotar las ideas del grupo y materiales de
escritura

Instrucciones: Los estudiantes forman grupos pequefios para establecer de manera
colaborativa pautas para un seguimiento efectivo del progreso y revisar sus planes
individuales. En grupos, escriben metas, discuten métodos de medicion y generan
ideas especificas. Luego, los grupos compilan una lista de pautas que pueden utilizar
para seguir su progreso Y ajustar su plan. Estas directrices podrian incluir hitos,
indicadores, acciones y cronogramas. Cada grupo compartira sus pautas con el
resto de la clase y en casa con sus familias. Al final, pide a cada alumno que
reflexione sobre las pautas establecidas y como pueden aplicarlas a su propio plan
de desarrollo.

Preguntas para la reflexion despues de la actividad:

« ¢Qué pautas crees que son mas importantes?

. Si sigue estas pautas, ¢podra concentrarse en sus objetivos y hacer los ajustes
necesarios?

« ¢Puede recordar alguna sugerencia o enfoque de otro grupo que le haya llamado
la atencion?

« ¢Como cree que la colaboracion y el debate con sus pares pueden mejorar su
enfoque en el aprendizaje y el logro de objetivos?

. ¢Se aplicarian estas pautas a otros aspectos de tu vida ademas de tus estudios?
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Tarea #1
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Nombre de la actividad: Muro Positivo

Area clave: Trabajo en equipo

Duracion: 60 min

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Promover la reflexion sobre el trabajo en equipo y crear un mural
inspirador que refleje los valores e ideas positivas relacionadas con la colaboracion.
Herramientas: papel o post-its, lapices de colores y acceso a una pared o espacio
donde se pueda exhibir el mural.

Instrucciones: Reflexiona sobre tus experiencias pasadas relacionadas con el
trabajo en equipo y escribe en post-it o pequefios trozos de papel tus pensamientos
y reflexiones positivas sobre el trabajo en equipo. Pueden ser frases motivadoras,
ejemplos de colaboracion exitosa o incluso dibujos que representen el trabajo en
equipo. En una hoja grande de papel o carton, organiza las notas adhesivas de forma
creativa para formar un mural. Puedes utilizar diferentes colores, dibujar conexiones
entre las notas o crear un disefio tematico relacionado con el trabajo en equipo.
Como paso final, puedes presentar el mural a tu familia. Durante la presentacion,
puede explicar el significado detras de sus elecciones, resaltar los aspectos mas
importantes del trabajo en equipo que desea enfatizar y tener una discusion sobre
sus observaciones y mensajes positivos relacionados con el trabajo en equipo.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:

« ¢Cuales fueron los mensajes o dibujos mas significativos o memorables del
mural?

« ¢Como influyo el proceso de creacion del mural en tu perspectiva sobre el
trabajo en equipo?

« ¢Los miembros de su familia compartieron alguna idea o conocimiento inspirador
sobre el trabajo en equipo?

« ¢Qué aspectos del trabajo en equipo cree que se enfatizaron mas a traves del
contenido y el disefio del mural?

« ¢Hubo alguna contribucion sorprendente o inesperada al mural que desafiara sus
ideas preconcebidas sobre el trabajo en equipo?

« ¢La actividad del mural fomento la comunicacion abierta y un sentido de unidad
entre los miembros de su familia?
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Tarea #2

Nombre de la actividad: Tejiendo hilos de trabajo en equipo

Area clave: Trabajo en equipo

Duracion: segun las necesidades del estudiante

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Desarrollar y mejorar las habilidades de trabajo en equipo mientras se
trabaja en un proyecto personal.

Herramientas: computadora o teléfono movil, calendario digital para programar tus
actividades, aplicaciones de gestion de tareas y una libreta o agenda

Instrucciones: Encuentra un proyecto personal que te interese y que puedas
completar individualmente, como aprender un nuevo idioma o desarrollar una
habilidad tecnica. Identifique objetivos especificos de trabajo en equipo, como
gestion del tiempo, autodisciplina, colaboracion con recursos en linea y comunicacion
eficaz consigo mismo. Cree un plan detallado con objetivos a corto y largo plazo
utilizando herramientas de gestion del tiempo, como un calendario o aplicaciones de
seguimiento de tareas. Evalue periodicamente su progreso hacia sus objetivos de
trabajo en equipo. Si es posible, unete a comunidades en linea relacionadas con tu
proyecto para practicar la colaboracion y el networking. Participe en debates,
comparta sus conocimientos y aprenda de los demas. Esto le ayudara a desarrollar
habilidades de colaboracion y networking.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:
« ¢Qué aprendiste de esta actividad?
« ¢Como abordd los desafios que encontro?
. ¢Alcanzo con éxito los objetivos que se propuso para esta tarea?
. ¢Cuales fueron las ideas o conclusiones mas importantes para usted?

« ¢Qué desafios enfrentd y como los supero?
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Tarea #3

Nombre de la actividad: Tejiendo hilos de trabajo en equipo

Area clave: Trabajo en equipo

Duracion: segun las necesidades del estudiante

Forma organizativa de la actividad: individual

Objetivo: Promover la autoevaluacion, el autoconocimiento y el desarrollo de
habilidades esenciales para el trabajo en equipo entre los participantes.
Herramientas: una hoja de evaluacion individual o un cuestionario online como
Google Forms, que incluye una lista de habilidades para trabajar en equipo y un
espacio para que califiquen sus propias habilidades.

Instrucciones: Cree una lista de habilidades y competencias importantes para el
trabajo en equipo, como comunicacion efectiva, empatia, colaboracion, resolucion de
conflictos, toma de decisiones en grupo, etc. Para cada habilidad o competencia de
la lista, califique su desempefio actual del 1 al 5. siendo 1 'Se necesita mejora urgente"
y 5 "Excelente". Sea honesto consigo mismo en sus calificaciones e identifique sus
fortalezas y areas de mejora. Para cada area de mejora identificada, cree un plan de
accion individual. Este plan debe incluir pasos especificos que puede seguir para
desarrollar esas habilidades. Por ejemplo, si identifica la comunicacion efectiva como
un area de mejora, su plan podria incluir leer libros sobre comunicacion, inscribirse en
un taller o practicar la escucha activa en sus conversaciones diarias.

Preguntas para los estudiantes, que les pueden ayudar en esta tarea:

« ¢Qué podrias haber hecho diferente para mejorar el trabajo en equipo?

« ¢Como te comunicas y colaboras con los demas?

. ¢Cual fue el aspecto mas desafiante de la actividad para usted?

« ¢Logro las metas que se propuso durante esta actividad?

« ¢Noto fortalezas o debilidades en sus habilidades para resolver problemas o
tomar decisiones durante la actividad?

« ;Como se relaciona lo que aprendio en esta actividad con sus objetivos
personales o profesionales mas amplios?



Conclusion

El proyecto EIFNEG, que se centra en el desarrollo de la inteligencia emocional en
estudiantes de 14 a 18 arfios, se basa en una extensa investigacion y analisis en
educacion secundaria que dio como resultado la seleccion de 10 areas clave que son
esenciales para el desarrollo de la inteligencia emocional.

Este manual, que comienza con una completa introduccion que incluye metodologia,
evaluacion y un importante capitulo sobre atencion a la diversidad, es rico en
contenidos y ofrece 10 unidades didacticas con apartados bien definidos que
proporcionan al profesorado un marco solido para introducir la educacion emocional
en el salon de clases.

El capitulo final del manual, una guia para profesores, proporciona un tesoro de
recursos practicos: 50 actividades de aprendizaje para uso en el aula y 30
herramientas para practicar en casa. Juntos, estos recursos no solo enriquecen la
experiencia de aprendizaje sino que también sientan las bases para un viaje
transformador hacia el campo de la inteligencia emocional.

En esencia, este manual sirve como una hoja de ruta tanto para educadores como
para estudiantes, destacando el poder transformador de la inteligencia emocional en
la configuracion de los entornos educativos. Brindemos por un futuro en el que la
inteligencia emocional no solo se ensefie, sino que se integre en las personas y
fomente una generacion resiliente y empatica. Educar. Inspirar. Transformar.

Funded by
the European Union

El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacion no constituye un respaldo de los
contenidos que reflejan unicamente las opiniones de los autores, y la Comision no se hace responsable del
uso que pueda hacerse de la informacion contenida en ella.
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