ceesres ©) EIFNEG

EMOCNI INTELIGENCE
PRO NOVOU
EVROPSKOU

GENERACI (EIFNEG)

CiSLO PROJEKTU: 2021-1-CZ01-KA220-SCH-000032552

PRIRUCKA PRO UCITELE, JAK ROZVIJET
EMOCNI INTELIGENCI U ZAKU VE VERU
14-18 LET




- PRVNI KAPITOLA: 3
UvoD

. Odivodnéni

- Metodologie
. DUraz na rozmanitost

« Vyhodnoceni

- DRUHA KAPITOLA: 21
VYUKOVE JEDNOTKY

« Komunikace

« Kriticke mysleni

« Emocni sebeuvédomeéni
« Seberegulace

- Empatie

. Motivace

N DEX

. Re&eni problému
. Socialni dovednosti

. Zvladani stresu

« Tymova prace

. TRETI KAPITOLA: 127
PRAKTICKE CINNOSTI

. Skolni aktivity

« Domaci ukoly

@ EIF"EG PRIRUCKA PRO UCITELE



PRVNI KAPITOLA:
UvoD

T NTRORLCTIQN
.

N

'EIFNEG




Tato prirucka pro ucitele je soucasti projektu EIFNEG - Emocni inteligence pro novou
evropskou generaci, realizovaného v ramci programu Erasmus+. Konsorcium tohoto
projektu tvori 2 organizace z Rumunska (CPIP a Liceul Teoretic "William
Shakespeare"), 2 ze Spanélska (Growth Coop a Colegio Seneca), 2 z Ceské republiky
(Institut Evropskych Profesnich Studii a Gymnazium Jiriho Gutha-Jarkovského )a 1z
Portugalska (ASDPESO).

Projekt EIFNEG si klade za cil vytvorit pro studenty ve veéku 14 az 18 let predmet,
ktery posili jejich schopnost zvladat emoce a empatii, posili kreativitu a nauci je
adaptovat se na nove situace.

Jako vychozi bod projektu EIFNEG byl proveden Souhrnny prizkum soucasného
stavu s cilem shromazdit vsechny informace tykajici se emocni situace v
sekundarnim vzdeélavani v zemich konsorcia. Ve druhé fazi projektu byla v kazde
zucCastnéne zemi realizovana rada fokusnich skupin s profesionaly a odborniky z
daneého sektoru. Cilem bylo ziskat kvalitativni informace prostrednictvim jejich
zkuSenosti a nazord na situaci emocni inteligence ve strednim vzdélavani.

Po analyze informaci byly z téchto fazi vyvozeny dllezité zavéry. Tyto zavéry byly
takove, Ze ve skolnich osnovach chybi obsah emoéni vychovy, podobny nedostatek
programi dusevniho zdravi a velka potreba skoleni ucitelll v oblasti emocni
inteligence.

S ohledem na tyto vysledky konsorcium vybralo 10 klicovych oblasti, které jsou

zasadni pro praci na emocni inteligenci se studenty. O 10 vybranych klicovych
oblastech byla vytvorena tato prirucka pro ucitele.
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V prvni kapitole prirucky je predstaven projekt EIFNEG, jak je strukturovan predmét
emochni inteligence, metodika, kterou je treba dodrzovat pri tvorbé této prirucky ve
tride, jak ridit pozornost k rozmanitosti a jak hodnotit pokud bylo dosazeno
stanovenych cild.

Ve druhé kapitole manualu je uveden obsah predmétu. Ten je prezentovan ve formé
10 didaktickych celkl nebo oblasti, se ktergmi se bude ve tridé pracovat. Vjukové
jednotky maji tyto Casti:

Oduvodnéni nebo zdlvodnéni

Cile a kompetence

Koncepty

Metodologie

Hodnoceni

« Doporucena bibliografie

Tento soubor didaktickych celkl poslouzi jako koncepéni navod pro ucitele pri
realizaci predmétu ve vjuce a vytvori systém skoleni Emocni vychovy pro studenty
od 14 do 18 let na zaklade realnych zkusenosti ze skoly, rodiny a skupiny pratel.

Treti a zavérecna kapitola prirucky predstavuje soubor praktickych zdroji pro praci
ve tridé souvisejicich s 10 didaktickymi jednotkami vyvinutymi v predchozi kapitole.
Jedna se o soubor 50 vyukovych pomdicek pro praci ve tridé, ve skupinach nebo
individualné a 30 pomUcek pro praci doma k upevnéni vypracovaného obsahu ve
tride.
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V roce 2018 aktualizovalo Svétové ekonomicke forum svou zpravu Future of Jobs a
zdlraznilo dovednosti, které budou pracovnici v budoucnu potrebovat a které by se
teenageri méli naucit, jak se tomuto novému scénari prizptsobit. Emocni inteligence
byla jednim z kliCovych aspekt jako destnik pro rozvoj dovednosti, jako je iniciativa,
kreativita nebo globalni obcanstvi. Tyto dovednosti jsou dnes na trhu prace zadane
a v pristich desetiletich budou nezbytneé. Jsou vsak skoly v souladu s touto vyzvou?
UCi se dnes studenti to, co budou zitra potrebovat? Jsou pripraveni na svét,
kterému budou celit? Tyto dovednosti neni snadne se naucit samy o sobé, tyto
dovednosti vyzaduji praxi a vyzaduiji bohate lidske interakce.

Dnes jsou ucitelé povazovani za klicové aktéry emocniho rozvoje zaku a ocekava se,
ze budou mit kompetence v oblasti emocni inteligence. Na druhou stranu je skoleni,
které ucitele v teto oblasti Casto absolvuji, velmi vzacne. Jsou pozadani, aby udélali
néco, pro co nebyli vyskoleni.

Z téchto divodl projektové partnerstvi EFNEG vyvinulo tuto prirucku pro ucitele,
aby je podporila v procesu vyuky emocni inteligence ve veku 14 az 18 let. U teto
vekove skupiny se predpoklada prechod do dospélosti, at uz se jedna o pristup na
trh prace nebo zahajeni vysokoskolskeho vzdélavani. Jde tedy o kriticky bod, kde
byla emocni inteligence odhalena jako klicovy faktor osobniho a profesniho rozvoje.
Uc€eni mladych lidi identifikovat a zvladat své emoce jim navic umoznuje mit kontrolu
nad tim, co se s nimi déje, coz je zasadni pro spravny rozvoj sebeucty a sebepojeti.

@ EIF"EG PRIRUCKA PRO UCITELE



Metodologie
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Slovnik anglickeho jazyka ukazuje, ze metodologie predstavuje soubor nebo systém
metod, principl a pravidel pro regulaci dané discipliny nebo oboru pedagogiky, ktery
se zabyva analyzou a hodnocenim vyucovanych predmétd a metod jejich vjuky.

Vezmeme-li v Uvahu skutecnost, ze konecngm vysledkem naseho projektu, EIFNEG
(Emocni inteligence pro novou evropskou generaci), je vytvoreni predmétu, ktery se
bude vyucovat ve skolach pro studenty ve veku 14 az 18 let, prostrednictvim kteréeho
ziskaji Skoleni v oblasti emocionalni inteligence, navrzeni obecné metodologie se zda
byt nutnosti.

Metodika je nejslozitéjSim aspektem ze vSech, protoze odkazuje na to, jak k tomuto
tématu pristupovat. Pro usnadnéni pochopeni nového predmétu a umoznéni jeho
procvi¢ovani je nutné zvazit nasleduijici aspekty.

Kazda oblast nebo didakticka jednotka, ktera ma byt vyvinuta, bude mit trvani 3 az 4
sezeni. Sezeni budou probihat nasledovné:
. Prvni_sezeni. Uvod: Uvod a pouziti predbézného dotazniku/predhodnoceni.
Prezentace: prezentace kliCové oblasti, podoblasti, kompetenci, cill.
« Druhé sezeni. Praktické Cinnosti. Napriklad videa, priklady_ze zivota, pripadova
studie.
- Treti sezeni. Prakticke Cinnosti. Napriklad diskuse, debaty, hry, hrani roli.
« ZavéreCne sezeni. Zpétna vazba: zavérecny_ dotaznik/nasledné hodnoceni,
obecna zpétna vazba a zaver.
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Metodologie
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Metodika je nejslozitéjSim aspektem ze vSech, protoze odkazuje na to, jak k tomuto

tématu pristupovat. Pro pochopeni nového predmétu a jeho uplatnéni v praxi je
nutne zvazit nasleduijici:

Vzdélavaci oblast a Zivotni prostredi
« Vnitrni + Venkovni + Domov (prace)
Uceni a vyukové metody
« Jedna nebo vice skolnich trid
« MozZnost zaclenéni do mimoskolnich aktivit
- Domaciprace
« Interaktivni u¢eni mezi vrstevniky
. Dialogicky pristup k uceni
« Vyukoveé sezeni se skupinovou diskusi
« Individualni vyukové sezeni + parove vyukove sezeni

« 5 aktivit/oblast/didakticky celek (= 50 aktivit)
« Vnitrni a/nebo venkovni: 5 aktivit/oblast
« Domov(prace): 3 aktivity/oblast
. 1 didakticky celek = 1 Vyukova jednotka - 1 hodina/tyden - 1 oblast/meésic = 4
hodiny/mésic
Kritéria efektivni metodiky_
« Nebyt zaujaty vlastnim nazorem = Je nestranny

« Stanovte zakladni pravidla (napf. umoznit rovnou uéast, respektovat nazory
ostatnich)

« Upozornéte na planované prestavky, predpokladany ¢as ukonceni
.« ZvaZzte logistiku (jako je ucebna a obcerstveni) nebo jakékoli technické vybaveni
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Duraz na rozmanitost

Inkluzivni vzdélavani je v souCasnosti trendem ve skolach s bézngm vzdélavacim
systémem. Pro ucitele to v praxi znamena, ze mohou mit ve tridé skutecné
rdznorodou skupinu zaku. V této kapitole naleznete prehled tipd, jak s témito Zaky ve
vyuce pracovat. Je dilezité mit na paméti, ze je stale potreba individualni pristup a
ze kazdy zak je jiny.

Diverzita zaki ve skolach s bézngm vzdélavacim systémem

Zrakove postizeni
Zrakové postizeni jsou lide s rizngm typem a stupném snizene zrakove schopnosti.
Zrakové postizeni ovliviuje aktivity v bézném Zivoté a bézna opticka korekce jiz
nestaci. Nepatrfim sem osoby s dioptrickgymi brylemi (tedy se slabym zrakovym
postizenim), které jako takové nejsou omezeny v kazdodennich ¢innostech, pristupu k
informacim, orientaci a samostatnému pohybu apod.
Vybrané zasady vzdélavani zakl se zrakovym postizenim v bézném vzdélavani jsou:

« dostatek ¢asu na praci

« zvetsSeni textovych polozek

« pouziti vizualizace (diagramy, popisy)

« verbalizace pokynl

« pomoc pri navstéve neznamych oblasti

« prace s kompenzacnimi pomickami (optické pomucky)

« misto k sezeni u tabule

« respektovani potreb zaka

« vyuziti skupinove prace

Sluchove postizeni

Sluchové postizeni jsou riznoroda skupina lidi, kteri maji rdzné stupné a typy
postizeni. Jedna se o neslysici, nedoslychave a pozdné ohluchlé lidi. Porucha sluchu je
disledkem organické nebo funkéni vady.

@ EIF"EG PRIRUCKA PRO UCITELE




Duraz na rozmanitost

Je vS8ak treba rozliSovat mezi pojmy ,ztrata sluchu, sluchoveé vady, sluchove
postizeni“ apod., které znaci urcitou objektivni sluchovou vadu, a pojmem ,sluchova
vada“, ktera je jejim spolecenskym duisledkem.

Vybrané zasady pro praci se sluchoveé postizengm zakem v bézném vzdélavani:
« misto k sezeni u tabule nejlepe v rade u okna
- svetlo by mélo dopadat na oblicej recnika
« rozumna vzdalenost recnika
« recnik se musi pohybovat v zornem poli zaka a navazovat oc¢ni kontakt
« reC musi byt jasna a zretelna
« upozornéni na zmeénu recnika nebo zménu tematu
« vizualizace
« pribézna kontrola urovné porozumeni
« pri vybéru komunikacniho systému ceskeho znakoveho jazyka vyuziti tlumocnika
Ceskeho znakoveho jazyka nebo prepisovace pro neslysici

Zhorsena komunika¢ni schopnost

O narusené komunikacni schopnosti hovorime pokud nektera z jazykovych rovin
(foneticko-fonologicka /akusticka podoba jazyka/; lexikalné-semanticka /kvalita
aktivni a pasivni slovni zasoby/; morfologicko-syntakticka /gramatika/; pragmaticka
/vyuziti FeCi v praxi/ ), nebo vice urovni soucasne, pusobi rusivé béhem komunikacniho
procesu i pres naplnéni komunikacniho ucCelu osoby. Zahrnuje také neverbalni
prostredky nebo netradicni komunikacni kanaly.
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Duraz na rozmanitost

V bézné skole se mizeme nejCastéji setkat s zaky s dyslalii, opozdéngm vyvojem reci
a vyvojovou dysfazii. Zaci mohou potiebovat rdznou miru podpory, proto je nutné k
jednotlivym zakdm pristupovat individualné s prihlédnutim k vyvojovym zvlastnostem.
Tipy pro praci se studentem s narusenou komunikaéni schopnosti:

« sdelovat pokyny postupné a srozumitelné

« zvolit mensi mnozstvi (strukturovanych) informaci

. poskytnout dostatek ¢asu na praci

. netrvejte na presném oznacovani termin(i

« byt ilustrativni ve vyssi mire

- overit pochopeni Ukolu

. podporovat chut k mluveni

« poskytnout relaxacni chvili

Télesné postizeni

Télesné postizeni je definovano jako jakékoli postizeni pohybového, podplrného nebo
nervoveho systemu, které ma za nasledek omezeni nebo ztratu pohyblivosti. Ma
negativni dopad na celou osobnost Cloveka, protoze motorika je uzce spjata s
emocni, percepéni a kognitivni sférou. Zaci s télesnym postizenim se vétsinou
vzdélavaji v bézne zakladni Skole, pokud neni postizeni spojeno s jingm teézsim
postizenim.

Nékolik tipl pro vzdélavani studenta s télesngm postizenim:
. pouzivani pomlcek usnadnujicich pohyb (hole, protézy, invalidni voziky atd.)
. vyuziti osobniho asistenta, asistenta pedagoga
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Duraz na rozmanitost

« Uprava teplotnich podminek, svétla a volného prostoru pro manipulaci s
predmety

« podpora skupinove prace, prace ve dvojicich

« zahrnuji relaxacni chvile

« poskytnout vice ¢asu na praci

« zadejte strukturované informace

« dat jasne pokyny

Mentalni postizeni

Mentalni postizeni je vrozena porucha rozumovych schopnosti. Je to neschopnost
dosahnout primérene urovneé intelektualniho rozvoje, tzn. mene nez 70 % normy, coz
se projevuje neschopnosti porozumét svému okoli a prizplsobit se mu v potrebné
mire, prestoZe byl jedinec dostatedné stimulovan. Clovék se od po&atku svého Zivota
nevyviji standardnim zplsobem vyvoje. Postizeni je trvalé, ale urcité zlepseni je mozné
v zavislosti na pricine a kvalité stimulace jedince.

Mezi hlavni znaky mentalni retardace patri: nedostatecny rozvoj mysleni a reci,
omezena schopnost uceni, ztizena adaptace na bézné zivotni podminky.

V bézném vzdélavacim systemu vétSinou zahrnuje zaky s lehkym mentalnim
postizenim.

Pri vzdélavani zak( s mentalnim postiZzenim se uplatruji tyto zasady:
. prehlednost uciva
. aktivita studentu ve vguce
« stridani Cinnosti
« rozdéleni ukolu na mensi ukoly
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Duraz na rozmanitost

prehlednost ucebnich osnov
intenzivni zpétna vazba

kladny postoj

individualni pristup ke studentovi

Poruchy autistickeho spektra

Poruchy autistického spektra (zkracené ASD) jsou v Ceské republice preferovangm
oznacéenim pro skupinu poruch détského dusevniho vyvoje. Slovo spektrum naznaduje,
Ze priznaky poruch autistického spektra mohou byt riznorodé a projevovat se v
r(izné mire. Zaci s diagndzou poruchy autistického spektra se tedy mohou od sebe
znacne lisit.

V souvislosti s poruchami autistického spektra hovorime o tzv. triadé problémovych
oblasti. Jedna se predevsim o oblast komunikace, socialniho chovani, predstavivosti a
vnimani. Vlivem této poruchy je vyvoj jedince narusen jiz od raného veéku a jeho
dusledkem je nestandardni chovani, které se projevuje v kazdodennim Zivote jedince.

V béznych skolach se setkavame predevsim s zaky s Aspergerovym syndromem,
détskym autismem a atypickym autismem. Pri praci se zakem s poruchou
autistickeho spektra je treba dodrzovat neékolik zakladnich pravidel, ktera vyplgvaji ze
samotné podstaty poruchy autistického spektra:

. presna pravidla
jasneé pokyny a zaruka predvidatelnosti
jasné a konkrétni motivace
vy$si mira tolerance
konzistentni pristup
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Duraz na rozmanitost

vySsi uroven vizualizace

pouziti doteku

vhodne a uc¢inné cvicebni strategie
vynikajici Feseni problému s pozornosti

Specifickeé poruchy uceni

Priciny specifickych poruch uceni (SPU) nejsou zplsobeny postizenim intelektu. Jsou
pripisovany dysfunkci centralniho nervového systému, ktera mize byt dédicna, nebo
syndromu zvanému minimalni mozkova dysfunkce. Specifické poruchy uceni Ize
definovat jako: neocekavany a nevysvétlitelny stav, ktery mize postihnout dité s
primeérnou nebo nadprimérnou inteligenci a vyznacuje se vyrazngm zpozdénim v
jedné nebo vice oblastech uceni. SPU se oznacuji predponou ,dys“ pripojenou ke
konkrétnimu slovnimu zakladu pro charakterizaci narusené funkce.

Dyslexie je SPU, pri které se dité nemiize naucit ¢ist navzdory dobré vyuce,
vhodnému rodinnému zazemi a odpovidajicim schopnostem. Ovlivnéna je nejen
rychlost cteni, ale i spravnost a technika cteni a take porozumeéni ¢tenému
textu. Dysgrafie je specificka porucha graficke stranky jazyka, neschopnost
napodobit a zapamatovat si tvar pismen, neschopnost psat citelné,
rovnomeérné a uhledné. Pisemny projev je pomaly a clovék pise pracné.
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Duraz na rozmanitost

Dysortografie je SPU, ktera ovliviuje osvojovani gramatiky. Projevuje se
chybami v urcitych pravopisnych jevech. Je to take jedna z pri¢in neschopnosti
aplikovat gramaticka pravidla. Dyskalkulie se projevuje jako specificka
porucha matematickych schopnosti, kdy clovek podava v matematice vyrazné
horsi vykon, nez by se na zakladé jeho inteligence ocekavalo. Patri sem obtize
ve cteni a psani matematickych symbolii, oznacovani veli¢in atd. Dalsi, mené
caste formy poruch uceni jsou napr. G. dysmuzie (specificka porucha hudebnich
dovednosti), dyspinxie (specificka porucha kresby), dyspraxie (specificka
porucha obratnosti).

Obecne zasady pro praci s detmi a dospivajicimi se SPU Ize shrnout do nasledujicich
bodu:

. nevystavovat Zaka Cinnostem, ktere dité pro svou poruchu nemdlze optimalné

vykonavat

« navazat na zakovy uspéchy a rozpoznat dil¢i uspechy a usili

« nechat dité objevit sve schopnosti a zjistit sve prednosti

« posuzovat a hodnotit pouze to, co se ditéti podarilo vyrobit

« nesrovnavat vykon zaka s vykony ostatnich déti

- umoznit pouziti korekénich nastrojl

. zvazit vhodné usporadani sedadel pro dité ve tride

« pomoc ditéti zacit s ukolem

- respektovat pomalejsi pracovni tempo

. naucit dité pracovat systematicky a zodpovédné v ramci svych moznosti.
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Duraz na rozmanitost

SPU neznamenaji, Zze zak ve tridé ,nedéla nic.“ Budte oporou a snaZzte se hodinu
strukturovat tak, aby dité mélo pocit uspéchu, kdyz je s ostatnimi détmi, a netrpélo.

Poruchy chovani a hyperkinetické poruchy (ADHD)

V souCasné dobé existuje nékolik klasifikacnich systémi pro klasifikaci poruch
chovani, pozornosti, emocnich a jingch poruch. Odborné publikace vychazeji z
Mezinarodni klasifikace nemoci nebo Diagnostickeého manualu DSM-IV. Termin ADHD
je v praxi nejéastejsi. Je to zkratka pro poruchu pozornosti s hyperaktivitou. Jde o
poruchu, pri které se v détstvi kombinuje porucha pozornosti s hyperaktivitou. Dité
nedokaze udrzet pozornost, je impulzivngjsi a hyperaktivnéjsi a jednotlive slozky
mohou prevladat nebo se projevovat rizné. V odborné literature ¢asto najdeme take
diagnozu ADD (porucha pozornosti), ktera nezahrnuje hyperaktivitu. Obtize spojené s
ADHD se Casem stupniuji, pokud nejsou rozpoznany a lé€eny vhodné, stimulacné a
adekvatné.

Poruchy chovani jsou charakterizovany opakovanym a pretrvavajicim
agresivnim, antisocialnim nebo vzdorovitym chovanim a jsou dlouhodobe (sest
mésicii nebo deéle). Patri sem napriklad antisocialni porucha chovani
charakterizovana kombinaci pretrvavajiciho disocialniho nebo agresivniho
chovani a vyznamného, vsudypritomného naruseni vztahi jedince s ostatnimi
detmi. Socializovana porucha chovani, kdy se porucha projevuje u clovéka
relativné dobre zaclenéneho do vrstevnicke skupiny (Sikana ve skole).
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Duraz na rozmanitost

Opozicni vzdorovité chovani se obvykle vyskytuje u mladsich déeti. Vyznacuje se
vyraznym vzdorovitym, neposlusngm a rusivym chovanim, nezahrnuje vsak kriminalni
¢iny ani extrémneé agresivni Ci disociativni chovani.

Zaskolactvi se vyznacuje utéky ze skoly nebo neomluvengmi absencemi. Obvykle se
tak deje ze strachu, touhy vyhnout se neprijemngm vécem nebo hodnoceni. Kromé
obranného mechanismu to mize byt i nerespektovani norem, povinnosti a pravomoci
ucitele.

Zasady pro praci s détmi, které se potykaji s vyse uvedenymi poruchami, nelze
jednoznacné definovat. Pro skolni praxi jsou v§ak velmi dllezité:
. prijeti ditéte vCetne jeho specifik
. stanoveni jasnych pravidel a jejich dlsledné provadeéni
« povzbuzovat a chvalit pozitivni projevy ditéte
« umoznuijici pohybove aktivity a relaxaci
. pozitivni motivace a budovani davéry (chvalit, vyjadrovat ddvéru, ucit sdélovat
vhodné reakce)
« resit problemy v klidu (nebo diskutovat s jingm odbornikem)
. zbytecneé nekritizujte ani nekarejte
. zkuste naslouchat — technika ,ano, a...“ (zamérte komunikaci na reseni problemu)
« nechat vice Casu na ukoly
« najit vhodne sezeni, ktere odpovida individualnim potrebam zaka
« pomoc s integraci se spoluzaky (vybér vhodneho usporadani pro skupinovou
praci, ...)
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Duraz na rozmanitost

Skola vyuduje i déti s daldimi specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Tedy Zaci, kteri
potrebuiji podplrna opatreni k naplnéni svého vzdélavaciho potencialu a k uplatnéni
svych prav na stejné urovni s ostatnimi. Patri sem zaci s odliSngm kulturnim a
zivotnim zazemim (socialni znevyhodneéni), zaci s odliSngm materskym jazykem, zaci
nadani a mimoradné nadani, zaci s tzv. dvoji vyjimecnosti (kombinace intelektoveho
nadani a specialnich vzdélavacich potreb) a v neposledni radé v neposledni rade zaci,
kteri potrebuji podporu ve vzdélavani z divodu zdravotniho stavu (psychiatrické i
jiné onemocneéni).

Pouzite zdroje:

. Lechta, V. (2010). Foundations of inclusive pedagogy: the child with disabilities,
disruptions and threats in school (Zaklady inkluzivni pedagogiky: dité s postizenim,
narusenim a ohrozenim ve skole)

« Slowik, J. (2016). Special pedagogy, 2nd updated edition (Specialni pedagogika, 2.
aktualizovane a doplnéne vydani)

« Thorova, K., (2016). Autism spectrum disorders: infantile autism, atypical autism,
Asperger syndrome, disintegrative disorder (Poruchy autistickeho spektra:
détsky autismus, atypicky autismus, Aspergeriv syndrom, dezintegraéni
porucha)

- Vagnerova, Marie. (2008). Psychopathology for helping professions
(Psychopatologie pro pomahajici profese).
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Hodnoceni

umoznuje ucitelim/skolitelim a zakim posoudit situaci pred a po probrani urcité
oblasti studia (dotazniky pred a po), stejne jako proces vyuky a uceni (vysledky uceni).

Jako metoda hodnoceni pro kazdou z didaktickych jednotek bude pouzit nastroj
predbézného a nasledneho hodnoceni pomoci dotazniku. V kazde z didaktickych
jednotek v cCasti hodnoceni je vytvoren dotaznik pro kazdou didaktickou
oblast/jednotku. Tento dotaznik obsahuje celkem 5 otazek, 1 otazku pro kazdou z
podoblasti, do kterych je kazdy z didaktickych celkii rozdélen. Tento dotaznik bude
vypracovan na prvnim a poslednim sezeni kazdeé vyukoveé jednotky. Je nezbytne
nechat si na teéchto dvou sezenich Cas, abyste mohli udélat tento hodnotici dotaznik.

Cilem pouziti tohoto evaluacniho nastroje je ovérit, jake znalosti meli studenti pred
absolvovanim skoleni v jednotlivych didaktickych jednotkach, jake znalosti ziskali pote
a zda byly splnény navrzene cile. EIFNEG, ktera zastresuje emocni inteligenci, si klade
za cil vybavit adolescenty dovednostmi, jako je kreativita, reseni konflikt( a kognitivni
flexibilita, jakozto protagonisty v procesu, ktery take zahrnuje skolitele/ucitele o
jejich schopnosti adaptace a schopnosti byt inovativni v aplikaci a vyuce. téchto
novych a nezbytnych dovednosti.

Jingmi slovy, je nezbytneé byt schopen identifikovat, zda rozvoj tohoto predmétu
zlepsil dovednosti a znalosti studentl z hlediska jejich emocni inteligence. A konecné,
evaluaCni nastroje mohou take pomoci pri identifikaci a analyze dalSich
neplanovanych uginkd, ktere projekt mize mit, a to jak pozitivnich, tak negativnich.
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DRUHA KAPITOLA:
VYUKOVE JEDNOTRY
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Uvod

V této druhe kapitole prirucky je uveden obsah predmétu. Ty jsou prezentovany ve
formé 10 didaktickych celkli nebo oblasti, se kterymi se bude ve tridé pracovat.
vyukove jednotky maji tyto casti:

- Odiavodneéni — odkazuje na dllezitost studia urcité oblasti, na motivaci studentl
tim, ze se zaméruje na vysledky uceni.

. Cile a kompetence - jsou popsany pro kazdou oblast na za¢atku jednotky. Tyto
dva koncepty jsou uzce propojeny, protoze dosazeni cillli lekce znamena uspéch
v rozvoji kompetenci studentl v dané konkrétni oblasti.

- Koncepty - tento aspekt se tyka predkladani teoretickych aspektl spojenych s
urcitou oblasti, provadéni resersi na toto téma a predkladani statistik a
odbornych nazord.

Vv /s

k tomuto tématu pristupovat. Jde o to, jak a co musi ucitelé ucit, aby se jejich
studenti dozvedeli o emocni inteligenci.

- Hodnoceni - je velmi dilezitym aspektem, ne-li nejdllezitéjsim ze vsech, protoze
umoznuje udciteliim/skolitelim a studentim zhodnotit situaci pred a po
absolvovani urcité studijni oblasti (pred a po dotazniku), stejné jako proces
vyucovani a uceni (vysledky uceni).

- Doporucena literatura — je uvedena u kazdeé oblasti, ale ugitelim/Skolitellim se
doporucuje provadét reserse a aktualizovat bibliografii, kterou pouzivaji.

Tento soubor didaktickych celkl poslouzi jako koncepcni navod pro uditele k
realizaci predmetu ve vjuce a vytvori system skoleni Emocni vychovy pro zaky od 14
do 18 let na zakladé realnych zkusenosti ve skole, rodiné a kontext skupiny pratel.
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1. Uvod

Komunikace je zakladnim prvkem, protoze vétsinu zivota travime ve vztazich. Je
dulezité naucit se rozumét, komunikovat a dobre pracovat v socialnich situacich.
Urcité komunikacni dovednosti nam pomahaji zlepsovat mezilidske vztahy.

Podle H. Mendo a Garaye (2005) mizeme komunikaci chapat jako ,proces socialni
interakce verbalniho nebo neverbalniho charakteru, ktery ma zameérny prenos a
ktery mlze ovlivhovat, s umyslem i bez umyslu, chovani lidi, ktefi jsou v dosahu
tohoto plsobeni®. Jedna se o akt, ktery umoznuje jednotlivedm komunikovat s
ostatnimi.

K efektivni komunikaci mezi dvéma lidmi dochazi, kdyz prijemce jasne interpretuje
zpravu ve smyslu zamysleném odesilatelem. V tomto smyslu je asertivni komunikace
klic¢ovym prvkem, ktery zahrnuje komunikaci a vyjadrovani myslenek, pocitt a nazoru
zpusobem, ktery jasné chape nazory a potreby ostatnich, aniz by podcenovali jejich
myslenky, pocity nebo nazory. V asertivni komunikaci jsou oba jedinci povazovani za
stejné dllezité.

Pro dosazeni asertivni komunikace je nutné rozvijet emocni inteligenci, jedna zavisi
na druhé, asertivita je chovani odvozené z hluboké ucty k sobé i k druhgm, je to
harmonicka a konstruktivni vyména nazor( zaloZzena na vlastnostech jako je
cestnost, férovost, a reciprocita.

Vsichni se nékdy ocitneme v obtizné komunikacni situaci, bez ohledu na to, kolik nam
je let, a neni to zrovna dobré. Cilem téchto didaktickych celkl je pomoci studentiim
ziskat hlubsi znalosti o komunikaci a zlepsit jejich komunikacni dovednosti. Tuto
jednotku jsme vytvorili proto, abychom se s nimi podélili o to, co nyni o komunikaci
vime, protoze se budou ucit, jak mluvit a jak efektivné naslouchat.
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2. Clile

Cile ukazuji, co si studenti po vypracovani tohoto vyukoveho celku osvoiji.

Definovat a naucit se pojem komunikace.
Pochopit a rozlisit 5 konkretnich podoblasti.

Poskytnout jim koncepcCni strategie nezbytne k tomu, aby porozuméli a
efektivné predavali své sdeleni pomoci asertivni komunikace.

Poskytnout dostatecne zdroje pro identifikaci emoci a rozvoj dovednosti, jako je
sebedlivéra, sebeprijeti, respekt a empatie.
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3. Kompetence

Kompetence umoznuji studentlim integrovat své uceni, spojit je s rlzngmi typy
obsahu a efektivné je pouzivat, kdyz je to potreba v riznych situacich a kontextech.
Nize uvedené kompetence jsou uUzce propojeny, nebot dosazenim cili lekce o
komunikacnich prostredcich se podarilo rozvinout kompetence studentli v oblasti
komunikace.

% Zvladnuti efektivni komunikace.

% Péstovani interpersonalnich a intrapersonalnich dovednosti.

% Rozvoj emocni inteligence.

% Rozvijeni efektivni komunikace v rdznych situacich nebo na rdzngch mistech.

% Zvladnuti prostredkd verbalni a neverbalni komunikace.

% Pouzit neverbalni komunikaci primérenou pocitim, které maji byt vyjadreny za
rdznych okolnosti a pred rizngmi lidmi.

% Znat dudlezitost konstruktu emocni inteligence pro asertivni komunikaci.

% Vytvaret kritické mysleni, umét odlozit jakékoli domnénky nebo usudky a omezit se

na analyzu informaci, ktere obdrzite.
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4. Koncepty

Jsou definovany pojmy a konkrétni podoblasti, na kterych se bude se studenty
pracovat pri rozvoji vjyukove jednotky komunikace. Tento aspekt se tyka seznameni
studentu s teoretickymi aspekty souvisejicimi s touto specifickou oblasti.

Podle J. A. Aguada (2004), ktery vychazi z typologie riznych autort, napr. J. Millera
a D. McQuaila, se jedna o 5 specifickych dilcich oblasti, ktere Ize vyuzit k usnadnéeni
efektivniho komunikacniho procesu:

1.Intrapersonalni komunikace: Jedna se o komunikaci se sebou samym. Zahrnuje
napady, myslenky a vSe, co se odehrava v mysili.

2.Mezilidska komunikace: Jedna se o komunikaci s jinou osobou. Myslenky, pocity
a zpravy se vyjadruji mezi dvéma lidmi, kteri se stavaji odesilatelem, ktery
zpravu posila, a prijemcem, ktery je prijemcem zpravy.

3.Komunikace mezi skupinami: V tomto pripadé Ize ocekavat komunikaci mezi
tremi a vice lidmi. Je to proces, pri kterém dochazi k vgmené zprav, znalosti a
myslenek s vétsim poctem ucastnik( komunikaéniho procesu.

4.0Organizacni komunikace: komunikace v ramci firmy nebo instituce. Zde Ize
specifikovat dvé moznosti: interni komunikace, mezi zaméstnanci samotnymi,
jako jsou schizky, zasilani e-maill, nebo externi, kdyz probiha externi
komunikace, jako je zasilani pravidelngch oznameni.

5.Interkulturni komunikace: mezi rdzngmi kulturami nebo socialnimi skupinami. V
tomto pripadé je dilezité znat rizné zvyky, jazyky a zplsoby zivota, aby se

vytvorily velmi efektivni komunikacni procesy.
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5. Metodika

Tato didakticka jednotka je zaloZzena na komunikativnim pristupu a bude se ridit
aktivni, participativni a kreativni metodologii. Bude zahrnovat osvojeni praktickych
cviCeni zalozenych na predchozich znalostech studenta, ktere jim umozni rozvijet
strategie a znalosti nezbytné pro efektivni komunikaci v realne situaci.

V tomto smyslu je nutné spoijit kontext komunikace ve tride s tou, ktera se odehrava
mimo trfidu. Z tohoto divodu pracujeme s realngmi materidly a vyhledavame
komunikativni situace, které jsou blizke kazdodennimu zivotu a svétu dospivajicich,
aby vnimali primou pouzitelnost toho, co se naugili.

Aktivity budou dynamicke a inovativni, navrzene od jednodussich po slozitéjsi urovne,
v zavislosti na Urovni tridy. V tomto smyslu budou ucitelé klast zvlastni diraz na
sebevzdelavani kazdého studenta a pozornost k diverzite, aby mohli pracovat v 5
dilcich oblastech nezbytnych pro podporu komunikativnich dovednosti. Bude
podporovano kooperativni uceni a stridani individualni prace se skupinovou praci.
Jednou ze silnych stranek téeto jednotky je take prace s novgmi technologiemi, aby
se obsah priblizil kazdodennimu Zzivotu mladych lidi, aby byli motivovangjsi a
atraktivnegjsi.

Komunikacni didakticka jednotka bude mit 4 sezeni a bude probihat nasledovné:

« Prvni sezeni (1 hodina). Prvnich 15 minut sezeni bude vyuzito k provedeni
hodnoticiho nastroje: dotazniku predbézneho hodnoceni urovné komunikacnich
znalosti studentd. Po vypInéni dotazniku bude 25 minut vyucovaciho ¢asu vyuzito
k predstaveni pojmu komunikace a cill, ktergych ma byt dosazeno, a k vysvétleni
pojmu (intrapersonalni komunikace, interpersonalni komunikace, komunikace
mezi skupinami, organizacni komunikace a interkulturni komunikace). . UCitele k
tomu mohou vyuzit zdroje, jako jsou multimedialni materialy, vzdélavaci
platformy, priklady skuteénych pripadd atd. V posledni ¢asti této jednotky
naleznete odkazy na videa o komunikaci a materialy, ktere Ize pouzit.
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5. Metodika

Poslednich 20 minut je vénovano brainstormingu v malych skupinach o tom, proc je
dulezité rozvijet komunikaci, jaké typy komunikace existuji a jak komunikace ovliviiuje
vztahy a situace. Zada se po nich, aby vzajemné nehodnotili své napady, byli co
nejvice kreativni a stavéli na napadech toho druhého. Jako posledni krok jsou hlavni
myslenky napsany na tabuli nebo kus papiru.

« Druhe sezeni (1 hodina). Druha Cast bude rozvinuta prakticteji, cilem je, aby si
studenti dynamicky osvojili komunikacni oblast, ve které je student
protagonistou sveho uceni. Komunikace je pro zivot nezbytna a ve skole nebo v
osobnim Zzivoté bude v§echno snazsi, kdyz budou umét dobre komunikovat. Tato
lekce zahrnuje 3 prakticke aktivity, na ktergych mohou pracovat samostatne i ve
skupinach, aby pochopili a osvajili si klicove komunikacni dovednosti.

1.V prvni aktivité (25 minut) ucitel predlozi hypoteticky scenar, na kterem se bude
pracovat ve skupinach. Hra se jmenuje "Rozbity telefon', aby si zaci uvedomili
promény uUstniho sdéleni v retézci prenosu mezi rizngmi ucastniky a vyznam
aktivniho naslouchani a efektivni komunikace.

2.Ve druhée aktivité je predstavena hra na hrani roli (20 minut). Studenti budou
pozadani, aby premysleli o zazitku vazneho selhani komunikace, zahrnujiciho
frustraci, protoze nebyli pochopeni, nedokazali néco dobre vysvétlit nebo
nevédéli, jak reagovat. Budou rozdéleni do dvojic a budou muset sehrat sceénu,
pricemz kazdy ucastnik prevezme roli A (odesilatel) a roli B (prijemce).
Prostrednictvim tohoto cviceni budou pracovat na intrapersonalni komunikaci a
mezilidské komunikaci.

3.Treti aktivitou je diskuse (15 minut) o prekazkach efektivni komunikace mezi lidmi
nebo skupinami. V teto aktivité budou studenti pozadani, aby vyjmenovali
faktory, které zplsobuji nedorozuméni nebo nedostatek komunikace. Bude se
jednat o posilovaci aktivitu, kterou budou muset studenti s pomoci svych rodin
zpracovat doma a overit si faktory odpovedi na nékolik otazek.
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5. Metodika

- Treti sezeni (1 hodina). Nize jsou uvedeny 2 prakticke aktivity souvisejici s
komunikacnimi dovednostmi, které mohou mit riizné uplatnéni ve tridé, protoze
je na uciteli, aby je prizptsobil konkrétnimu tématu. Strucné receno, jsou
flexibilni a konfigurovatelné v zavislosti na urovni rozvoje skupiny studentl a
pozornosti k rozmanitosti. Treti sezeni bude také zaméreno na prakticka cviceni
k dal§imu rozvoji komunikacnich dovednosti.

1. Prvni aktivita (25 minut) je vénovana problematice porozuméni. Jde o aktivni
poslechoveé cviCeni, jde predevs§im o to umét porozumét urcitym nevyhodam a
premeénit negativni stranky v pozitivni. To by meélo ilustrovat, jak tézke je davat
jasné pokyny, stejné jako to, jak tézké je naslouchat, a mize takeé ukazat, jak jsou
véci snadno nepochopeny a Spatné interpretovany. Tato dynamika je skvéla pro
podporu komunikace mezi pary nebo malgmi skupinami.

2.Druhou posilujici aktivitou jsou ,diskusni projekty“ (35 minut). Tato aktivita se
bude skladat ze stanoveni rady pokynl, které kontroluji, zda je dosazeno
pokroku, a proveruji plan vytvoreny kazdym studentem. Pri teto aktivité budou
muset se studenty spolupracovat i rodiny.

« Zaverecna cast (1 hodina). V poslednim sezeni komunikace je nutne vyvodit
zavéry a vyplnit dotaznik pro nasledné hodnoceni. Nejprve by se mél ucitel
zeptat vSech studentl, na ¢em béhem 3 sezeni pracovali, a nechat je to
vysvétlit (20 minut). Poté musi ucitel polozit studentim radu otazek (25 minut),
jako napriklad:

o Co se naucili?

o Co se jim nejvic libilo?

o Co se jim libilo nejménée?

o Pomohla vam tato sezeni ke zlepseni vasich komunikacnich dovednosti?

Poslednich 15 minut lekce bude vyuzito k vyplnéni nasledneho dotazniku, ktery je
uveden v dalSi ¢asti.
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6. Hodnoceni

Jako nastroj hodnoceni bude pouzit predbézny dotaznik. Dotaznik predbézneho
hodnoceni byl navrzen tak, aby zméril zménu urovné znalosti skupiny student( v
Case. Tento typ hodnoceni umoznuje uciteli zohlednit uroven, se kterou studenti
zaCinali pred zacCatkem vyukove jednotky a jaké uceni ziskali po realizovanych
sezenich. Otazky jsou zaloZzeny na: cilech a vysledcich uceni, kterych ma byt
dosazeno po implementaci vyukove jednotky o komunikaci.

Nize jsou uvedeny_otazky_ pro predbézny a nasledny_dotaznik pro studenty
prizplsobené didakticke jednotce o komunikaci:

1.Jak byste vysvetlili, co je to komunikace?

2. Jake typy komunikace podle vas existuji? Mohli byste nejake jmenovat?

3.Jak byste popsali dobrou/efektivni komunikaci?

4.Uvedte 3 priklady, jak mizete vyuzit efektivni komunikaci s ostatnimi. Proc je
dulezité pouzivat efektivni komunikaci?

5.Existuje zpUsob, jak mizeme mérit nebo hodnotit efektivni komunikaci?

Ocekava se, ze po vypracovani 4 lekci o komunikaci se studenti zlepsi v
kompetencich stanovenych v této didaktické jednotce a stanovenych cili bude
dosazeno. V procesu komunikace se nauci citlivé vnimat komunikacni styly lidi, s
nimiz hovori, a moudre volit slova, gesta a mimiku, aby se k prijemci dostalo spravné
sdéleni.

Dobra a efektivni komunikace mize v mnoha ohledech usnadnit zivot a predejit
konfliktdm, kterym se Ize vyhnout. Rozpoznaji jeho hodnotu, dllezitost a potencial v
kazdodennim zivote a aktivné se budou trénovat v komunikacnich dovednostech.
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7. Doporucene zdroje

- 10 prekazek efektivni komunikace. Jijo's Skill Factory
https://www.youtube.com/watch?v=f5Tao6KHV5w

. Efektivni komunikace ve tride: dovednosti pro ucitele
https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/communication-skills-for-teachers

« Vyuzijte humor k tomu, abyste sve studenty naucili opatrne komunikaci
https://www.edutopia.org/blog/use-humor-teach-your-students-about-
careful-communication-maurice-elias

« Neverbalni komunikace — pro ptaky. Pixar. https://www.youtube.com/watch?
v=ihKXQbYeV5k

« Vyuziti debaty jako vzdelavaciho nastroje.
https://www.edutopia.org/article/using-debate-educational-tool

 Uno. Zabavna karetni hra pro uceni o strategii a porovnavani vzoru,
rozvijeni komunikacnich dovednosti a vyrovnavani se s porazkou.

il
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8. Pouzite zdroje

« Hernandez Mendo, A.,y Garay, O. (2005). La comunicacion en el contexto
deportivo. En A. Hernandez Mendo (Coord.) Psicologia del deporte.
Fundamentos Vol. | Fundamentos. (pp. 199-265). Wanceulen Editorial Deportiva,
S.L.

« Aguado, J.M. (2004). Introduccion a las teorias de la comunicacion y la
informacion. Departamento de Informacion y Documentacion Facultad de
Comunicacion y Documentacion. Universidad de Murcia
https://www.um.es/tic/Txtguia/Introduccion%20a%?20las%20Teorias%20de%
20 1a%20Informa%20(20)/TIC%20texto%20guia%?20completo.pdf

« Center for Integrated Healthcare. (2013). Assertive Communication.
https://www.mirecc.va.gov/cih-visn2/Documents/Patient_Education_Handouts
/Assertive_Communication_Version_3.pdf

« Grupo de Orientacion Universitaria UMA. Comunicacion y escucha activa.
Formacion especifica tutores 1.
http://www.webgou.uma.es/archivos/comunicacion.pdf

- Portero Tresserra, M & Bueno Torrens, D. (2019). Cerebro social y
competencias comunicativas durante la adolescencia. Didactica de la
Lengua y de la Literatura, num. 84 (pp. 40-46). Universidad de Barcelona
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/150135/1/689922 pdf
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1. Uvod

Kriticke mysleni je pojem, ktery se v soucasné moderni pedagogice ¢asto pouziva.
Na pojem kritického mysleni Ize nahlizet z mnoha uhli pohledu (napr. filozofové
povazuji kritickeé mysleni za schopnost logicky myslet a argumentovat, zatimco
literarni teoretici jej povazuji za souhrn dovednosti souvisejicich s intelektualnim
uchopenim, vymezenim, hodnocenim a rozhodovanim) (Picha, 2014, s. 7).

V psychologii, pedagogice a andragogice mize byt vychodiskem koncept kritického
mysleni, ktery akcentuje kriticke mysleni jako proces zalozeny na vyssi myslenkove
aktivite, ve kterém dochazi k zamérné a peclive analyze, synteze, logickemu
uvazovani, reseni problémui. , rozhodovani, reflexe a hodnoceni pri zvazovani
dostupnych faktld (Novotna, Juréikova, 2012, s. 62).

Pedagogika a psychologie tento pojem definuji takto: ,Kritické mysleni znamena
uchopit myslenku, dikladné ji prozkoumat, porovnat ji s opaénymi nazory a s tim, co
o tématu vime. Kritickeé mysleni je o zvédavosti, vyuzivani riznych strategii ke
zjistovani informaci, kladeni otazek a systematickem hledani odpovedi, udrzovani
zdravého skepticismu, hledani alternativ k obvykle zavedenym postupim a
pochybovani o hotovych nazorech. Jde nejen o zpochybnovani, ale i rozhodovani,
zaujimani postoji a schopnost racionalné obhajovat svij nazor pri peclivem
zvazovani argumentt druhych a zkoumani logiky téchto argument(® (Klooster,
Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000, s. 8).

V souladu s Kloosterem (2020) povazujeme schopnost prevzit odpovednost za sve
charakteristikou hodnoty. Jingmi slovy jde o stav, kdy ucitel neni jedingm
odpovédnym za vysledky zaku, ale je spise privodcem, ktery zakim v tomto procesu
pomaha a podporuje je. Vyznam rozvoje kritickeho mysleni v soucasné skole
podporuje i tvrzeni Stieglove (2019, s. 23), ze kritickeé mysleni je klicovou kompetenci
pro moderni spolecnost.
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Prace s 14-18letymi za ucelem rozvoje kritického mysleni je velmi dilezita, protoze
tato veékova skupina se nachazi v kriticke fazi kognitivniho a socialniho vyvoje. BEhem
dospivani prochazi mozek mladych lidi vgznamngmi zménami, ktere ovliviuji jejich
schopnost myslet abstraktne, logicky uvazovat a kriticky vyhodnocovat informace.

Zde je nékolik divodu, pro€ je dllezité pracovat s 14-18letymi, aby se rozvijelo
kritické mysleni:

1. Pomaha jim pripravit se na dospélost
2. Pomaha jim orientovat se ve slozitych socialnich otazkach

3. Podporuje kreativitu a inovace

4. Podporuje samostatné mysleni.
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2. Clile

+ Naucit se koncept kritickeho mysleni.

« Pochopit a odlisit pét vybranych podoblasti rozvoje kritickeho mysleni.

. Seznamit zaky s metodami kritického mysleni pouzivanymi v CR a ve svété.
. Vytvorit bezpecné prostredi pro praci ve skole.

« Motivovat studenty k vyzkumnému pristupu k uceni a praci.

- Podporovat praci s materialy, ktere rozvijeji vyssi aktivitu mysleni.

« Prace s metodami reflexe napric predmety.

« Seznamit studenty s principy a metodami uceni.

« Postupné pracovat na samostatnosti v odpoveédnosti za vysledek prace a uceni.
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3. Kompetence

Kompetence oznacuji dovednosti a schopnosti, ktere si dospivajici musi osvojit, aby
se stali efektivnimi kritickgmi mysliteli.

Rozvijenim téchto kompetenci budou dospivajici lepe vybaveni k analyze informaci,
vyhodnocovani dikazli a rozhodovani. Tyto kompetence jsou dulezité nejen pro
studijni uspéch, ale take pro uspéch v budouci kariére a pri orientaci ve slozitych
spoleCenskych a politickych otazkach. V konecném dusledku pomaha rozvoj
kompetenci  kritického mysleni  dospivajicim stat se informovanéjsimi,
angazovanejSimi a zodpovednejsimi ¢leny spolecnosti.

% Naucte se definovat pojem kriticke mysleni.

% Rozliste pét vybranych dilcich oblasti rozvoje kritickeho mysleni.

% Seznamte se s metodami kritickeho mysleni a postupné rozvijejte dovednost
prace s vybrangmi metodami.

% Naucte se pracovat s chybamijako soucast procesu uceni.

% Naucte se vytvaret spojeni mezi znamymi tematy a rozvijejte schopnost sdilet
informace.

% Pracujte s rUzngmi druhy materiall a naucCte se hodnotit relevanci a
pravdivost zdroju.

% Naucte se reflektovat nabyte znalosti formou diskuze, debaty atp.

% Naucte se nést odpovednost za vysledky sveho uceni a prace.
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4. Koncepty

Na zakladeé odborne literatury bylo vybrano 5 podoblasti rozvoje kritickeého mysleni.
Rozhodli jsme se je definovat optikou pedagogickeho procesu.

1.Bezpecne a akceptuijici prostredi pro zaky. Pro rozvoj kritickeho mysleni je
nezbytna skolni prace bez stresu, uzkosti a strachu z chyby. Je nezbytne
pracovat s o¢ekavanimi a predstavami Zakd. UCitel neni jen odbornik, ,majitel”
znalosti a dovednosti, ale spiSe privodce.

2.Motivovani zaki k praci, podpora badatelskeho pristupu k uceni. Zde jsme
jiz ve fazi aktivace a evokace. Intenzivné se pracuje s prekoncepty zakd,
podporuje se sdileni a vzajemné udeni. Uvod do tématu je realizovan v
souvislostech. Vyuzivaji se diskuse a interaktivni metody prace s jednotlivci i
skupinami.

3.Podpora pri osvojovani a ziskavani znalosti (podle J. Piageta). Dalsi praci zak
zacélenuje nové informace do svého systému znalosti nebo upravuje svij
dosavadni myslenkovy ramec podle aktualné zjisténych informaci. Nachazime se
materialy, uci ho rozliSovat podstatne od nepodstatného a rozlisSovat relevanci
zjisténych informaci. Pomaha pri uplatnovani mysleni vyssiho radu nebo pri

4.Prace s reflexi. Ve fazi aplikace znalosti se osvojuji zplisoby mysleni pro dalsi
praci. Tento podobor je v soucasném skolstvi Casto opomijen, odbornici vsak
procesu. Zde student prakticky vyuziva nove nabyté dovednosti a znalosti, umi
je vyuzivat v souvislostech a dlouhodobé.

5.0dpovédnost studenta za vlastni uéeni. Uplatnuje-li ucitel principy konceptu
kritického mysleni, zak se postupné osamostatniuje v uceni, mize si volit metody
a principy uceni, ktere mu vyhovuji, sam se rozhoduje a take prebira
spolecenskou odpovednost za vlastni kroky v zivote.
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5. Metodika

Kritické mysleni je nezavisle mysleni. Ve tridé, kde se vyucuje kriticke mysleni, si kazdy
vytvari své vlastni nazory, hodnoty a presvedceni. Studenti mohou kriticky myslet
pouze sami za sebe. Nezbytnou podminkou kritického mysleni je tedy vztah mezi
individualnim vlastnictvim a myslenkami. Studenti a zaci musi citit svobodu myslet
sami za sebe, rozhodovat se o slozitych otazkach, ktere se jich tykaji (Klooster, 2020).
Cilem tedy bude rozvoj schopnosti a dovednosti, které uzce souviseji s konceptem
kritickeho mysleni prostrednictvim:

a) Podpora svobodneho a bezpecného prostredi pro vytvareni a vyjadrovani vlastnich
myslenek.

b) Vyuzivani modernich pedagogickych metod, které studenty aktivizuji, davaji jim
interaktivni, podporuiji diskuzi a spolupraci ve vyucovacich jednotkach.

c) Realizace riznych zazitkovych aktivit pro tridy nebo studijni skupiny.

Rozvoj téchto dovednosti (nebo spise efektivni realizace cili rozvijejicich kriticke
mysleni) je jednou z velkych vyzev pro skolu 21. stoleti (Sieglova, 2019).

« Prvni sezeni (1 hodina). Prvnich 15 minut sezeni by mélo byt vyuzito k vypInéni
dotazniku predbézného hodnoceni pro studenty. Po dotazniku bude 15 minut
vyucovaciho €asu vyuzito k predstaveni toho, co je kritické mysleni a co je dllezite
pro osvojeni téchto dovednosti (bezpeCne a akceptujici prostredi pro Zzaky,
motivace k uceni, podpora pri osvojovani a ziskavani znalosti, reflexe Cinnosti,
zodpovédnost za vlastni uceni). UCitel pote rozdeli zaky do tri skupin (20 min.).
Vybere se téma, napr. zvirata zijici v zoologickych zahradach vs. zvifata Zzijici ve
volne prirode a naplnovani jejich potreb pro kvalitni zivot. Kazda skupina dostane
dva texty a dve fotografie zvirat (jednu z prirody a jednu ze zoo). Studenti budou
pracovat na konceptu E-R-R. UCitelé musi Zakim na zacatku aktivity vysvetlit
princip metod. V evokacni fazi jedna skupina vyuziva brainstorming, druha
myslenkovou mapu a treti volné psani. Pri realizaci vyznamove faze kazda skupina
pouziva I.N.S.E.R.T. metodu.
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5. Metodika

« Poté bude nasledovat reflexe s zaky (10 min.). Studenti budou hledat argumenty,
rozliSovat fakta od nazoru a budou ochotni zménit svij nazor na zakladé
argument(, napr. krychlovou metodou.

- Druhé sezeni (1 hodina). Prvnich 5 minut bude vénovano opakovani metod
kritickeho mysleni. V nasledujicich 10 minutach budou mit studenti brainstorming
na tema fake news. Co védi o faleSnych zpravach? Jakeé jsou vlastnosti falesnych
zprav? Jak to funguje s emocemi ¢tenari? UCitel zapisuje (a dopliuje) informace
zapisem na tabuli. Pote rozdéli zaky nebo studenty do skupin po 3-4. Skupiny
dostanou Sokujici text s obrazkem. Jejich ukolem bude rozhodnout, zda jde o fake
news nebo ne a proc¢ (15 min.). Nasleduje diskuse (15 min.) o tom, jak se vytvari fake
news: Sokujici titulek, velka pismena, ilustracni foto nebo fotomontaz, neznamy
zdroj, nedtvéryhodny zdroj, osobni nazory atd. Nasleduje posouzeni, zda text byl
pravdivy nebo nepravdivy. Poslednich 15 minut bude vénovano tomu, jak si
informace overit: kontrola tvrzeni v textech, vyhledavani renomovanych a
zpravodajskych webl a porovnavani informaci, vyhledavani informaci v
odbornych tisténych publikacich a Casopisech. Domaci ukol: Vyberte si jeden
clanek na internetu a kriticky zhodnotte, zda se nejedna o fake news. Podporte
sve tvrzeni argumenty.

« Treti sezeni (1 hodina). Tato lekce se zaméri na metody a strategie efektivniho
uceni, protoze jsou velmi dllezité pro kritické mysleni. Prvnich 10 minut bude
slouzit k volnému psani na dané téma. Jak se mam ucit? Napr. Co mi funguje a co
ne? Poteé budou studenti rozdeleni do skupin po 4-5, aby si mezi sebou vymenili
napady. Na pripraveny papir spolecneé napisi, co funguje nebo nefunguje vsem a
co jen nékomu (25 min.). ProC si studenti mysli, ze urcité techniky funguji nebo
nefunguji? Poté bude trvat vzajemna vyména nazorl (15 min.). Ugitel shrne
informace a ukaze studentim Ebbinghausovu krivku zapominani. UCitel vysvétli,
jak funguije lidska pamét, poté se podiva na video 13 studijnich tipl: Véda o lepsim
uceni pro tipy na uceni (Ize pouzit jako shrnuti, 10 min.). Domaci ukol: Studenti nebo
zaci se pokusi uvést do praxe nékteré z vyukovych tipu, které se dnes naucili.
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5. Metodologie

. Zavérecné sezeni (1 hodina). Zavérecna hodina bude vénovana shrnuti informaci,
které se studenti dozveédéli o kritickém mysleni. UCitel se studentl zepta, co si z
lekci pamatuiji, co jim prislo ddlezite, co je prekvapilo a jaké metody uceni a
kritickeho mysleni budou pouzivat v budoucnu (15 min.). Nasleduje rozdani tabulky
kognitivnich zkresleni a nékolika vybranych bodu, které mize ugitel priblizit (omyl
prezivsiho, stereotypizace, ukotveni atd.) a dat tak podnét k dalSimu studiu tém,
které to jiz zajima podle vlastniho uvazeni (25 min.). Nasleduje rozdani
postdotazniku a jeho vyplnéni (20 min).
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6. Hodnoceni

Rozvoj kritického mysleni je dlouhodoby proces a mél by zacit jiz od détstvi. Kritické
mysleni umoznuje lidem myslet samostatné a racionalné a pomaha jim pochopit
logické souvislosti mezi myslenkami. Je to zplsob mysleni a zpochybnovani veéci,
ktery zakim a studentim pomuze lépe se rozhodovat v jejich budoucim zZivote.

Jako evaluacni nastroj bude pouzit dotaznik. Na prvni schiizce bude rozdan
preddotaznik, ktery ma zjistit, co studenti védi o tématu kritického mysleni.
Nasledovat budou dvé hodiny praktickych aktivit zamérenych na rozvoj dovednosti
kritického mysleni, které budou vedeny zazitkovou formou. V poslednim sezeni
studenti opét obdrzi post-dotaznik, ktery umozni uciteli posoudit pokrok studentu.

Pred- a post-dotaznik pro studenty_vyukového celku kritického mysleni bude mit
tyto otazky;

1. Co je kriticke mysleni a jake jsou dilci oblasti jeho rozvoje?
2. Jake znate metody kritického mysleni?
3. Jak rozlisite pravdive informace od nepravdivych?

4. Jake znate metody efektivniho uceni?

5. Kde byste hledali zdroje k ovéreni informaci?
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7. Doporucene zdroje

. KRITICKE MYSLENI - Zaklady: Uvod do kritického mysleni [HD]:
https://www.youtube.com/watch?v=Cum3k-
Wglfw&list=PLtKNX4SfKpzX_bhh4LOEWEGy3pkLmFDmk

« Kriticke mysleni: Proc, jak Priklady: https://www.youtube.com/watch?
v=eBAdfJye2QU

« Kriticke mysleni, ¢ast 1: Hodnotny argument:
https://www.youtube.com/watch?v=iSZ3BUru59A (a dalsi videa od
https://www.youtube.com/@techNyouvids)

- Kostka kritickeho mysleni: https://learn.k20center.ou.edu/strategy/1583

- Ebbinghausova krivka zapominani: https://elearningindustry.com/forgetting-
curve-combat

« Mapovani mysli | Vyukove strategie €. 3: https://www.youtube.com/watch?
v=xCyjFipytRE

- Porozuméni argumentim (epizoda 1.2.) https://www.youtube.com/watch?
v=MPgJCMd9a bk

- Coje kriticke mysleni? (epizoda 1.1.) https://www.youtube.com/watch?
v=JOyEAESowWw

. 5tipu, jak zlepsit sve kritické mysleni — Samantha Agoos:
https://www.youtube.com/watch?v=ditUGF8GdTw

. 13 studijnich tipi: Véda o lepsim uceni: https://www.youtube.com/watch?
v=eVIvxHJdql8
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8. Pouzite zdroje

« Ennis, R. H. (2011). Povaha kritickeho mysleni: Nastin dispozic a schopnosti
kritickeho mysleni. https://tinyurl.com/2zytevra

« Grecmanova, H., Urbanovska, E., Novotny, P. (2000). Podporujeme aktivni
mysleni a samostatné uceni zaka.

« Novotna, J., Jurcikova, J. (2012). Kriticke a tvorive mysleni v edukaci a
vyzkumu.

« Picha, M. (2014), Kriticke mysleni a rekonstrukce argumentu.
« Sieglova, D. (2019). Konec skolni nudy. vyukove metody pro 21. stoleti.

« Klooster, D. (2020) Kriticke listy 1, 2.
https://kritickemysleni.cz/wp-content/uploads/2020/05/KL0O1_2_web.pdf

« Kognitivni zkresleni: https://www.krimys.cz/kriticke-mysleni/
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1. Uvod

Sebeuvedomeéni ve trideé je klicovou slozkou socialneé emocniho uceni. Bez schopnosti
rozpoznat své pocity je nemlzete ovladat. To nevyhnutelné ovlivni vasi osobni i
socialni povahu. Schopnost porozumét tomu, co mize vyvolat rizné reakce,
znamena, Ze je muzete zvladnout, abyste byli produktivnéjsi, stastnéjsi a zdraveéjsi.

Emocni sebeuvédomeni neni néco, ceho dosahnete jednou a pak s tim skoncite. Spise
je kazdy okamzik prilezitosti bud' si uvédomit sam sebe, nebo ne. Pro¢ je dulezité
naucit studenty rozpoznavat tyto veci v sobe? Socialneé-emocionalni uceni klade
diraz na dovednosti, které studentim pomahaji zvladat jejich emoce a chovani
spolu se spojenim s ostatnimi.

Je nesmirné dilezité, aby ucitelé a studenti rozuméli a hovorili o tom, jak rozdily v uéeni a
mysleni ovliviiuji kazdodenni Zivot. Sebevedomi znamena rozpoznavat pozitiva i negativa.
Mladi studenti ¢asto neznaji sve silné stranky, nebo jesté neuméji formulovat sve zajmy a
dovednosti. Pomahat mladym lidem identifikovat a vyuzivat jejich silne stranky je zasadni:
je to zpusob, jak je motivovat k rozvoji dovednosti, které potrebuji k uspéchu ve skolnim
prostredi a pozdeji v zivote.

Sebeuvedomeéni usnadnuje proces uceni a osobni sebepoznani a posiluje vztah mezi
uciteli a studenty tim, ze:
« Poukazuje na pozitiva (snazi se opravit chybné predstavy studentd).
« Podporuje vyvazene perspektivy (najit rovnovahu mezi tim, jak pomahat
studentim ziskat sebevédomi, a tim, ze si uvédomuiji sami sebe)
« Odrazuje od srovnavani (pomahat studentim odolat srovnavani se s prateli
nebo sourozenci)
. Poskytuje prilezitosti k nezavislosti (stat se vice nezavislym je soucasti

”
.

sebeuvédomeéni)
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2. Clile

Cile této vyukove jednotky zvysuji schopnost konkrétneji zkoumat osobnost a styly

uceni. Ty usnadnuiji prilezitost:

Definovat a asimilovat disledky emocionalniho sebeuvédoméni

Pochopit vlivy sebeuvédoméni ve vztahu k predpokladiim a predsudkim

Zdokonalit znalosti o regulaci emoci a vlastni akci k dosazeni vgkonu

Pro zlepseni schopnosti reagovat na zmény

Rozpoznat a pochopit Urovné sebeuvédomeéni
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3. Kompetence

Kompetence poskytuji ucitellim a studentim spoleény zplsob, jak harmonizovat,
vybirat a rozvijet talenty. Kompetence doprovazeji vysledky uceni a podporuiji
integraci vyukovych materiall do konkrétnich lekci kurzu. Existuji specifické
kontexty, ve kterych studenti vénuji tolik Casu, kolik potrebuji, aby se naucili,
procviCili a zopakovali dovednost, dokud neprokazou uplné kompetence, aniz by
prechazeli k novym dovednostem, na ktere by nemuseli byt pripraveni.

Kdyz si studenti osvoji néjakou dovednost, casto ji dlouho porozumi a mohou tuto
dovednost uplatnit v riznych kontextech, situacich a jingch problémech. Plytvani
casem a zdroji mlze vést k samolibosti, frustraci a nakonec k vyhoreni jak ucitell,
tak studentl. Tato didakticka jednotka ma kompetence obecné i specificke.

Obecné kompetence:
« Rozvoj emocniho sebeuvedomeéni
- Dobré porozuméni vlivim sebeuvédoméni ve vztahu k predpokladim a
predsudkim

« Procvicovani sebeuvédoméni ve tride i mimo ni

Specificke kompetence:
« Prokazani sebeuvédomeéni, regulace a kontroly dopadu emoci
« Rozpoznavani a vyhybani se domnénkam a predsudkim

Zlepseni schopnosti reagovat na zmény

RozliSovat mezi domnénkami a predsudky

Zvladnuti vlastniho jednani k dosazeni vykonu
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4. Koncepty

Jsou definovany pojmy nebo kognitivni vgyznamove jednotky, se kterymi je treba se
studenty pri rozvoji této vyukove jednotky pracovat, a podporuji autonomii nad
procesem uceni. Tento aspekt podporuje spravedlivé ucebni prostredi a umoznuje
uciteldm a studentim ucit se vlastnim tempem, a poskytuje tak lepsi flexibilitu
vzdeélavani.
S ohledem na vyzkum a zavéry provedene odborniky na emocni inteligenci Ize k
prokazani sebeuvedomeni pouzit nasleduijicich 5 specifickych dilcich oblasti:
1.Regulace a kontrola dopadu emoci — Regulace emoci je schopnost vykonavat
kontrolu nad vlastnim emocnim stavem. Muze zahrnovat chovani, jako je
prehodnoceni narocne situace za ucCelem snizeni hnévu nebo uzkosti, skryti
viditelngch znamek smutku nebo strachu nebo zaméreni na divody, pro¢ se citit
stastny nebo klidny.
2.Vyhnout se domnénkam a predsudkim - Toto je klicova dovednost
pozadovana k rozliseni mezi: domnénkou jako véci, ktera je prijimana jako
pravdiva nebo jako jista, ze se stane, bez dlkazu; a zaujatost jako sklon nebo
predsudek pro nebo proti jedné osobé nebo skupingé, zejména zplsobem
povazovanym za nespravedlivy.
3.Urovné sebeuvédoméni — Jedna z hlavnich teorii sebeuvédoméni, kterou vyvinul
Philippe Rochat, PhD., naznacuje, ze existuje pet urovni sebeuvedomeni.
a.Diferenciace
b.Situace
c.ldentifikace
d. Trvalost
e.Sebeuvédomeni
« Prvnim krokem pro vyuku sebeuveédomeni je primet studenty, aby si uvedomili,
co to znamena a proc jim to pomuze k uspéchu ve tride.
4.Vlastni akce k dosazeni vykonu — Schopnost ,ridit se“ k dosazeni vgkonu je
atributem pro jednotlivce, kteri jsou dobre organizovani, chapou svou roli a
neustale se snazi zvySovat sve dovednosti.
5.Zlepsete schopnost reagovat na zmeény — Byt schopen ustoupit a pozorovat
jedinecnou zmeénu/prechod v ramci ,veétsiho obrazu® vaseho Zivota do té doby
pomaha zmirnit, jak premyslite a citite o urcité udalosti. Aby si studenti
uvédomili sami sebe, je treba naucit, jak premyslet o svych vlastnich pocitech,
myslenkach a chovani.
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5. Metodologie

Metodika usnadnuje proces vyuky a uceni a podporuje nejucinnéjsi metody
vstrebavani informaci prostrednictvim cviceni a zabavy. Shrnuje klicove kroky pro
ucitele i studenty a Cini uceni ve tridé, ale i mimo ne, metodou relaxace a kolektivniho
zapojeni. Do metodickeho postupu jsou zaclenény pojmy jako ,uceni praxi® nebo
LPristup zaméreny na studenta”. Je to prakticky pristup k uceni, coz znamena, ze
studenti musi komunikovat se svym prostredim, aby se prizpUsobili a udili se. Soubor
praktickych, pratelskych a atraktivnich aktivit bude predveden ve tridé i doma (jako
domaci ukol). Metoda indoor-outdoor je ,zakladem® v tomto metodickém procesu a
usnadnuje vyuku.
Metodicky proces vyuky a uceni je v teto vyukové jednotce podporen Ctyrmi
samostatnymi lekcemi rozvoje dovednosti.
Sezeni budou probihat nasledovné:

. Prvni sezeni (1 hodina). Uvod, predbézné hodnoceni a cile uéeni
Prvnich 10 minut tohoto setkani je vénovano nastroji predbézneho hodnoceni: ucitele
sdileji (jiz pripraveny) dotaznik predbeézného hodnoceni se studenty. Po dokonceni
procesu predbézného hodnoceni ucitelé dale predstavi hlavni cile této vyukové
jednotky, zminuji praktické Cinnosti a pozitivni vlivy socialné-emocionalniho uceni, ale
také zdlraznuji vzdélavaci prinosy, které tato didakticka jednotka studentim nabizi.
Na tuto ¢ast sezeni by nemeélo byt pouzito vice nez 30 minut. Poslednich 20 minut se
zameéri na emoce a chovani studentl a na spojeni s ostatnimi. Tato cast sezeni
usnadniuje sebeuvédoméni a objasnuje zplsob jednani kazdého studenta v zavislosti na
kontextu. UcCitel seskupi studenty do dvojic a pozada je, aby premysleli a odpovedeli
na nektere otazky tim, ze identifikuji podobnosti a/nebo rozdily. UCitel zakonCi prvni
sezeni shrnutim hlavnich myslenek, ale také povzbuzenim studentl, aby dale
premysleli o vghodach sebeuveédomeéni.

« Druhe sezeni (1 hodina). Skupinova dynamika a prakticke uceni
Druha cast se zaméruje na interaktivitu, komunikaci a aktivitu studentl ve tridé. Tato
lekce si klade za cil predvest vSechny vyhody 3 praktickych Cinnosti. Kazda aktivita by
méla mit 15 minut ,prace” plus 5 minut zavérd. 1. aktivita je zamérena na regulaci
emoci a plany na pomoc studentim, aby lépe poznali sami sebe a uvédomovali si své
chovani a pocity. Tato 1. aktivita je postavena na sebeuvédomeéni a osobnosti.
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5. Metodologie

Na zavér se studenti zamysli nad tim, jak se vyhnout ironii jako negativnimu disledku
humoru.
2. aktivita je o porozuméni a vyhygbani se domnénkam a predsudkim. To bude
poskytnuto praktickym a interaktivnim zplsobem. Studenti budou rozdéleni do dvou
skupin. Budou reflektovat dany kontext.
Interaktivita aktivity je dana tim, Zze kazda skupina napodobuje nalezené reseni a
druha skupina bude hadat, co ji napadlo a naopak.
3. aktivita se hraje na rdznych urovnich sebeuvédomeéni. Kazdy student dostane
~Sebeuvédomeély pracovni list® obsahujici pét oblasti. Budou muset vyuzit svého
sebevedomi, identifikovat a rozliSovat mezi svymi siingmi a slabymi strankami. Ke
shrnuti hlavnich zjisténi probéhne kolektivni debata.

. Tretisezeni (1 hodina). Cviceni a nacvik pro vykon sebeuvédomeni
Treti sezeni je zaméreno na prakticka cviceni k vybudovani cest k vlastnimu jednani.
1. aktivita by méla trvat 20 minut plus 10 minut na zavéry a je vénovana vlastnimu
jednani k dosazeni vgkonu. Jde predevsim o premenu negativnich stranek na pozitivni.
2. aktivita je o zlepSeni schopnosti reagovat na zmény a mela by trvat 20 minut plus
10 minut na zavery.
UcCitelé pozadaji studenty, aby se rozdélili do dvou skupin: skupina musi premyslet a
prezentovat zasadni zménu, kterou hodlaji ve tridé proveést (napriklad prestat si psat
poznamky do sesitu, ale primo do notebooku, telefonu nebo PC).
Druha skupina najde padné argumenty pro odpor ¢i nesouhlas s touto zménou a
zdlivodni své rozhodnuti konkrétnimi vysledky. Ke shrnuti hlavnich zjisténi probéhne
kolektivni debata.

. Zaveérecna cast (1 hodina). Zaverecny dotaznik, obecna zpétna vazba a

zaveéry

ZavéreCneé sezeni je zaméreno na nasledné hodnoceni, celkovou zpétnou vazbu a
klicové poznatky. Studenti maji 10 minut na zodpovézeni dotazniku po hodnoceni. Poté
maji 30 minut na vytvoreni spole¢neho kontrolniho seznamu o tom, co je a co neni
sebeuvedomeni.
Po dokonCeni a sdileni v poslednich 20 minutach ucitele pozadaji studenty, aby
nakreslili emotikony, aby vyjadrili své pocity po lekcich (napriklad usmévavy nebo
nestastny oblicej).
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6. Hodnoceni

Jako hodnotici nastroj bude pouzit dotaznik pred a po ukonceni projektu. Dotaznik
pre a post je uréen k méreni rlstu znalosti studentl o daném tématu. Smyslem
celeho predbézneho a nasledného dotazniku je nejen usmeérnit obsah didakticke
jednotky, ale také sledovat pokrok studentt a doufejme, Ze i jejich rust!

Toto uvodni testovani vam pomdze pochopit slabiny studentd a studenty, ktefi
mohou potrebovat dalsi vyzvu pri probirani této didakticke jednotky ve tride.
Nasledné testovani je vnimano jako proces ,potvrzeni® pokroku dosazeného po
predani a osvojeni obsahu a aktivit této didaktické jednotky. Otazky vychazeji z cili a
vysledkd uceni, kterych ma byt dosazeno po realizaci didakticke jednotky.

Nize naleznete predbézny_a nasledny_dotaznik pro studenty_vytvoreny_na miru
didakticke jednotce o sebeuvédomeéni:

1.Co pro vas znamena sebeuvédomeni?

2.Myslite si, ze dobra uroven sebeuvédoméni pomaha ve vzdélavaci flexibilite?
ProcC a jak?

3.V jake situaci vam naposledy pomohlo sebeuvédoméni ucinit spravne
rozhodnuti? Pomohlo vam to vyhnout se problémim? Souviselo to s prateli,
spoluzaky nebo rodinou?

4.Uvedte 3 priklady kontextl, ve kterych je sebeuvédoméni klicové. Jaké prekazky
mohou vzniknout pri vyjadrovani sebeuvédomeni?

5.Kdybyste mél svemu okoli dat radu ohledné sebeuveédomeéni, jaka by to byla?
Proc?
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1. Uvod

Emocionalni sebekontrola je schopnost zvladat rusivé emoce a zlstat efektivni i ve
stresovych situacich. V ramci Emocni inteligence Daniela Golemana je cilem
~Seberegulovat® a projevit ,emocionalni sebekontrolu®. Kdyz pracujeme na regulaci
nasich emocnich reakci a budovani emocni sebekontroly, je dllezité si pamatovat:
nase reakce nejsou vzdy =zakorenény v pritomnosti. Prokazani emocniho
seberegulace neznamena, ze své emoce potlacujeme nebo se jim vyhgbame.
Naopak, tato kompetence zacina kultivaci vétsiho emocniho sebeuvédomeéni.

Emocionalni sebekontrola je schopnost regulovat sve reakce, abyste se vyhnuli
nezadoucimu chovani, zvysili to Zadouci a dosahli dlouhodobych cild. Cviceni
sebekontroly vam umozni ji Casem zlepsit. Sebekontrola je vSak kratkodobé
omezena. Vyuka seberegulace ve trideé studenty je docela pravdépodobné jednou z
nasich nejvétsich praci jako pedagogl. Se v§im souvisi seberegulace! Sebekontrola
se tyka vasi schopnosti ridit své chovani za ucelem dosazeni cill, zlep$eni pozitivnich
vysledkd a vyhnuti se negativnim disledkim.

Mit sebekontrolu pomaha studentim a ucitelim ve vSech oblastech zivota. Ale to je
zvlaste dulezité, pokud jde o socializaci. Mit pod kontrolou své iny a reakce pomaha
studentim zapadnout a navazat pratelstvi.

Sebekontrola usnadruje proces uceni a osobni sebepoznani a posiluje vztah mezi
uciteli a studenty tim, ze zlepsuje:
.« Kontrola pohybu (studenti se neustale nepohybuji nevhodngm zplsobem
nazyvanym hyperaktivita)
« Impulzni kontrola (studenti zatahnou ,mentalni brzdy® a zastavi se a premysleji,
nez néco udelaji nebo reknou)
« Emocionalni kontrola (studenti mohou pokracovat, i kdyz se stanou rozrusené
nebo neocCekavané véci)
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2. Cile

Cile teto vyukove jednotky zvysuiji schopnost konkrétneji zkoumat osobnost a styly
uceni. Ty usnadnuiji prilezitost:

Definovat a osvoijit si disledky emocniho sebeovladani

Pochopit vlivy sebekontroly ve vztahu k unaveé z rozhodovani

Prohloubit znalosti o emocni regulaci a averzivni stimulaci

Prokazat rovnovahu mezi sebekazni a zvladanim stresu

Rozpoznat a pochopit vnitFni a vnejsi stresory, ktere ovliviuji sebekontrolu
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3. Kompetence

Kompetence poskytuji ucitelim a studentim spolecny zplsob, jak harmonizovat,
vybirat a rozvijet talenty. Kompetence doprovazeji vysledky uceni a podporuiji
integraci vyukovych materiall do konkrétnich lekci kurzu. Existuji specifické
kontexty, ve kterych studenti vénuji tolik ¢asu, kolik potrebuiji, aby se naucili,
procviCili a zopakovali dovednost, dokud neprokazou uplné kompetence, aniz by
prechazeli k novym dovednostem, na které by nemuseli byt pripraveni.

Kdyz zaci zvladnou urcitou dovednost, asto ji dlouhodobé vénuji pozornost a mohou
ji pouzit v riznych kontextech, situacich a pri Feseni jingch problém. Plgtvani asem
a zdroji muze vést k sebeuspokojeni, frustraci a nakonec k vyhoreni uciteld i zaka.
Tato didakticka jednotka ma jak obecnée, tak specificke kompetence.
Obecne kompetence:

« Rozvoj emocni sebekontroly ve trideé i mimo ni

. Dobré zvladani vnitfnich a vnéjsich stresord, které ovliviuji sebekontrolu

« Nacvik sebekazné
Specificke kompetence:

« Prokazani seberegulace a sebekazné ve stresovych situacich

« Rozpoznani vnitfnich a vnéjsich stresor(, které ovliviuji sebekontrolu

« Asimilovat emocionalni podminky a podle toho jednat

« RozliSovat mezi odolavanim pokuseni a stresovymi situacemi

. 2Zvladnuti seberegulace ve smyslupingch a produktivnich debatach
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4. Koncepty

Jsou definovany pojmy nebo kognitivni vgyznamove jednotky, se kterymi je treba se
studenty pri rozvoji této vyukove jednotky pracovat, a podporuji autonomii nad
procesem uceni. Tento aspekt podporuje spravedlivé uéebni prostredi a umoznuje
studentim ucit se vlastnim tempem, ¢imz poskytuje lepsi flexibilitu vzdelavani.

S ohledem na vyzkum a zavéry provedené odborniky na emocni inteligenci Ize k
prokazani seberegulace pouzit nasledujicich 5 specifickych dilcich oblasti:

1.Unava z rozhodovani v sebekontrole — Sebekontrola ma dilezité disledky pro
dobré rozhodovani. Unava z rozhodovani tuto schopnost poskozuje. Pokud je to
mozné, vyhnéte se dulezitym rozhodnutim na konci dne, kdy je vas mozek
vyCerpany. Napriklad prili§ mnoho domacich ukolt mize snizit motivaci studenta
pokracovat v procesu uceni.

2.Emocni regulace a averzivni stimulace — Emocni regulace se tyka procesu,
kterym jednotlivci ovliviuiji, jaké emoce maiji, kdy je maji a jak prozivaji a vyjadruiji
své pocity. Averzivni stimulace se pouziva jako prostredek ke zvyseni nebo
snizeni pravdépodobnosti cilového chovani.

3.Emocionalni sebekazen pro zvladani stresu — Jedna se o schopnost posouvat
se vpred, zlstat motivovani a jednat bez ohledu na to, jak se fyzicky nebo
emocionalné citite. Da se procviCovat prostrednictvim skolnich i mimoskolnich
aktivit.

4.VnitFni a vnéjsi stresory, ktere ovliviuji sebekontrolu - Skolsky systém
zahrnuje radu vnitfnich a vnéjsich stresovych faktort pro ucitele a studenty.
seberegulace hraje velkou roli pri uceni se zvladat stres. Sebekontrola vam
pomaha zvladat wvnitrfni i vnéjsi stresory prizplsobené osobnim pocitim a
emocim v obtiznych situacich.

5.Vytvoreni ,sady na uklidnéni® — Vytvorte ,uklidnujici sadu® s vécmi, kterée se
studentum libi. Tyto sady Ize prizplsobit na podle studentl a na zakladé toho, co
funguje pro prostredi tridy. Cilem je jednoduse poskytnout studentlim moznosti,
jak pomoci uklidnit se, ovladat se a regulovat sami sebe, kdyz si budou vice
uvédomovat své emocionalni reakce béhem skolniho dne.
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5. Metodologie

Tato metodika usnadnuje proces uceni a podporuje nejucinngjsi metody osvojovani
informaci prostrednictvim praxe a zabavy. Shrnuje klicové kroky pro ucitele i zaky a
cini z uceni ve tridé, ale i mimo ni, metodu relaxace a kolektivniho zapojeni. Do
metodického postupu jsou zaclenény pojmy jako "uceni praxi' nebo " orientace na
studenta'. Jedna se o prakticky pristup k uceni, coz znamena, ze studenti musi
interagovat se svym prostredim, aby se mohli prizpisobit a ucit. Ve tridé i doma (jako
domaci ukol) bude predveden soubor praktickych, pratelskych a atraktivnich aktivit.
Metoda indoor-outdoor je ,zakladem® v tomto metodickém procesu a usnadnuje
vyuku.
Metodicky proces vyuky a uceni je v této vyukové jednotce podporen ctyrmi
samostatnymi lekcemi rozvoje dovednosti. Sezeni budou probihat nasledovné:

. Prvni sezeni (1 hodina). Uvod, predbézné hodnoceni a cile uéeni
Prvnich 10 minut tohoto setkani je vénovano nastroji predbézneho hodnoceni: ucitelé
sdileji (jiz pripraveny) dotaznik predbézného hodnoceni se studenty. Po dokonceni
procesu predbézneho hodnoceni ucitele dale predstavi hlavni cile této vyukove
jednotky, zminuji praktické cinnosti a pozitivni vlivy socialné-emocionalniho uceni, ale
takeé zdlraznuji vzdélavaci prinosy, které tato didakticka jednotka studentim nabizi.
Na tuto Cast sezeni by nemelo byt pouzito vice nez 30 minut. Poslednich 20 minut se
zaméri na emocni regulaci studentl spolu se spojenim s ostatnimi. Tato cast sezeni
usnadnuje sebekontrolu a objasnuje zplsob jednani kazdého studenta v zavislosti na
kontextu. UCitel zahraje pisnicku. Studenti budou tancit, zatimco hudba hraje, a kdyz
hudba ustane, studenti ztuhnou. Je to skvéla prilezitost pro studenty, aby si vSimali
svych pohybl a procvicovali si ovladani téla. Ucitel zakonéi prvni sezeni shrnutim
hlavnich myslenek, ale také povzbuzenim studentl, aby dale premysleli o vghodach
sebekontroly.

 Druhe sezeni (1 hodina). Skupinova dynamika a prakticke uceni
Druha ¢ast se zaméruje na interaktivitu, komunikaci a aktivitu student( ve tridé. Tato
lekce si klade za cil predveést vsechny vghody 3 praktickych cinnosti. Kazda aktivita by
méla mit 15 minut ,prace” plus 5 minut zavérd.
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1. aktivita je zamérena na unavu z rozhodovani pri seberegulaci a plany na pomoc
studentim, aby lépe poznali sami sebe a uvédomovali si své chovani a pocity. Tato 1.
aktivita je postavena na seberegulaci. Zakam bude rozdan ,Sebekontrolni pracovni list®.
Bude zahrnovat nékteré pristupy pro situace ,toto je sebekontrola® a ,toto NENI
sebekontrola®. Studenti budou rozdéleni do dvou skupin, ktere vystrihnou krabice z dolni
Casti policka vloZi je do jednoho ze dvou sloupct, kam patri. Na konci se zamysli nad svou
schopnosti identifikovat situace seberegulace. 2. aktivita je 0 emoc¢ni regulaci a averzivni
stimulaci. To bude poskytnuto praktickym a interaktivnim zplsobem. Studenti budou
rozdéleni do dvou skupin. Budou uvaZzovat o daném seznamu reakci pro situace mimo
kontrolu a pod kontrolou. Na konci se zamysli nad tim, jak prozivaji a vyjadruiji své pocity.

3. aktivita je zamérena na emocni sebekazen pro zvladani stresu. Kazdy student dostane
pracovni list s nazvem ,Moje stresové bubliny®. Budou muset kazdou bublinu naplnit
nécim, co je stresuje a zlobi. Budou pouzivat vétsi bubliny pro véci, ktere je vice stresuiji, a
mensi bubliny pro véci, které je trochu strestuii.

. Tretisezeni (1 hodina). Cvicéeni a nacvik pro sebekontrolu

Treti sezeni je zaméreno na prakticka cviceni k vybudovani cest k vlastnimu jednani. 1.
aktivita by méla trvat 20 minut plus 10 minut na zavéry a je vénovana vnitfnim a vnejSim
stresorim, které ovliviuji sebekontrolu. UGitelé rozdaji zakim pracovni list obsahuijici
hlavni vnitFni a vnéjsi stresory.
Po zaskrtnuti stresorll si studenti vytvori stresovy plan. 2. aktivita je o vytvoreni
,uklidnovaci sady“ a mela by trvat 20 minut plus 10 minut na zavéry. Studenti si procvici
nekolik metod, jak se béhem skolniho dne zklidnit, kdyz se pocity vymknou kontrole. Ke
shrnuti hlavnich zjisténi probéhne kolektivni debata.

. Zaverecna cast (1 hodina). Zaverecny dotaznik, obecna zpétna vazba a zavery.
ZavéreCné sezeni je zaméreno na nasledné hodnoceni, celkovou zpétnou vazbu a klicove
poznatky. Studenti maji 10 minut na zodpovézeni dotazniku po hodnoceni. Poté maji 30
minut na vytvoreni spole¢neho kontrolniho seznamu o tom, co je a co neni sebekontrola.
Po dokonceni a sdileni v poslednich 20 minutach ucitelé pozadaji studenty, aby nakreslili
emotikony, aby vyjadrili sve pocity po lekcich (napriklad usmévavy nebo nestastny oblicej).
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6. Hodnoceni

Jako nastroj hodnoceni bude pouzit predbézny dotaznik. Dotaznik pred a po ném je
navrzen tak, aby zméril rist znalosti studentl o urcitém tématu. Smyslem
predbézneho a nasledneho dotazniku neni pouze usmeérnovat obsah vyukovée
jednotky, ale také sledovat pokrok studentt a doufejme i jejich rist!

Toto pocatecni testovani vam pomuze pochopit slabiny studentt a studenty, kteri
mohou potrebovat dalsi vyzvu, kdyz se tato didakticka jednotka probira ve tride.
Nasledné testovani je vnimano jako proces ,potvrzeni® dosazeného pokroku po
dodani a asimilaci obsahu a aktivit této vjukove jednotky. Otazky vychazeji z cili a
vysledkd uceni, kterych ma byt po realizaci vjukové jednotky dosazeno.

Nize naleznete pre a post dotaznik pro studenty_Sity_na miru vyukove jednotce o
sebeuvédomeni:

1.Co pro vas znamena seberegulace?

2.Myslite si, ze dobra uroven sebekontroly pomaha ve vzdelavaci flexibilité? Proc
a jak?

3.Jaka je posledni situace, kdy vam sebekontrola pomohla udélat spravne
rozhodnuti? Pomohlo vam to vyhnout se problémim? Souviselo to s prateli,
spoluzaky nebo rodinou?

4.Uvedte 3 priklady kontextd, ve kterych je seberegulace klicova. Jaké prekazky
mohou vzniknout pri vyjadrovani sebekontroly?

5.Kdybyste mel svému okoli dat radu ohledné seberegulace, jaka by to byla? Proc?
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7. Doporucene zdroje

« Vyuka seberegulace. https://parentingscience.com/teaching-self-control/

- Seberegulace: Ucte studenty o jejich nejvétsi vnitrni sile s Nathanem
DeWallem. https://www.youtube.com/watch?v=E2jYdEO18nU

- Vyuka seberegulace ve tride.
https://heartandmindteaching.com/2021/10/teaching-self-control-in-the-
classroom.html

- Jak modelovat a ucit umeni seberegulace ve sve tride.
https://stanfield.com/teach-self-control/

« Vyzkum, ktery by meél znat kazdy ucitel: seberegulace a uceni.
https://www.theguardian.com/teacher-network/2018/feb/08/research-every-
teacher-should-know-self-control-and-learning

« Pro¢ studentiim chybi sebekontrola ve tride?
https://longafterthebellrings.com/why-do-students-lack-self-control/

JIFI
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8. Pouzite zdroje

Sebekontrola u déti. (n.d.). www.understood.org.
https://www.understood.org/en/articles/self-control-what-it-means-for-kids

Responzivni poradce. (2022). 4 zpusoby, jak naucit déti seberegulaci.
Citlivy poradce. https://theresponsivecounselor.com/2022/01/4-ways-to-
teach-self-control-to-children.html

Heshmat, S. (2017, 25. brezna). 10 strategii pro rozvoj sebekontroly |
Psychologie dneska. www.psychologytoday.com.
https://www.psychologytoday.com/us/blog/science-choice/201703/10-
strategies-developing-self-control

Strategie sebekontroly | Encyclopedia.com. (n.d.). www.encyklopedie.com.
https://www.encyclopedia.com/medicine/encyclopedias-almanacs-transcripts-
and-maps/self-control-strategies

Counselorchelsey. (2017, 13. listopadu). Strategie sebekontroly pro tridu.
Sebevedomi poradci. https://configurecounselors.com/2017/11/13/self -
control-strategies-classroom/
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1. Uvod

Empatie je stav mysli nebo pocitu, ze ¢lovék muze citit totéz jako ostatni lide, pokud
jde o nazory, emoce, myslenky nebo argumenty (Donnerstein et al., 1975).
Dovednosti empatie umoznuii lovéku mit mysleni s respektem k pocitdm druhych a
byt k nim ohleduplni. Empatie potlacuje ohrozujici chovani, vyvolava altruisticke
chovani a hraje rozhoduijici roli pri podpore emocionalnich vazeb mezi cleny skupiny
(Singer, 2006). Mohlo by se tedy povazovat za zasadni faktor koexistence s
ostatnimi.

Jingmi slovy, empatie souvisi s prijimanim perspektivy, sympatii a osobnim
nepohodlim. Prejimani perspektivy se tyka tendence prijimat kognitivni hledisko
druheho; sympatie k tendenci starat se o druhého nebo mit o n¢j starost; a konecne
osobni nepohodli az tendence citit se neklidné nebo nepohodiné v napjatych
interpersonalnich prostorech zahrnujicich ostatni a jejich potreby (Eisenberg et al.,
1995; Eisenberg, 2000a; Hoffman, 1987; Underwood a Moore, 1982). Nekolik studii
zamérenych na analyzu empatie prokazalo jeji zvlastni vyznam v kojeneckem a
juvenilnim obdobi, protoze zde se buduje osobnost a rozviji se zpusob citéni, mysleni
a jednani v ramci skupinovych norem.

Vyhody empatie se projevuji:
. ZpUsobem byti: zlepsuje pozitivni sebepojeti.
« Ve zplsobu citéni: pomaha k vétsi emocionalni stabilité a ke spojeni s emocemi
druhych lidi, negativnimi i pozitivnimi.
. Ve zpusobu mysleni: pomaha nam pochopit, jak ostatni mysli a citi.
. Zplsob jednani: zlepSuje socialni adaptaci, uprednostnuje kooperativni a
prosocialni chovani a omezuje nasilné chovani (Sikana nebo kybersikana).

Zavedeni smysluplné empatie by mélo byt povazovano za pozitivni a priznivou
strategii pro v€asne zahajeni a iniciovani véasného holistického rozvoje studentu ze
vzdélavaciho systému. Empatie usnadnuje porozuméni myslenkam a konceptim a
take navozuje uzky vztah mezi emocemi a akademickymi vysledky, buduje znalosti
prostrednictvim artikulace pocitd druhych, ukazuje, ze je mozné se udit v socialné-
vzdelavacim prostredi rozvojem intrapersonalni inteligence.
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2. Cile

Cile ukazuii, co si studenti po vypracovani tohoto vyukoveho celku osvoiji.
« Pochopit pojem empatie a jeji vliv na osobnostni a vzdélavaci rozvoj.

- Naucte se a rozliSujte 5 vybranych typl empatie (kognitivni, emocionalni,
sympatie, ekpatie a empatie ke zvifatim).

« Podporujte respekt, spolupraci a empatii. Studenti se uci vztahovat se k
ostatnim uctivgm a pozitivnim zplsobem a uéi se spolupracovat a
spolupracovat s ostatnimi.

« NaucCte se rozpoznavat a chapat nazory, chovani a pocity své i druhych.

+ Naucte se aktivné naslouchat druhym.

- Uvadét do praxe aktivity a nastroje ke zlepseni schopnosti vcitit se do druhych
lidi a zvirat.
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3. Kompetence

Kompetence umoznuji studentim integrovat sve uceni, spojovat je s rlzngmi typy
obsahu a efektivné je pouzivat v pripadeé potreby v riiznych situacich a kontextech.
Kompetence a cile jsou Uzce propojeny, protoze dosazeni cilli lekce znamena. uspéch
v rozvoji kompetenci studentl v dané konkrétni oblasti.

% Znat vlastnosti, které definuji empaticke lidi.

% Rozvijejte schopnost byt empaticky vici ostatnim lidem a zvifatim.

% Rozvijet schopnost porozumét a rozpoznat vlastni i cizi nazory, chovani a
pocity.

% Rozvijet schopnost byt napomocny a spolupracovat s ostatnimi.

% Rozvijeni schopnosti aktivné naslouchat druhym.
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4. Koncepty

Nasledné jsou definovany pojmy nebo kognitivni vyznamove jednotky, se ktergymi je
treba se studenty pri rozvoji této vyukove jednotky pracovat. Tento aspekt se
vztahuje k prezentaci teoretickych aspektt spojenych s uréitou oblasti.

Pojmy, které budou zahrnuty do predmeétu emocni inteligence souvisejici s empatii,
jsou:

1. Kognitivni empatie. Gallagher a Frith (2003) ji definuji jako schopnost vysvétlit
a predvidat chovani sebe a druhych tim, ze jim prisuzuji nezavislé dusevni stavy,
jako jsou presvédceni, touhy nebo zamery.

2.Emocionalni empatie. Afektivni slozka empatie je zastupny nebo sdileny cit pro
emocionalni zkusenost jiné osoby; to mize vést k pozitivnim pocitim a chovani,
jako je soucit a altruismus, nebo k negativnim emocionalnim zazitkim, jako je
uzkost a averze (Davis, 1980, 1983; Eisenberg & Strayer, 1987).

3.Sympatie nebo empaticky zajem. Sympatie je starost o prozivani druhych,
ktera vznika tim, Ze ji dokazeme identifikovat a procitit na vlastni kizi a ktera
casto vyusti v pomocné (prosocialni) chovani. Jde tedy o dalsi krok v
empatickem procesu.

4.Ekpatie. Ekpatie je novy doplnkovy termin k empatii, ktery umoznuje vhodnée
zachazeni s emocionalnim prenosem a navozenymi pocity. Zatimco empatie je
Lvciténi se do druheho®, ekpatie je ,vciténi se do sebe®, pricemz obé vlastnosti
jsou nezbytne.

5.Empatie ke zviratim. Tento typ empatie souvisi s biofilii. Biofilie je vrozené
emocionalni spojeni, ktere citime k ostatnim zivym bytostem. Zvireci empatie je
schopnost identifikovat zakladni emoce zvifat a naulit se je respektovat a

starat se o né.
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5. Metodologie

Metodika, ktera bude pri provadéni teto vyukove jednotky dodrzovana, bude aktivni a
participativni. Studenti se budou ,ucit praxi“ a ,aplikovat znalosti“ prostrednictvim
rady individualnich a skupinovych praktickych aktivit. Nektere z aktivit budou probihat
ve tridé jiné budou mit charakter upevnovacich aktivit. Pri vytvareni vgyukoveé jednotky
budou muset ucitelé klast zvlastni diraz na to, aby studenti rozvijeli své vlastni uceni,
véetne vyuzivani ICT, spoluprace a pozornosti k rozmanitosti.

Tato didakticka jednotka bude mit trvani 4 lekci. Sezeni budou probihat nasledovne:

« Prvni sezeni (1 hodina). Prvnich 10 minut sezeni by meélo byt vyuZzito k provedeni
hodnoticiho nastroje: predbézného hodnoticiho dotazniku pro studenty. Po
dotazniku bude 20 minut vyucovaciho Casu vyuzito k predstaveni toho, co je
empatie, cili, kterych ma byt dosazeno, a vysvétleni pojmu (kognitivni empatie,
emocéni empatie, sympatie, ecpatie a empatie ke zviratim). UCitelé mohou k
tomuto ucelu vyuzit zdroje, jako jsou videa, prezentace.... Nasledujicich 20 minut je
urcéeno pro vyzkumneé skupiny. V idealnim pripade by v tymu nemélo byt vice nez 5
ucastnik(l pro vytvoreni pracovnich skupin studentl. Studenti maji zjistit, proc¢ je
dulezité rozvijet empatii, jaké typy empatie existuji a jak empatie ovliviiuje osobni
a vzdelavaci kontext lidi. Poslednich 10 minut hodiny budou studenti ve skupinach
diskutovat o vysledcich jejich vyzkumu. Krome toho ucitel pozada studenty, aby si
doma udélali posilovaci aktivitu. Tato aktivita bude pozorovaci. Studenti musi u lidi
pozorovat empaticke chovani.

« Druhe sezeni (1 hodina). Druhé sezeni (1 hodina). Druheé sezeni bude rozvijeno vice
praktickym zplsobem, cilem je, aby si studenti osvojili jednotlivé oblasti
dynamickym zplisobem, v némz jsou studenti protagonisty svého uceni. V prvnich
5 minutach hodiny ucitel shrne, na ¢em se pracovalo v predchozim sezeni. Poté
budou provedeny 3 praktické ¢innosti. Prvni aktivitou bude ROLE-PLAY (20 minut).
Pri teto aktivité se vyuziva vyukova technika dramatizace, ktera je pro praci s
empatii velmi ucinna. Studenti budou rozdéleni do ¢tyr tymu a kazda skupina bude
mit za ukol sehrat scénku.



@ Elr"Eﬁ PRIRUCKA PRO UCITELE
5. Metodologie

« Druhou aktivitou (15 minut) bude hra na vyjadreni téla. Kazdy student bude
muset gestem znazornit emoci a ostatni ji budou muset uhodnout. Treti
aktivitou bude ,vase problemy jsou moje problemy“ (20 minut). Kazdy student
anonymné zapise problem, ktery ma, a ostatni se budou muset vyjadrit k
moznym resenim tohoto problému a pokusit se vzit se do kiize dané osoby.
Kromé toho ucitel pozada studenty, aby si doma udélali posilovaci aktivitu.
Tato cCinnost bude ,retézcem prizneé“. Kazdy student doma musi
pomahat/spolupracovat se svymi rodinngmi prislusniky.

. Treti sezeni (1 hodina). Toto treti setkani bude take probihat praktickym a
aktivnim zpusobem, jehoz cilem je, aby si studenti osvojili kazdou oblast
dynamickym zplsobem. V prvnich 5 minutach hodiny ucitel shrne, na ¢em se
pracovalo v predchozim sezeni. Prvni aktivitou bude rozvinuti debaty mezi
studenty. Debata je chapana jako situace nebo komunikacni technika, ve ktere
se dva nebo vice subjektt vyjadruii, sdileji a dokonce konfrontuji své nazory a
pohledy na dane, obvykle kontroverzni téma. Druhou aktivitou bude
predstaveni maskota ve tridé. Touto aktivitou se Zaci hravou formou uci
hodnotam, vCetne rozvoje empatie. Kromeé toho ucitel pozada studenty, aby si
doma udélali posilovaci aktivitu. Posledni posilovaci aktivitou budou: ,rozhovory
s rodici“. Tato aktivita spociva v tom, ze déti musi klast rodiciim otazky, aby je
poslouchaly.

. Zavérecna cast (1 hodina). Toto je posledni sezeni vénované empatii. Na zaver
této didakticke jednotky je treba provést zaverecné shrnuti a vyplnit post-
evaluaéni dotaznik. Nejprve se ucitel musi vSech studentl zeptat, na ¢em
behem tri lekci pracovali, a nechat je to vysveétlit. Poté bude muset ucitel
studentim poloZit radu otazek, napriklad: co se naugili, co se jim libilo nejvice,
co nejmené a zda maji pocit, ze jim to pomohlo byt vice empaticti k ostatnim a
ke zviratim. Nakonec vyuzijete poslednich 15 minut hodiny k vyplnéni dotazniku
po skonceni hodiny, ktery je uveden v nasleduijici ¢asti.
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6. Hodnoceni

Jako nastroj hodnoceni bude pouzit pre-post dotaznik. Pre-post hodnoceni méri
zménu v Case s prihlédnutim k pocatecnimu stavu skupiny studentd. V tomto
pripade se dopad meéri jako rozdil mezi situaci pred intervenci a situaci po
intervenci. Jingmi slovy, tento typ hodnoceni umoznuje zohlednit skolni uroven, s niz
zaci zacinali pred zahajenim didakticke jednotky, a to, jaké poznatky ziskali po
realizovanych lekcich. Otazky jsou zalozeny na: cilech a vysledcich uceni, kterych ma
byt dosazeno po realizaci didakticke jednotky.

Tento hodnotici nastroj_bude pouzivan jako predbézny_a nasledny_dotaznik pro
studenty k posouzeni u€eni souvisejiciho s didaktickou jednotkou o empatii:

1.Jak byste vysvetlil, co znamena pojem empatie?

2.Jake druhy empatie znate a co pro vas jednotlivé typy empatie znamenaji?

3.Uvedte 3 priklady, jak mlzete projevit empatii vic¢i ostatnim. Proc je dllezité
spolupracovat s lidmi?

4.Kdyz vam nékdo néco rika, jakymi zplsoby muzete projevit empatii?

5.Jake aspekty vaseho osobniho a vzdélavaciho rozvoje jsou ovlivnény empatii?

Ocekava se, ze po rozvinuti 4 lekci o empatii se studenti zlepsi v kompetencich
stanovenych v této vyukové jednotce a bude dosazeno stanovenych cill.
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7. Doporucene zdroje

- Probouzeni empatie v mladi/Alison Brand & Marissa Getts.
https://www.youtube.com/watch?v=sKpWYi6j55w

« Jak ucit empatii ve tride https://www.graduateprogram.org/2021/01/how-to-
teach-empathy-in-the-classroom/

. Jak vybudovat empatii a posilit svou skolni komunitu
https://mcc.gse.harvard.edu/resources-for-educators/how-build-empathy-
strengthen-school-community

- Teaser/Rozmanitost empatie https://www.youtube.com/watch?
v=urpDWKEhfFM

+ Sila empatie | Audrey Moore | TEDxYouth@SHC
https://www.youtube.com/watch?v=6HLPABYNcso

- Empatie ve tridé: Pro¢ by me to mélo zajimat?
https://www.edutopia.org/blog/empathy-classroom-why-should-i-care-lauren-
owen
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8. Pouzite zdroje

« Abad, A. (2022). Pozorovani: Metoda pro studium reality. [soubor PDF].
https://dialnet.unirioja.es/

- Emoce s nohama, empatie vici zviratim se dostavaiji do trid.
www.20minutos.es - Nejnovejsi zpravy. (2022). Ziskano 12. Cervence 2022, z
https://www.20minutos.es/noticia/4971924/0/emociones-con-patas-la-
empatia-hacia-los-animales-llega-a-las-aulas-de-infantil- ZS a SS/

« Konzultace psychologie Epsiba. (13. cervence 2022). Empatie: Proc je
dilezita? https://epsibapsicologia.es/por-que-es-importante-la-empatia/

. Gestalt terapeut Luis Salinas. (11. srpna 2022). Empatie,
https://luissalinasterapeuta.com/tag/empatia/

« NeuroClass. (12. cervence 2022). Jak vychovavat k empatii? https://neuro-
class.com/como-educar-en-empatia/

« Muysl je uzasna. (11. éervence 2022). 5 typu empatie: se kterymi se
ztotoznujete? https://lamenteesmaravillosa.com/tipos-empatia/

- Psychologie a mysl. (11. cervence 2022). 4 typy empatie (a jejich vlastnosti).
https://psicologiaymente.com/social/tipos-de-empatia

« Muysl je uzasna. (12. cervence 2022). Co je ekpatie a proc byste ji meli
rozvijet? https://lamenteesmaravillosa.com/que-es-la-ecpatia/

« Unicef. (2019). Budine ve skole kamaradi. Privodce podporou empatie a
inkluze. [soubor PDF]. https://www.unicef.org/ecuador
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1. Uvod

Existuje vice definic motivace a rlzni autori ji definuji podle oblasti, ktere se
motivace tyka, at uz jde o praci, vzdélavani, osobni... V nasledujicich odstavcich je
motivace definovana obecné se zminkou o oblasti vzdélavani.

Trechera (2005) vysvétlil, ze termin motivace pochazi z latinského ,motus® a
vztahuje se ke vSem vnitrnim a vnéjSim aspektim, které vedou subjekt k provedeni
akce.

Podle Santrocka (2002) je motivace soubor dlvodu, pro¢ se lidé chovaiji tak, jak se
chovaji. Motivované chovani je razne, rizené a trvale (s. 432). Ajello (2003) poukazuje
na to, ze motivaci je treba chapat jako strukturu, ktera podporuje rozvoj téch
cinnosti, které jsou pro Cloveka smysluplné a kterych se ucastni. Na vzdélavaci
urovni by méla byt motivace povazovana za pozitivni dispozice ucit se a pokracovat
v tom autonomnim zplsobem. Pro studenty je nezbytna motivace, aby projevili
zajem o své vzdélani a ochotu se ugit. Cim je student motivovangjsi, tim vice se bude
zapojovat do studia, tim vétsi obétavost a pozornost bude vénovat svgym ukolim a
nasledné tim snaze dosahne svych studijnich cill.

Emocni inteligence zahrnuje pét riznych zakladnich schopnosti: objevovani viastnich
emoci a pocitl, jejich rozpoznavani, jejich zvladani, vytvareni motivace a zvladani
osobnich vztahu. Lide, kteri umi ovladat svou impulzivitu a ocekavaji odmeénu,
dosahuiji efektivnich vysledkl a jsou spokojeni se svymi uspéchy.

Motivace pri u€eni je dllezita, protoze bez ni nebude mit zak zajem plnit ukoly
spojene s ucenim. Je tedy jednoznacné nutne, aby ucitelé dbali na to, aby jejich zaci
udrzeli v chodu motor, ktery je bude pohanét k novym poznatkim, protoze pokud se
jim nepodari udrzet motivaci zakd, je pravdépodobné, ze se zablokuji a vytvori tak
odpor k uceni.
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2. Cile

Cile ukazuiji, co si studenti po vypracovani tohoto vyukoveho celku osvoji.
 Naucit se koncept motivace.

« Pochopte a odliste 5 vybranych podoblasti motivace (cile souvisejici s ukoly, cile

v/

souvisejici s volbou, cile souvisejici se sebehodnocenim, socialni cile a vnéjsi cile).

« Implementujte soubor akénich pokynd k motivaci dospivajicich ke Skolnimu
vzdélavani.

« Podporujte rovnovahu mezi rizngmi cili, abyste podporili zajem a usili
dospivajicich, ktere jsou nezbytneé pro usnadneni uceni a dalSich skolnich
uspéchd.

« Probudte zajem dospivajicich tim, ze poznate jejich preference a obavy.

. Stanovte si radu cild k dosazeni, vytvareni a provadéni malych osobnich
projektu.

. Ridit Usili dospivajicich tim, Ze je budeme podporovat a Fidit jejich kroky v
pripade, Ze to potrebuii.

Y
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3. Kompetence

Kompetence umoziuji studentim integrovat své uceni, spojovat je s rlzngmi typy
obsahu a efektivné je pouzivat v pripadé potreby v riznych situacich a kontextech.
Kompetence a cile jsou uzce propojeny, protoze dosazeni cili lekce znamena
uspésné rozvijeni kompetenci studentt v motivaéni oblasti.

% Naucte se koncept motivace.

% Naucte se rozliSovat 5 typu cill, na kterych se v tomto modulu pracuije.

% Naucte se znat sve vlastni zajmy, preference a obavy.

% Naucte se, jak nastavit rizné typy cill.

% Naucte se, jak se motivovat prostrednictvim raznygch zdrojd motivace (vnitrni
a vnéjsi motivace).

% Naucte se projevovat zajem a usili o dosazeni cild.

% Naucte se byt odpovédni, abyste dosahli vysledkd, kterych chcete dosahnout.
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4. Koncepty

Nasledne jsou definovany pojmy nebo kognitivni vyznamoveé jednotky, se kterymi je
treba se studenty pri rozvoji teto vyukove jednotky pracovat. Tento aspekt se
vztahuje k prezentaci teoretickych aspektd spojenych s urcitou oblasti.

Pojmy, ktere budou zahrnuty do predmétu emocni inteligence souvisejici s motivaci,
jsou:

1.Cile souvisejici s ukoly. Tato kategorie zahrnuje dva typy cill: 1) Touha zvysit
vlastni kompetenci. Predpoklada se, ze kdyz se subjekt néco nauci — nove
znalosti, nové dovednosti — dojde k odménujici emocionalni reakci spojené s
vnimanim kompetence. 2) Citit se pohlceni povahou ukolu, prekonavat nudu a
uzkost kvili tomu, co je na ném noveého a objevného.

2.Cile souvisejici s moznosti volby. Tedy zkuSenost, ze ukol je ,mym ukolem®,
Emocionalni zazitek z vybéru ukolu je obohacuijici, stejné jako zkuSenost s
nucenim k nécemu je averzni.

3.Cile souvisejici se sebeuctou. Nékdy musi studenti pinit své ukoly tak, aby
dosahli spolecensky predem stanovene urovne kvality. Tato situace nuti subjekty
hledat jeden ze dvou cill: a) Zazit, Ze jsou lepsi nez ostatni. b) Nezazit, Ze jsou
horsi nez ostatni. Jsou to cile, jejichz dosazeni nebo nedosazeni ma dllezité
dopady na sebeuctu a sebepojeti.

4.Socialni cile. Cile souvisejici s touto kategorii maji co do Cinéni s emocionalni
zkusenosti, ktera se odviji od socialni reakce na vlastni uspechy nebo neuspéchy.

5.Externi cile. Cile souvisejici s dosahovanim externich odmen. U tohoto typu cile
— vydélavani penéz, ziskavani cen atd. — se subjekt selektivné snazi dosahnout

rdznych uspéchdl.
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5. Metodologie

Metodika, ktera bude pri provadeni teto vyukove jednotky dodrzovana, bude
aktivni a participativni. Studenti se budou ,ucit praxi“ a ,aplikovat znalosti®
prostrednictvim rady individualnich a skupinovych praktickych aktivit. Néktere z
aktivit budou probihat ve tridé a jineé budou posilovaci. Pri vytvareni vyukove
jednotky budou muset ucitelé klast zvlastni diraz na to, aby studenti rozvijeli své
vlastni uceni, vcetné vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii,
spoluprace a pozornosti k rozmanitosti.

Tato didakticka jednotka bude mit trvani 4 lekci. Sezeni budou probihat
nasledovneé:

« Prvni sezeni (1 hodina). Prvnich 15 minut sezeni by mélo byt vyuzito k
provedeni hodnoticiho nastroje: predbézneho hodnoticiho dotazniku pro
studenty. Po dotazniku bude 25 minut vyucovaciho ¢asu vyuzito k predstaveni
toho, co je motivace, cili, ktergych ma byt dosazeno, a vysvétleni pojmu (cile
souvisejici s Ukolem, cile souvisejici s moznosti volby, cile souvisejici se
sebevédomim, socialni cile a vnéjsi cile). Ucitelé budou muset studentim tyto
pojmy vysvetlit, mohou jim pomoci néjakou technickou podporou, napr.
pripravit prezentaci nebo prehrat video. Poslednich 20 minut je urceno pro
vyzkumné skupiny. Studenti musi zkoumat, pro¢ je dulezité rozvijet motivaci,
jakeé typy motivace existuji a jak motivace ovlivhuje jejich osobni a vzdélavaci
rozvoj. Prvni posilovaci aktivitou, kterou budou muset studenti délat doma se
svymi rodinami, je ,naslouchaci prostor®. Rodice budou muset svym détem
polozit radu otazek o jejich motivaci a naslouchat jim, aniz by je soudili.

- Druhe sezeni (1 hodina). Cilem druheho sezeni je, aby si studenti tuto oblast
osvojili dynamickym zplsobem. Prvnich 5 minut hodiny bude slouzit studentim
k diskusi o tom, na ¢em pracovali v predchozim sezeni. Pri motivaci studentu
hraji ucitele a jejich vzory klicovou roli prostrednictvim pozornosti a socialniho
posileni, které jim davaji. Je proto nezbytné je podporovat a vest v jejich
procesu uceni. Za timto ucelem budou na tomto zasedani realizovany 3
prakticke aktivity.
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5. Metodika

« Prvni aktivitou (15 minut) bude ,vzajemny rozhovor®. Zaci budou ve tridé
rozdéleni do dvojic a budou si muset navzajem polozit radu otazek, které budou
zadany, aby se vzajemné poznali. Druhou aktivitou (20 minut) bude digitalni
dotaznik, ktery budou muset studenti zodpovedét ve vztahu k jejich vkusu,
zajmim a schopnostem. Odpovédi budou spolec¢né diskutovany. Treti aktivita
(20 minut) se nazyva ,Stanoveni cilG®. PUjde o aktivitu, ve které si studenti budou
muset stanovit radu strednédobych a dlouhodobych cild. Posilovaci Cinnost,
kterou budou muset studenti délat doma, bude s pomoci svych rodici/rodiny,
ktefi si budou muset sami stanovit fadu cili/ukolt, aby dosahli cill, ktere byly
stanoveny ve tride.

. Treti sezeni (1 hodina). Tato lekce bude také rozvijena praktickym zplisobem a
studenti budou protagonisty jejich vyuCovaciho a ucebniho procesu. Prvnich 5
minut hodiny bude slouzit studentim k diskusi o tom, na ¢em pracovali v
predchozim sezeni. Ctvrta aktivita (40 minut) bude spocdivat v tom, ze studenti
budou muset sestavit plan pro dosazeni svych cil, s terminy a ukoly, ktere maji
splnit, a s odménami, kterych dosahnou, kdyz svych cilii dosahnou. Posledni
aktivitou (15 minut) bude kolecko chvaly. Vsichni spoluzaci si reknou pozitivni a
povzbudive véeci. Posledni posilovaci aktivitou je ,kontrola pokroku®. Tato aktivita
bude spocivat ve stanoveni rady pokynl pro kontrolu toho, zda je dosahovano
pokroku, a pro kontrolu planu, ktery si kazdy zak vytvoril. Pri teto aktivité budou
muset se studenty spolupracovat take rodiny.

« Zaverecna cast (1 hodina). Toto je posledni sezeni vénované motivaci. Na zaver
teto didakticke jednotky je treba provest finalni shrnuti a vyplnit post-evaluacni
dotaznik. Nejprve se ucitel musi zeptat vSech studentd, na ¢em béhem 3 sezeni
pracovali, a nechat je to vysvétlit. Poté bude muset ucitel studentim polozit
radu otazek, jako napriklad: co se naucili, co se jim nejvice libilo, co se jim libilo
nejmene a zda jim tato setkani pomohla citit se vice motivovani. Nakonec bude
poslednich 15 minut tridy pouzito k vyplnéni dotazniku uvedeného v dalsi Casti.
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6. Hodnoceni

Jako hodnotici nastroj bude pouzit dotaznik pred a po ukonceni projektu. Predbézne
hodnoceni méri zménu v ¢ase s ohledem na pocatecni stav skupiny studentl. V
tomto pripadé se dopad méri jako rozdil mezi stavem pred intervenci a stavem po
ni. Jingmi slovy, tento typ hodnoceni umoznuje zohlednit skolni uroven, se kterou zaci
zaCinali pred zahajenim didaktické jednotky, a to, jakého uciva dosahli po
realizovanych lekcich. Otazky vychazeji z: cili a vysledki ucéeni, kterych ma byt
dosazeno po realizaci didakticke jednotky.

Nastroj_pro hodnoceni (predbézny_a nasledny_dotaznik) pro studenty_v ramci
didakticke jednotky o motivaci je nasleduijici:

1. Jak byste vysvétlili, co znamena pojem motivace?

2.Jakeé typy cili znate?

3.Proc je podle vas nutne stanovit si cile a ukoly?

4. Jake znate nastroje, které vam mohou pomoci dosahnout vasich cilti?
5.Jak mlzete zkontrolovat, zda dosahujete svych cild?

Tento dotaznik pro predbézné a nasledné hodnoceni znalosti studenti o motivaci
bude pouzit k porovnani toho, co védéli pred realizaci sezeni, a toho, co se naucili
poté. Krome toho poslouzi take ke zjisteni, do jake miry bylo dosazeno navrzenych
cili. Pokud jich nebylo dosazeno, miize toto hodnoceni pomoci zlepsit motivacéni
sezeni s jinou skupinou student.




@ EIF"EG PRIRUCKA PRO UCITELE

7. Doporucene zdroje

Ucitele mohou pouzit tyto odkazy, aby se dozvédeli vice informaci o motivaci:

- Motivace studenti: Model ARCS https://www.youtube.com/watch?
v=tYu90ZK2WUA

. ,Peéstovani vnitrni motivace a kreativity ve tride“ | Beth Hennessey |
TEDxSausalito https://www.youtube.com/watch?v=v2eRnhBvI_I

« Jak si udrzet motivaci do skoly https://www.youtube.com/watch?
v=A1ZRZ7PagJo

. 7TAJEMSTVi MOTIVACE TEENAGERU
https://understandingteenagers.com.au/the-7-secrets-of-motivating-
teenagers/

. Pomozte studentiim vybudovat vnitrni motivaci
https://www.edutopia.org/article/help-students-build-intrinsic-motivation/

 Motivovani studentii https://teach.com/what/teachers-change-
lives/motivating-students/
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8. Pouzite zdroje

- Rodice Bekia. (17. srpna 2022). Pomozte svému dospivajicimu dosahnout
jeho cild. https://www.bekiapadres.com/articulos/adolescente-alcanzar-
metas/

- Planetova ucebna. (17. srpna 2022). Jak a pro¢ je diillezita motivace
studenti. https://www.aulaplaneta.com/2020/07/06/en-familia/como-y-
Porque-es-importante-la-motivacion-estudiantil.

« arazanzu. (16. srpna 2022). Vyznam motivace pri uceni.
https://aranzazub.blogspot.com

- Naranjo, M.L. Motivace: teoreticke pohledy a néktere uvahy o jejich
vyznamu ve vzdélavaci oblasti. (2009). [soubor PDF].
https://www.redalyc.org/

. Historie spolecnosti. (16. srpna 2022). Teorie kompetencéni motivace: Vse,
co potrebujete védét. https://historiadelaempresa.com

- Wall, J.L. (1992). Motivace v dospivani: teorie, evoluce a intervence.
[soubor PDF| http://sohs.pbs.uam.es

« A-Plus. (10. unora 2023). Emochni inteligence a motivace.
https://sites.google.com/site/aplus




RESENI PROBLEMU

H7
T

©)EIFNEG




@ EIF"EG PRIRUCKA PRO UCITELE
1. Uvod

Re&eni problém( je schopnost nalézt FeSeni problém(i v situacich, do kterych jsou
zapojeny emoce, a pochopit, jak emoce ovliviiuji rozhodovani. Redeni problémd je
spojeno se sveédomitosti, disciplinovanosti, metodickym a systematickym vytrvanim
a pristupovanim k problémim. Dovednosti reSeni problémi vam pomohou urcit,
pro¢ k problému dochazi a jak jej vyresit. V realném (Skolnim) svété se studenti
setkavaji s problémy, které jsou sloZité, nejsou dobre definované a postradaji jasné
reseni a pristup. Musi byt schopni identifikovat a aplikovat rizné strategie k reseni
téchto problémdu. Je dilezité vytvorit ve tridé prostredi, ve kterém studenti resi
problémy.

Re&eni problémd nespodiva pouze v reakci na soudasné prostredi (a jeho naprave).
Jde take o inovace, vytvareni novych véci a zménu prostredi tak, aby bylo zadangjsi.
Studenti se témeér denné potykaji s problémy souvisejicimi s ostatnimi spoluzaky,
domacimi ukoly, zkousenim, znamkami nebo treba komunikaci ve tridé s ucitelem.
Regeni problém(l jim umozfuje identifikovat a vyuZivat prileZitosti v prostredi a
praktikovat (uréitou uroven) kontroly nad budoucnosti.

Je nesmirné dllezité, aby ucitelé pomohli studentim identifikovat konkrétni
problémy, potiZe nebo nejasnosti. Reseni problémd je spise o podpore nezavislosti
ve tridé nez o pouhém davani odpovédi studentim. Studenti s dobrymi schopnostmi
FeSit problémy jsou vysoce cenéni v osobnim i profesnim Zivoté. ReSeni problémd je
dulezitou dovednosti 21. stoleti, protoze urcuje osobni rozvoj, vyhlidky na zaméstnani
a celkovy prinos spolecnosti.
Re&eni problém0 usnadriuje proces uéeni a posiluje vztah mezi ugiteli a studenty tim,
ze:

« Podpora brainstormingu v prostredi bez predsudki

« Poukazat na pozitivni vzor

« Posileni rozhodovaci slozky procesu reseni problému
Premysleli jste nékdy nad tim, pro¢ studenti Casto bojuji s FeSenim problémud v
realném Zivoté? Je to proto, ze reseni problému je narocné a obtizné. Vyuka reseni
Aby ucitel naucil studenty resit problémy, mél by si byt védom principl a strategii
spravného Feseni problémd ve svém oboru.
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2. Cile

Cile tohoto vyukoveho celku ukazuji, jak spravné hospodarit s casem a rozvijet
trpélivost. Posiluji také schopnost konkretneji rozvijet Skolni, socialni a situacni
povedomi. Ty usnadnuji prilezitost:

Definovat a osvoijit si vlivy reseni problém

Porozumét dovednostem zjistovani faktu pri reseni problém

Zlepsit znalosti o Feseni probléml zdokonalenim ctyrstupnoveho pristupu

Prokazat rovnovahu mezi rizenim rizik a rozhodovanim

Rozpoznat faktory prispivajici k FeSeni problém0 a vyuzivat kreativni mysleni




@ EIF“EG PRIRUCKA PRO UCITELE

3. Kompetence

Kompetence poskytuiji ucitellim a studentim spolecny zpulsob, jak harmonizovat,
vybirat a rozvijet talenty. Kompetence doprovazeji vysledky uceni a podporuiji
integraci vyukovych materialll do konkrétnich lekci kurzu. Existuji specifické
kontexty, ve kterych studenti vénuji tolik Casu, kolik potrebuji, aby se naucil,
procviCili a zopakovali dovednost, dokud neprokazou uplne kompetence, aniz by
prechazeli k novym dovednostem, na ktere by nemuseli byt pripraveni.

Kdyz si studenti osvoji néjakou dovednost, casto se ji dlouhodobé veénuji a mohou
tuto dovednost uplatnit v rdzngch kontextech, situacich a jingch problémech.
Plytvani Casem a zdroji muze vest k samolibosti, frustraci a nakonec k vyhoreni jak
ucitelu, tak studentd. Tato didakticka jednotka ma kompetence obecné i specificke.

Obecné kompetence:
« Rozvoj dovednosti resit problemy
 Dobré rizeni rizik a pristup k rozhodovani

- Procvi¢ovani dovednosti pri reseni problém ve tridé i mimo ni

Specificke kompetence:
. Demonstrace dovednosti pri reseni problém( v rdznych kontextech
« Rozpoznani problémd a nalezeni efektivnich reseni

Analyza dat a prispivajicich faktor(

Izolovani moznych prispivajicich okolnosti a urceni toho, co je treba resit pro

reseni

Zvladnuti kreativniho mysleni pro reseni problémi
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4. Koncepty

Jsou definovany pojmy nebo vyznamove kognitivni jednotky, s nimiz se bude pri
tvorbé teto didakticke jednotky pracovat, a podporuji autonomii v procesu uceni.
Tento aspekt podporuje spravedlivé vzdélavaci prostredi a umoznuje studentim
ucit se vlastnim tempem a tim zajistuje lepsi flexibilitu vzdélavani.

S ohledem na vyzkum a zavery provedene odborniky na emocni inteligenci Ize k
prokazani dovednosti pri FeSeni probléml pouzit nasledujicich 5 specifickych
podoblasti:
1.Ctyrstupnovy proces reseni problému - je zasadni pro nalezeni feseni, jeho
pouziti a dosazeni pozadovanych vysledku. Vypracovani planu realizace krok za
krokem a efektivni a rozhodné jednani je poslednim krokem v procesu reseni
problemu.
o Definujte problem
o Vytvarejte alternativni reseni
o Vyhodnotte a vyberte alternativu
o Implementujte a navazujte na reseni
2.Reseni problémi a rizeni rizik — ReSeni problému s sebou nese uréitou miru
rizika - toto riziko je treba zvazit oproti nevyreseni problemu.
3.Rozhodovani o reseni problému — Reseni problém(i a rozhodovani jsou Uzce
souvisejici dovednosti a rozhodovani je dilezitou soucasti procesu reseni
problému, protoze budete casto Celit rizngm moznostem a alternativam.
4.Dovednosti identifikace problému a zjistovani fakti — Tato faze zahrnuje:
odhaleni a rozpoznani, ze existuje problem; identifikace povahy problemu;
definovani problému.
5.Reseni problému mezi prispivajicimi faktory a tviréi mysleni - Chcete-li
problém vyresit, musite zjistit, co jej zplsobilo. To vyzaduje, abyste shromazdili a
vyhodnotili udaje, izolovali mozné prispivajici okolnosti a presne urcili, co je treba
resit, aby bylo mozne problem vyresit.
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5. Metodika

Metodika usnadnuje proces vyuky a ucCeni a podporuje nejucinnéjsi metody
vstrebavani informaci prostrednictvim cviceni a zabavy. Shrnuje klicove kroky pro
ucitele i zaky a Cini z uceni ve tride, ale i mimo ni, metodu relaxace a kolektivniho
zapojeni. Do metodickeho postupu jsou zaclenény pojmy jako ,uceni praxi“ nebo
Lpristup zaméreny na studenta®. Jedna se o prakticky pristup k uceni, coz znamena,
ze studenti musi interagovat se svym prostredim, aby se mohli prizplisobit a ucit. Ve
tride i doma (jako domaci ukol) bude predveden soubor praktickych, pratelskych a
atraktivnich aktivit. Metoda indoor-outdoor je v tomto metodickem postupu
'zakladem" a usnadnuje vyukove hodiny. Metodicky postup vyuky a uceni je v této
didakticke jednotce podporen ¢tyrmi samostatnymi lekcemi rozvoje dovednosti. Tyto
lekce budou probihat nasledovné:

. Prvni sezeni (1 hodina). Uvod, predbézné hodnoceni a cile uéeni
Prvnich 10 minut tohoto setkani je vénovano nastroji predbézného hodnoceni: ucitele
sdileji (jiz pripraveny) dotaznik predbézneho hodnoceni se studenty. Po dokonceni
procesu predbézného hodnoceni ucitele dale predstavi hlavni cile teto vyukove
jednotky, zminuji praktickeé Cinnosti a pozitivni vlivy socialné-emocionalniho uceni, ale
také zdlraznuji vzdélavaci prinosy, které tato didakticka jednotka studentim nabizi.
Na tuto Cast sezeni by nemélo byt pouzito vice nez 30 minut.
Poslednich 20 minut se zaméruje na emoce studentl a schopnost identifikovat,
analyzovat a vypracovat reseni. Tato ¢ast sezeni zlepSuje kognitivni a socialni rozvoj.
UcCitel rozdéli studenty do dvou skupin a pozada je, aby se zamysleli nad nektergmi
dangmi situacemi a prisli s vhodngmi resenimi. UCitel zakonCi prvni sezeni shrnutim
hlavnich myslenek, ale také povzbuzenim studentl, aby dale premysleli o vyhodach
resitele problémd.

« Druhe sezeni (1 hodina). Skupinova dynamika a prakticke uceni
Druha cast se zaméruje na interaktivitu, komunikaci a aktivitu student( ve tridé. Tato
lekce si klade za cil predvest vsechny vghody 3 praktickych Cinnosti. Kazda aktivita by
méla mit 15 minut ,prace” plus 5 minut na zavéry. 1. aktivita je zamérena na hlavni
kroky procesu reseni problémd. Tato 1. aktivita je postavena na kritickém mysleni a
kognitivnim rozvoji.
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Studenti obdrzi ,pracovni list pro reseni problemd“ na konkrétni kontext a vyuziji Styri kroky
procesu reseni problému: definovat problém; vytvaret alternativni reseni; vyhodnotit a
vybrat alternativu; implementovat a navazovat na reseni.

2. aktivita je o reSeni probléma a rFizeni rizik. To bude poskytnuto praktickym a interaktivnim
zpusobem. 2. aktivita je o reSeni problému a rizeni rizik. To bude poskytnuto praktickym a
interaktivnim zplsobem. Studenti a ucitel vytvori stredné velkou krabici (papir, karton atd.) a
vypracuji konkrétni pripadovou studi.

3. aktivita se hraje kolem procesu rozhodovani o reseni problemu. Kazdému studentovi bude
rozdan pracovni list na téma ,Rozhodovani o hodnoceni sebe sama®. Studenti budou muset
kriticky a analyticky myslet a propojit svou osobni zkusenost se schopnosti resit problém. Ke
shrnuti hlavnich zjisténi probehne kolektivni debata.

« Tretisezeni(1hodina). Cviceni a nacvik sebeuvédomeni
Treti blok je zaméren na prakticka cviceni ke zvyseni schopnosti identifikovat podstatu
problému. 1. aktivita by méla trvat 20 minut plus 10 minut na zavéry a je vénovana
identifikaci problémU a dovednostem zjistovani fakt(l. V této aktivité jsou studenti vyzvani,
aby vyuzili své srovnavaci schopnosti k reakci na dva kratké scénare. Poté obdrzi seznam s
nékolika resenimi a kroky k reseni problemu, ale take s dopliujicimi prohlasenimi.

Budou muset vyjmout a vloZit vhodna reseni/kroky do prijatého scénare. Jde predevsim o
procvicovani jejich ,,Fesitelskych dovednosti®.

2. aktivita je o reSeni problém( mezi prispivajicimi faktory a kreativnim myslenim a méla by
trvat 20 minut plus 10 minut na zavery. UCitelé pozadaji studenty, aby se rozdélili do dvou
skupin: skupina musi premyslet a prezentovat zasadni problém ve skolnim prostredi. Druha
skupina to zanalyzuje a navrhne vhodna reseni. Ke shrnuti hlavnich zjisténi probéhne kolektivni
debata.

« Zaverecna cast (1 hodina). Zavérecny dotaznik, obecna zpétna vazba a zaveéry.
ZavéreCné sezeni je zaméreno na nasledné hodnoceni, celkovou zpétnou vazbu a klicové
poznatky. Studenti maji 10 minut na zodpovézeni dotazniku po hodnoceni. Poté maiji 30 minut
na vytvoreni spoleéného kontrolniho seznamu o tom, co je a co neni reseni problémi. Po
dokonceni a sdileni v poslednich 20 minutach ucitele pozadaji studenty, aby nakreslili
emotikony, aby vyjadrili své pocity po lekcich (napriklad usmévavy nebo nestastny oblicej).




@ Elr"[ﬁ PRIRUCKA PRO UCITELE

6. Hodnoceni

Jako nastroj hodnoceni bude pouzit predbézny dotaznik. Predbézny dotaznik i ten
nasledny je navrzen tak, aby zméril rist znalosti studentl o urcitém tématu.
Smyslem predbézného a nasledneho dotazniku neni pouze usmeérnovat obsah
vyukové jednotky, ale take sledovat pokrok studentl a doufejme i jejich rist!

Toto uvodni testovani vam pomiize pochopit slabé stranky studentl a studenty,
kteri mohou potrebovat dalsi vgzvu pri probirani teto didakticke jednotky ve tride.
Nasledné testovani je vnimano jako proces ,potvrzeni® dosazeného pokroku po
dodani a asimilaci obsahu a aktivit této vjukove jednotky. Otazky vychazeji z cili a
vysledkd uceni, kterych ma byt po realizaci vjukové jednotky dosazeno.

Nize naleznete pre a post dotaznik pro studenty_Sity_na miru vyukove jednotce o
reSeni problému:

1.Co pro vas znamena reseni problém(?

2.Jak poznate, kdy mate problem vyresit sami nebo kdy pozadat o pomoc?

3.MUzete Fici o dobé, kdy jste predpovidali problém, nez nastal?

4.Uvedte priklad doby, kdy jste k vyreseni problemu museli pouzit svou kreativitu.
Jaka byla hlavni rizika?

5.Kdybyste mél svemu okoli dat radu ohledné reseni problémi, jaka by to byla?
Proc?
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7. Doporucene zdroje

 Ucebna reseni probléemii. (n.d.). Nrich.maths.org.
https://nrich.maths.org/12779

. Vyukove strategie kreativniho reseni problemil. (n.d.). Inovativni napady na
vyuku. https://innovativeteachingideas.com/blog/creative-problem-solving-
tools-and-skills-for-students-and-teachers

. Sablona animace tabule s procesem reseni problémii | VideoScribe. (n.d.).
www.youtube.com. https://www.youtube.com/watch?v=SzrMaxn-fL8

. Kazdy PROBLEM ma RESENI (animovany pribéh). (n.d.). www.youtube.com.
https://www.youtube.com/watch?v=kGexLUctMaM(...)

 Vedeni studenti k samostatnému reseni problémii v uéebnach STEM. (n.d.).
Edutopie. https://www.edutopia.org/article/guiding-students-be-independent-
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8. Pouzite zdroje
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1. Uvod

V odborné literature Ize nalézt rdzné definice pojmu socialni dovednosti. Jeden z
nich popisuje socialni dovednost jako: ,véku primeérena obratnost a vyspélost jedince
klidne a tvorive se zapojit do socialniho prostredi (Gillernova et Krejcova, 2012, s.
117).

Socialni dovednosti jedince hodnoti jeho okoli, tj. rodice, uCitelé, vrstevnici a dalsi
osoby, a neexistuje jednoznacne hodnotici kritérium. Hodnoceni zavisi na mire
vyuzivani adekvatnich forem socialniho chovani a aktualni normé socialni skupiny,
spolecnosti nebo kultury. Tim se vymezuje okruh prijatelngch forem socialniho
chovani a vliv tohoto chovani na dalsi interakce, kupr. kvantita a kvalita pratelskych
vztah(, oblibenost mezi spoluzaky apod. (Krejéova, 2011).

Kvalita vztahl zavisi na praci se schopnostmi a dovednostmi jedince, které jsou
ovlivnény ,egem®, a takeé na zpUsobu komunikace s druhgmi lidmi. Tyto kompetence k
navazovani a udrzovani vztahl se rozvijeji jiz od raného véku a pokracuji i v
dospelosti (Valenta, 2014).

Socialni dovednosti jsou velmi Uzce provazany s ostatnimi oblastmi emocni
inteligence, proto je nelze zcela oddélit. Pomoci zazitkové pedagogiky mizeme
rozvijet vice oblasti najednou. Velky vyznam ma reflexe ¢innosti.

Skolni prostredi je velmi vhodnym prostfedim pro rozvoj riizngch socialnich
dovednosti. Moderni didaktika se stale vice zabyva rozvojem osobnosti zaku a jejich
dusevnim zdravim jako indikatory efektivity vychovné vzdélavaciho procesu. Nejde
tedy jiz primarné o rozsah a kvalitu ziskanych znalosti.
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2. Cile

Jak jiz bylo zminéno v uUvodu, socialni dovednost neboli socialni obratnost je
schopnost navazovat a udrzovat vztahy s jingmi lidmi. Po absolvovani této vjukové
jednotky budou studenti schopni:

« Definovat a pochopit pojem socialni dovednosti.

« Rozlisit 5 konkrétnich dilcich oblasti socialnich dovednosti.

« Podporovat peci o dobre/pratelske vztahy.

« Rozvinout empatii a vidét svét ocima druhého.

« Chovat se s uctou k ostatnim.

. Posilit schopnost adekvatniho sebehodnoceni.

« Umét pozadat o pomoc spoluzaky nebo jine lidi.

« Rozvijet dovednost spoluprace.

« Osvojit si asertivni a efektivni komunikacni techniky.

Y
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3. Kompetence

Socialni dovednosti a socialni kompetence zaujimaji vyznamné misto mezi klicovymi
kompetencemi, ktere jsou soucasti vzdélavaciho procesu.

Dosazeneé vysledky (projevuijici se v chovani) budou u jednotlivych zakl i v rdzngch
veékovych kategoriich zakl a studentd riizné. Idealni stav dovednosti je uveden, je
vSak tfeba mit na paméti, ze mohou mit riizné podoby.

Nékteri Zzaci se specialnimi vzdélavacimi potrebami mohou mit v této oblasti vétsi
potiZe, napF. Zaci s poruchou autistického spektra. V Ceské republice jsou k dispozici
tréninkove programy socialnich dovednosti vedené odborniky (specialnimi pedagogy
a psychology). Obvykle se vsak jedna o poplatek za sluzbu.

% Naucte se jednotlivé oblasti socialnich dovednosti za ucelem jejich rozvoje.

% Naucte se navazovat a udrzovat pratelske vztahy.

% Naucte se ukondit vztahy, které vam skodi.

% Naucte se byt empati&ti ke svému okoli.

% NauCte se respektovat odlisnosti ostatnich lidi a zvazte moznosti vyuziti
rozmanitosti ¢lend ve skupiné.

% Uvédomte si své silné a slabé stranky.

% Naucte se pozadat o pomoc druhé lidi.

% Naucte se rozpoznavat, rozvijet a vyuzivat sveé dovednosti tymove prace.

% Naucte se pouzivat a rozvijet riizné komunikaéni metody a strategie.
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4. Koncepty

Na zakladé studii socialnich dovednosti déti a dospivajicich, napr. Caldarella a
Merrella (Krejcova, 2011), bylo vybrano 5 konkrétnich podoblasti, ve kterych Ize
sledovat uroven rozvoje socialnich dovednosti jedince:

1.Vztahy s vrstevniky: To vsSe je interakce s vrstevniky. Jednotlivci jsou schopni
budovat trvala pratelstvi a odolavat negativnim vlivim skupiny a ukongit vztahy,
které je mohou ohrozit. Toleruji a akceptuji odliSnosti ostatnich lidi. Podle
Gillernove (2005a) maji také rozvinuté schopnosti socialniho vnimani a
rozpoznavani druhych lidi.

2.Samoregulaéni mechanismy: Diky nim mize jedinec ovladat své prozivani a
jednat v souladu se stanovenymi pravidly, prijimat kritiku a kompromisy.
Zameéruje se na hledani prijatelného reseni v konfliktnich situacich, rozviji
dovednost sebereflexe a ovéruje vhodnost verbalnich a neverbalnich sdeleni ve
vztahu k situaci.

3.Socialni dovednosti souvisejici se sebevychovou: Jedna se o dovednosti
souvisejici se seberegulaci ve vzdelavacim procesu. Patri mezi né interakce s
uciteli, samostatné plnéni ukoll, planovani a prace s c¢asem, vytvareni
efektivniho pracovniho prostredi a take schopnost rozpoznat potrebu socialni
podpory, kterou mohou ucitelé nebo spoluzaci nabidnout.

4.Spoluprace: Jedinec ovladajici tuto oblast se dokaze prizplsobit spole¢enskym
pravidlim a pozadavkim dané skupiny ¢i spolecnosti, umi pracovat ve skupiné
vCetneé dovednosti verbalizovat nazory a jejich pripadné vyjashovani,
formulovani pozadavkl. Dokaze se zamérit na spole¢na reseni a spoleény cil
cinnosti.

5.Asertivni a efektivni komunikace: To zahrnuje zahajeni a udrzovani konverzace
s ostatnimi, prizvani ostatnich do konverzace a prijimani pochvaly a uznani za
pouziti vhodnych verbalnich a neverbalnich projevu. Dale miize jit o prosazovani
vlastniho nazoru, rozhodovani v konkrétnich situacich (v nékterych pripadech i
pro skupinu) a planovani aktivit do budoucna.
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5. Metodika

Socialni dovednosti patfi mezi dovednosti velmi dulezité pro zivot zakl a studentd.
Hraji vyznamnou roli v rodinném zivote, skolni uspesnosti a budoucim profesnim a
osobnim zivoté obecné (Avcioglu, 2005). Studenti s dostatecngmi socialnimi
dovednostmi mohou byt uspésni ve vSech Cinnostech, ktere vyzaduji kontakt a
interakci s ostatnimi lidmi (Giilay, 2009). Skolni prostredi je velmi vhodnym prostiedim
pro nacvik a rozvoj socialnich dovednosti. K osvojovani socialnich dovednosti se
pouzivaji predevsim interaktivni metody vyuky, hrani roli a diskuse. V ramci vzdélavani
mlze mit podobu specifické i nespecifické prevence rizikového chovani. Nové vzorce
chovani nahrazuji nezadouci projevy chovani, vedou k eliminaci konfliktnich situaci a
prinaseji nove postoje k vnimani sebe sama a socialnich situaci (Behounkova, 2010).

Didakticka jednotka socialnich dovednosti se bude skladat z nasleduijicich 4 lekci:

« Prvni sezeni (1 hodina): Prvnich 15 minut bude slouzit k distribuci a vyplnéni
preddotaznik(d. 5 minut bude vénovano kratkému Uvodu do tématu socialnich
dovednosti, napr. pomoci videa Socialni dovednosti — Co jsou socialni dovednosti
— Zlepseni socialnich dovednosti nebo jineho vhodneho videa. DalSich 20 minut
bude vénovano predstaveni pojmu socialni dovednosti, cill, ke kterym smérujeme
(nekteri zaci si nemusi osvojit socialni dovednost tak rychle, proto hodnotime
pokrok kazdého zaka), kde mulzeme sledovat uroven socialnich dovednosti
(vrstevnicke vztahy, seberegulacni mechanismy, socialni dovednosti souvisejici se
sebevzdélavanim, spolupraci a asertivni a efektivni komunikaci). Poslednich 20
minut bude vénovano aktivité o mezilidskych vztazich. Zaci a studenti se budou
zamyslet nad tim, co je pratelstvi a jak si ziskam kamarada a jak poznam dobrého
pritele? Poté se rozdeli do trojic a vytvori papirove bludisté, do ktereho nalepi
rGzne obliCeje, napr. z Casopisu, a nasledne identifikuji dva lidi, ktefi k sobé hledaji
cestu. Zaci a studenti se pak zamysleji nad tim, proé nékoho mame radi a jiného
ne, a nad slozitosti mezilidskych vztahl. Za domaci ukol maji studenti zjistit, jaké
vztahy maiji s lidmi ve svém zivoté, kdo jsou pro né dileziti lidé a zda maji blizkého
pritele nebo osobu, na kterou se mohou obratit, pokud maji problem.
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5. Metodika

- Druha cast (1 hodina): Zaméri se na pocity lidi, seberegulaci, komunikaci a
ocekavané chovani. Prvnich 10 minut budou zaci sedét v kruhu a rikat, jake pocity
zazili pFi riiznych spoleénych &innostech. Ugitel tyto pocity zapise na tabuli. ZAci
jsou pote rozdéleni do skupin a dostanou vzorové texty obsahujici rizné
konverzace (10 min.). Zaci prfemysleji o tom, jak se dotyény citi? Kdo v uryvku
vystupoval? Poté nasleduje dramatizace riznych scén z bézného zivota (20 min).
Aktivitu s zaky reflektujeme. Jak jste se v roli citil? Co jesteé potrebujete procvicit
(pozdravit, podekovat atd.)? Jak se v téchto rolich chovaji dospéeli? Na konci sezeni
(20 min.) se zamérime na chovani divek a chlapcu. Jak se lisSime, co mame
spolecneho. Otazky tykajici se zaméstnani, kdo co déla v roding, se zamérenim na
muzske a zenske role v mezilidskych a socialnich vztazich. Domacim ukolem bude
procvicit zdvorilostni konverzaci v praxi napr. prodavacka, lékar, urednik, ridic
atd.

. Treti sezeni (1 hodina): Zaméri se na lidské vlastnosti. Prvnich 10 minut si
zahrajeme aktivitu, kde si vymeéni mista ti, kdo se zaméri na poznavani zaku ve
skupiné. Nasleduje brainstormingova aktivita (25 min.), jaké mame pozitivni a
negativni vlastnosti. UCitel se pta: Jake vlastnosti jsou ve tridé pritomny? Jaka je
typicka pozitivni a negativni vlastnost? Nasleduje aktivita Jaky jsem? (25 min.).
UcCitel rozdeéli tridu na 2 poloviny. Na jednu piSe ano a na druhou ne. Studenti stoji
na dané poloviné podle toho, jak moc souhlasi s otazkou. Napr. Jste optimista? Jsi
pratelsky? atd. Nasleduje zamysleni, zda bylo tézke pravdivé odpovedét a co zaky
prekvapilo.

. Ctvrte sezeni (1 hodina): Zamé&ri se na silné a slabé stranky, sebepoznani, reflexi
jednani a vyplnéni post-dotazniku. V uvodni ¢asti (15 min.) rozdélte papir na dve
poloviny a do kazdé napiste své jméno. Pouzijte pocatecni pismena a na jednu
polovinu napiste pozitivni vlastnosti a na druhou negativni vlastnosti. Pak se
zeptejte, co bylo pro zaky tézsi napsat? Kdy je slaba stranka vyhodou a kdy
naopak nevyhodou? Pote vénujeme 15 minut vyplnéni post-dotazniku. Zbytek ¢asu
venujeme uvaham o tom, co jim lekce dala, a konCime ukolem pro zaky, aby se
zamysleli nad tim, jak mohou ve svém zivote pracovat se svgmi silngmi a slabymi
strankami.
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6. Hodnoceni

Kazdy ucitel ve svych hodinach pracuje s cili, protoze neni mozné ucit nahodile, bez
vedeni a pak vyzadovat vysledky. Cile jsou spojeny s pojmy, definicemi,
kompetencemi, vhodnou metodikou pro dane téma a hodnocenim.

Jako evaluaéni nastroj bude pouzit dotaznik. Na prvni schizce bude rozdan
preddotaznik, kde se studenti na téma socialnich dovednosti nachazeji. Nasledovat
budou dvé hodiny praktickych aktivit zamerenych na rozvoj socialnich dovednosti,
které budou vedeny zazitkovou formou. V poslednim sezeni studenti opét obdrzi
post-dotaznik, ktery umozni uciteli posoudit pokrok studentd.

Uceni se socialnim dovednostem je dlouhodoby proces a je dobre se tomuto tématu
pravidelné vracet. Teoreticke znalosti o socialnich dovednostech jsou dobrym
zakladem. Aby se vsSak socialni dovednosti rozvinuly, je treba je uplathovat ve
skupiné nebo jinou osobou. Pro extrovertni studenty nemusi byt navazani kontaktu
problem. Pro introvertni studenty nebo studenty se specialnimi vzdélavacimi
potrebami mize byt konverzace no€ni murou. Proto mohou existovat velke rozdily v
dovednostech ziskanych mezi studenty a uciteli, aby byli vSichni studenti
podporovani.

5 otazek k mému predbéznemu a naslednemu dotazniku me vyukove jednotky:

1.Jak byste vysvetlil, co jsou socialni dovednosti?

2.Jak poznam, ze je nékdo muj pritel?

3.Popiste, jak byste navazali kontakt s novou osobou, kterou neznate?
4.Uvedte 3 priklady rozdild v chovani mezi muzi a zenami.

5.Jake jsou vase silné a slabé stranky?
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7. Doporucene zdroje

. Reseni konflikti: https://www.youtube.com/watch?
v=EABFilCZJy8&list=PLVPxIOpo2Vw3Eq16dnJ6XFk-
vVdXBBTpj&ab_channel=BrainPOP

- Pratele - Pratelstvi - Co je to kvalitni pratelstvi a proc jsou pratelstvi
dulezita? https://www.youtube.com/watch?
v=bNzFPPMnF1Y&ab_channel=CareerandLifeSkillsLessons

« Jak se omluvit: https://www.youtube.com/watch?
v=z3H_GgtE3Tc&list=PLVPxIOpo2Vw3Eql6dnJ6XFk-
vVdXBBTpj&index=10&ab_channel=watchwellcast

 Jak mluvit s divkami, chlapci a vsemi ostatnimi::
https://www.youtube.com/watch?
v=9_0lJRaaXkM&list=PLVPxIOpo2Vw3Eq16dnJ6XFk-
vVdXBBTpj&index=3&ab_channel=AMAZEOrg

. Jak naucit teenagery socialnim dovednostem:
https://www.youtube.com/watch?v=bglTy4clg3c&ab_channel=NicholeenPeck-
TeachingSelfGovernment

. Skoleni socialnich dovednosti pro dospélé: https://www.youtube.com/watch?
v=o0aMYercQOyjs&ab_channel=TrueMedallion

. Socialni dovednosti — Co jsou socialni dovednosti — Zlepseni socialnich
dovednosti: https://www.youtube.com/watch?

v=ku_XItAHvjA&ab_channel=CareerandLifeSkillsLessons

- Socialni dovednosti pro zaky a studenty s autismem a jejich rodice:
https://learningforapurpose.com/social-skills/
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1. Uvod

Definice pojmu ,stres“ je nejednoznacna. Stres vétSinou oznacuje udalost, ktera
vyvolava reakci ve formé ,distresu”, coz znamena stres obsahujici negativni pocity,
nebo ,eustres®, ktery je spojen s prijemnym zazitkem, jako je narozeni ditéte. Tento
termin se také pouziva k oznaceni udalosti, ktera plsobi jako stresor nebo ve smyslu
reakce na tyto udalosti, tedy stresové reakce (Vinay, 2007).

Castd aktivace stresovych mechanismli miZe vést k pretéZovani organismu a u
nékterych jedincu tak prispivat k rozvoji nemoci z blahobytu (Atkinson et al., 2003).
Je proto vhodné zabyvat se spiSe prevenci a zvladanim téchto stavli nez jejich
dusledky.

Stres-management je soubor technik a postupl, které nam pomahaji pracovat s
neprijemnymi zivotnimi situacemi s cilem pozitivni zmény. (Machova, Kubatova a kol.,
2015).

Z vySe uvedeneého je zrejmeé, jak dilezité je peCovat o své dusevni zdravi a
psychickou stabilitu. Zaci si mohou b&hem rané $kolni dochazky rozvijet dovednosti
zvladani stresu a v dospélosti tyto strategie zviadani stresu zlepsovat, aby si udrzeli
a zlepsili kvalitu svého zivota. Smyslem osvojovani a rozvoje téchto dovednosti by
mélo byt, aby zivotni obtize a nasledky ridznych probléml dopadaly na jedince co
nejméné (VUP, 2011).

Je dllezZité pracovat na zvladani stresu u 14-18letych, protoze dospivani je naro¢né
obdobi s akademickym, spole¢enskym a rodinngm tlakem. Rozvoj efektivnich
dovednosti zvladani stresu mize zlepsit dusevni a fyzické zdravi, akademicky vykon
a celkovou pohodu. Vyuka dovednosti zvladani stresu béhem tohoto kritického
obdobi mize take pomoci mladym lidem budovat odolnost a rozvijet zdraveé navyky
pro dospélost.
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2. Cile

Prijmout a pochopit koncept zvladani stresu.

« Naucte se pét vybranych podoblasti, ve kterych se stresove faktory projevuii.
« Rozvijejte dovednost identifikace stresor.

« Naucte se techniky zvladani stresu.

« Vhodne upravte prostredi pro zvyseni efektivity sve prace.

. Osvoijte si a rozvijejte techniky prevence konfliktd v mezilidskych vztazich.

« Posilujte schopnost sebeprijeti a pozitivniho mysleni.

« Pracujte efektivné s Casem.

« Naucte se pozadat o pomoc v obtiznych situacich.

« Osvojte si a rozvijejte zasady zdraveho zivotniho stylu.

Y
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3. Kompetence

Béhem ,lekce® je treba vzit v uvahu nékolik faktorl, které ovliviuji strategie zvladani
(Kryl, 2004):

« Faktory jsou individualni povahy.

« Vychazeji z predpokladu citlivosti/odolnosti vici stresu = ta je Castecné vrozena a

castecneé ziskana ucenim v pribéhu Zivota.

« Vyznam osobni motivace jedince.

« Kolektivni motivace (vztahy ve skuping).

« Socialni podpora (rodina a pratele).

. Zdravotni stav jednotlivce.

« Pohled na zivot Clovéka (racionalni/iracionalni typ; pesimista/optimista).

% Naucte se jednotlive oblasti zvladani stresu, abyste s nimi mohli pracovat.

Naucte se identifikovat stresove faktory, které mohou negativné ovlivnit vase
studium, préaci i osobni Zivot.

Seznamte se s nastroji, které vam pomohou predchazet stresovym situacim a
zvladat je.

Naucte se pracovat se svym pracovnim prostredim a zlepsSujte podminky pro
vlastni praci.

Naucte se predchazet nékterym konfliktnim situacim pomoci riznych technik.
Pracujte na pozitivnim mysleni a vybudujte si dobry vztah sami se sebou.

Naucte se pracovat s technikami time-managementu a postupne je
implementujte do vSech oblasti svého Zivota.

Naucte se pozadat o pomoc v situacich, které jsou pro vas stresujici.

R R 2N NN )

Naucte se pracovat s pravidly spravné Zivotospravy a zaclente je do svého
Zivota.
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4. Koncepty

V nasledujicich 5 vybranych specifickych diléich oblastech se projevuiji stresové
faktory, kterym se musime prizplsobit a pracovat s nimi v profesnim, akademickém
i kazdodennim zivote:

1.Fyzikalne-chemicke stresory: Jsou to napriklad silne svetlo, nadmérny hluk,
nizka nebo vysoka teplota. Dale vystavovani téla pesticidim, tézkgm kovim,
domacim a prdmyslovym chemikaliim atd.

2.Socialni stresory: Jsou to stresory vyplyvajici ze socialnich situaci, napr.
mezilidské konflikty, komunikace s jingmi lidmi, vztahy s jingmi lidmi, nevéra atd.

3.Psychologicke stresory: Jsou to pocity zodpoveédnosti, uzkosti, strachu, hnévu,
frustrace, nenaplnénych ocekavani. Tato oblast se tyka mysleni a emoci.

4.Fyzické stresory: Jsou zpUsobeny napriklad vysokym krevnim tlakem, nemoci
nebo urazem, nadmernou fyzickou aktivitou, hladem, nespravnou zZivotospravou
nebo nedostatkem spanku.

5.Stresove faktory souvisejici s ukolem a vykonem: Souvisi s vgykonem v praci
nebo ve Skole, odevzdani zadanych ukoll do terminl, zkousek, ale i s ¢asovou
tisni v bézném Zivoté, naprF. uviznuti v zacpé a neschopnost dorazit véas na

domluvenou schiizku, selhani time-managementu.
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5. Metodika

Metodika uceni o zvladani stresu bude obsahovat teoretickou ¢ast - porozumeni stresu.
Vétsinu Casu vSak zaberou prakticke ukazky a aktivity. Pomozte jednotliveim
identifikovat jejich spousteéce stresu, jako je pracovni tlak, problémy ve vztazich, financni
stres, zdravotni problémy nebo jiné vnéjsi faktory, které stres zplsobuiji.

Naucte techniky zvladani stresu: Nékolik technik mize pomoci jednotlivelim zvladat stres,
jako jsou relaxacni techniky, vSimavost, kognitivne-behavioralni terapie a fyzicke cviceni.
Poskytnéte skoleni o téchto technikach a o tom, jak je zaclenit do kazdodenni rutiny.
Podporujte zdraveé navyky: Povzbudte jednotlivce, aby prijali zdrave navyky, jako je
vyvazena strava, pravidelné cviCeni a dostatecny spanek, které jim pomohou vyrovnat
se se stresem.

Podporujte socialni _podporu: Povzbuzujte jednotlivce, aby si vybudovali podplrny
systém, jako je rodina a pratelé, nebo se zapojte do podplrnych skupin, které pomahaji
zvladat stres.

Monitorujte pokrok: Sledujte pokrok jednotlivell a vyhodnocujte efektivitu technik
zvladani stresu, které pouzivaji. To mize pomoci identifikovat oblasti, které potrebuji
Zlepseni, a umoznit provedeni Uprav.

Metodika vyuky zvladani stresu zahrnuje systematicky pristup, ktery pomaha
jednotlivelim rozvijet dovednosti a techniky pro zvladani a zvladani stresu. Zde jsou Ctyri
lekce, ktere Ize v procesu dodrzet:

Prvni sezeni (1 hodina). VV prvnich 10 minutach studenti vypini preddotaznik. Pamatuijte,
ze je dlleziteé vytvorit bezpecné a podplirné prostredi pro vase studenty, aby mohli sdilet
své myslenky a pocity. Definujte stres a pét vybranych podoblasti, ve kterych se
stresove faktory projevuji. Vysvétlete, ze zatimco urcity stres mize byt zdravy, prilis
mnoho stresu mize byt skodlive. (15 minut)

Diskutujte o béznych stresorech: Provedte skupinovou diskusi o béznych stresorech,
které mohou studenti zazivat, jako je Skolni prace, socialni tlaky nebo rodinne problemy.
Povzbudte studenty, aby se podélili o své vlastni zkusenosti a o to, jak se vyporadali se
stresem v minulosti. (20 minut)

UCte sebeuveédomeni: Predstavte koncept sebeuvédomeéni a povzbudte studenty, aby se
naladili na sve myslenky a pocity. Naucte je rozpoznavat fyzické a emocionalni znamky
stresu, jako jsou bolesti hlavy, svalove napéti nebo podrazdénost. (10 minut)

Zbytek koncepcnich lekci by mohl zahrnovat vyuku o uloze sympatického nervoveho
systému v reakci na stres a o tom, jak mize chronicky stres vést k télesngm a dusevnim
zdravotnim problémim.
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« Druhe sezeni (1 hodina). Proceduralni lekce ve vyuce zvladani stresu by mohly
zahrnovat vyuku specifickych technik pro zvladani stresu.

. Prezentace technik zvladani stresu (10 minut): Vysvétleni a ukazka rdzngch technik
zvladani stresu, jako je hluboke dychani, progresivni svalova relaxace a rizene
zobrazovani. Diskuse o vghodach jednotlivych technik a o tom, kdy je nejlepsi je
pouzit.

« CviCeni (20 minut). Studenti si pod vedenim ucitele vyzkousi nekolik technik
zvladani stresu. UCitel bude k dispozici, aby poskytl podporu a odpovedél na
otazky.

. Uvod do technik mindfulness (v&imavosti) (10 minut). Vysvétleni a predstaveni
rdznych technik mindfulness, jako je meditace nebo joga. Diskuse o vlivu
mindfulness na zvladani stresu.

« Prakticka cviCeni (20 minut). Studenti si pod vedenim ucitele vyzkousi nékolik
technik mindfulness. UCitel bude k dispozici pro poskytnuti podpory a zodpovézeni
dotazd.

« Toto rozfazovani by mohlo studentim pomoci pochopit a osvojit si techniky a
strategie zvladani stresu pro snizovani stresu. UcCitel by mél mit na paméti, ze
kazda skupina zaku je jina a mél by se snazit prizplsobit hodinu tak, aby co nejlépe
vyhovovala potrebam zaku.

- Treti sezeni (1 hodina). Zkusenostni lekce ve vyuce zvladani stresu by mohly
zahrnovat procvicovani technik zvladani stresu v situacich realneho Zivota.

- Time management a strategie snizovani stresu (20 minut). Zavedeni strategii pro
Fizeni Casu a snizovani stresu, jako je planovani ukoll a stanoveni priorit. Diskuse o
tom, jak tyto strategie mohou pomoci pri zvladani stresu.

. Poté se naudi, jak muize byt uprava prostredi efektivni cestou ke zvyseni efektivity
vlastni prace. (15 minut)

« Poteé si studenti mohou procvicit pouzivani relaxacnich technik ve stresovych
situacich, napriklad pred zkouskou nebo prezentaci. Dale si také mohou procvicit
techniky mindfulness, jako je soustredené dychani pri provadéni kazdodennich
ukoll, jako je myti nadobi nebo chiize do tridy. Soucasti bude prakticky vycvik a
diskuse. (25 minut)
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- Zaveérecna cast (1 hodina). Reflektivni hodiny ve vguce zvladani stresu by mohly
zahrnovat reflexi studentl o jejich uUrovni stresu a strategiich zvladani stresu.
Studenti by si mohli vest denik stresu, aby mohli sledovat uroven stresu a ucinnost
svych technik. Mohli by také uvazovat o svych myslenkovych vzorcich a
identifikovat negativni sebemluvu a kognitivni zkresleni, ktera mohou prispivat k
jejich urovni stresu. To bude provedeno prostrednictvim jejich zpétné vazby a
zavérecneho dotazniku.

- Na zavér studentim pripomerite, jak dllezité je pedovat o dusevni zdravi a
pozadat o pomoc je znamkou sily, nikoli slabosti. Dejte jim tipy, na koho se mohou
obratit, kdyz prozivaji stres, se kterym si sami nedokazou poradit.

Prizplisobenim téchto ¢tyr ucebnich lekci vguce zvladani stresu mohou studenti lépe
porozumeét stresu, naucit se techniky zvladani stresu, praktikovat strategie zvladani
stresu v situacich realneho Zivota a premyslet o svych urovnich stresu a strategiich.
Tyto lekce mohou studentim pomoci budovat odolnost a rozvijet celozivotni
dovednosti pro zvladani stresu.
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6. Hodnoceni

Stejné jako u kazdého vzdélavaciho programu je dllezité, aby ucitelé zameérujici se
na zvladani stresu dostavali od svych studentl zpétnou vazbu, aby mohli vyhodnotit
ucinnost svych vyukovych metod a dopad programu na uroven stresu studentd.
Abychom vyhodnotili u¢innost nasi intervence zvladani stresu, pouzijeme predbézny
dotaznik. Tento typ hodnoceni nam umoznuje sledovat zmény v Case a zohlednovat
vychozi stav studentske skupiny. Konkrétné budeme merit dopad nasi intervence
porovnanim urovné stresu studentll pred a po programu. Diky tomu muizeme
posoudit pokrok, ktereho dosahli, a vghody, ktere ziskali z ucasti v programu. Nase
evaluacni otazky jsou zaloZzeny na vzdélavacich cilech, které jsme si pro program
stanovili, a pomohou nam posoudit, do jakeé miry byly tyto cile splnény.

Zde je dotaznik pro lekce zvladani stresu, ktery_|ze pouzit jako preddotaznik i jako
zaverecny.

1. Jake jsou hlavni priciny stresu ve vasem soucasnem zivoté?

2.Jak aktualné zvladate stres?

3.Mate pocit, ze vasSe souCasne strategie zvladani stresu jsou ucinne?
4.Které techniky zvladani stresu vas nejvice zajimaji?

5.Jake konkrétni cile mate pro zlepseni svych dovednosti zvladani stresu?

Preddotaznik mize pomoci identifikovat stresory, které ucastnici aktualné zazivaji,
a zavereCny dotaznik lze pouzit k méreni efektivity lekci zvladani stresu. V
zavérecnem dotazniku Ize polozit stejné otazky s pridanim nasledujici otazky:
Zaznamenali jste néjake zmeény ve vasi urovni stresu od zacatku tohoto kurzu?
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7. Doporucene zdroje

13 technik zvladani stresu. https://www.youtube.com/watch?v=HB1snh5ArVw

Zvladani stresu: Dobre pro vase zdravi. https://www.youtube.com/watch?
v=15GaKTPOgFE

10 technik zvladani stresu. https://www.youtube.com/watch?v=pD2LtJ7ITTg

Tipy, jak zvladat kazdodenni stres. https://www.youtube.com/watch?
v=xKYBYrKamgM

Stres. https://www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/stress
Otestujte si sviij stres. Pochopeni vasi aktualni urovné stresu je prvnim
krokem k prevzeti kontroly. https://www.bemindfulonline.com/test-your-

stress

Zvladani pod tlakem. Prezit a prosperovat pod tlakem.
https://www.mindtools.com/asqOvw2/coping-under-pressure
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1. Uvod

Schopnost pracovat v tymu je povazovana za prirezovou a socialni kompetenci a
patri mezi zakladni kompetence, které si studenti maji osvojit v procesu uceni.
Tymova prace oznacuje skupinu lidi, kteri sdileji cile, ukoly a odpoveédnost za
koordinované provadéni cinnosti (Pacio. A & Bueno. G, 2013).

Pri praci v tymu jsou podporovany hodnoty jako komunikace, motivace, vedeni,
delegovani, asertivita a reseni problém0 (Ballenato, 2005). Tym funguje a dosahuje
cili efektivné, kdyz je podporovana individualni a skupinova prace, tj. vysledky
skupinové prace vyplyvaji z prispévkd kazdeho z ¢lend.

Spoluprace mezi cleny jednoho tymu je zakladnim prvkem pro jejich spravnou
integraci a spravnou funkci nebo rozvoj role, kterou kazdy ¢len v tymu hraje.

Mezi tymovou praci a vedenim je uzky vztah. V teto spolupraci jsou Uzce propojeny
vztahy mezi Cleny, které se mohou proménit v prekazky ci bariéry, nebo prave
naopak. Duch spoluprace je predpokladem produktivnich tyma.

Tento didakticky celek se zaméruje na tymovou praci, ktera hraje zasadni roli v
kaZzdodennim Zzivoté. Umozni studentim sdilet napady a ukoly, zapojit je, citit se
mene ve stresu a umozni jim byt presngjsi a dukladnéjsi pri plnéni ukoll, coz jim
pomuze rychleji dosahnout svych cill.

Cilem této jednotky je seznamit studenty s konceptem tymove prace a vyznamem
jeji nedilneé role v dnesnim kazdodennim Zivoté a pomoci jim naucit se, jak vytvaret,
udrzovat a byt soucasti prostredi spoluprace, v némz je tymova prace nezbytna.
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2. Clile

Cile ukazuiji, co si studenti po vypracovani tohoto vyukoveho celku osvoji.

Definovat a pochopit pojem tymova prace.

Pochopit a rozlisit 5 konkretnich podoblasti.

Poskytnout koncepcni nastroje k pochopeni a prenosu hodnot tymove prace.

Poskytovat strategie pro efektivni uCeni a praci, jako je planovani prace,
spoluprace, koordinace a sdileni.

Ziskat a procuvicit zdroje pro rozvoj socialne-emocionalnich dovednosti
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3. Kompetence

E—

Kompetence umoznuji studentim integrovat své uceni, dat je do souvislosti s
rdznymi typy obsahu a efektivné je pouzivat v pripade potreby v rdznych situacich a
kontextech. Nize uvedené kompetence spolu Uzce souvisi, nebot dosazeni cilll

jednotky o tymové praci znamena uspésny rozvoj kompetenci studentd v oblasti
tymove prace.

% Povzbuzovat mezi studenty pracovni vztahy zalozené na spolupraci, abyste si
vyjasnili vzajemny zavazek, dosahli konsensu o ukolech, prebirali role a
demonstrovali hodnoty spole¢ného uceni.

% Ugast a informovanost studentd tim, Ze je pozvete, aby se stali jeho sougasti.

% Podporovat sebeuvédomeéni, prizplisobit techniky k motivaci k u¢asti.

% Rozvijet kreativitu zamérenou na reseni problémd a zamérit se na konkrétni

% potreby.

% Rozvoj novych kreativnich dovednosti pro tvorbu materiall, adaptability a
time managementu.

% Podporovat skuteénou, efektivni a konkrétni komunikaci na vech drovnich

mezi vsemi ucastniky.
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4. Koncepty

Jsou definovany pojmy a konkrétni dilci oblasti, na kterych se bude se studenty
pracovat pri rozvoji vyukoveého celku tymova prace. Tento aspekt se tyka seznameni
studentd s teoretickymi aspekty souvisejicimi s touto specifickou oblasti.

Nize je uvedeno 5 konkrétnich podoblasti, které Ize pouzit k usnadnéni dovednosti
tymove prace:

1. Komunikace: Tymova prace vyzaduje otevrenou komunikaci mezi vsemi Cleny
tymu a je nezbytna pro koordinaci jednotlivych cinnosti. V kazdém komunikaénim
procesu je tfeba zohlednit vgyznam toho, kdo zpétnou vazbu poskytuje a kdo ji
prijima. Odpovédnosti odesilatele je vhodné nasmeérovat zpravu, aby byl zajistén
jeji uspéch.

2.Koordinace: skupina profesionali ma vedouciho, ktery musi jednat
organizovanym zpUsobem, aby podporil rozvoj a Zivotaschopnost projektu.

3.Sebeduvéra: kazdy clen tymu musi ddvérovat svgm schopnostem a
schopnostem svych kolegd, Ze se budou navzajem podporovat.

4. Komplementarita: kazdy ¢len prinasi do projektu kvality. Vsechny dovednosti
jsou nezbytne pro rozvoj prace.

5.Angazovanost: je nutne mit smysl pro tymoveho ducha a odhodlani dosahnout
cil nejen k osobni spokojenosti, ale take ku prospéchu vsech.
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5. Metodika

Metodika didakticke jednotky je zalozena na tymove praci v procesu vyuky a uceni a
podporuje nejucinnéjsi metody osvojovani informaci prostrednictvim praxe a
zabavy. Shrnuje klicové kroky pro ucitele i studenty a bude se skladat z vyukovych
praktickych cvieni zalozenych na predchozich znalostech studentu, které jim
umozni rozvijet strategie a znalosti potrebné pro efektivni praci v tymu v jakekoli
situaci.

Tymova prace je prlirezovou a socialni kompetenci a patrfi mezi zakladni
kompetence, které si studenti maji osvojit v procesu uceni. Z tohoto dlivodu se
pracuje s realngmi materialy a hledaji se situace tymove prace, ktere jsou blizke
kazdodennimu Zivotu a svétu dospivajicich, aby mohli vnimat primou pouzitelnost
toho, co se naucili. Jedna se o prakticky pristup k uceni, coz znamena, ze bude
podporovano kooperativni uceni a individualni prace se bude stridat se skupinovou.
Do metodického postupu jsou zacleneny koncepty jako ,uceni praxi“ nebo ,pristup
zameéreny na studenta®.

Didakticka jednotka tymove prace se bude skladat ze 4 lekci a bude vytvorena
takto:

« Prvni sezeni (1 hodina). V prvnim kroku ucitel preda studentim dotaznik pro
predbézné hodnoceni urovneé znalosti o tymoveé praci (15 minut). Po vyplnéni
dotazniku bude 25 minut vyucovaci hodiny vyuzito k predstaveni konceptu
tymove prace a cill, kterych ma byt dosazeno, a k vysvétleni pojmi
(komunikace, koordinace, divéra, komplementarita a odhodlani:). Ugitelé k tomu
mohou vyuzit zdroje, jako jsou multimedialni materialy, vzdeélavaci platformy,
skutecne priklady za praxe atd. V posledni ¢asti této jednotky naleznete odkazy
na videa a materialy o tymove praci, ktere Ize pouzit.

« Poslednich 20 minut Zaci v malych skupinach diskutuji o tom, proc¢ je duilezité
pracovat v tymu, a o strategiich efektivniho uceni a prace, napr. o planovani
prace, spolupraci, koordinaci a sdileni. Jsou pozadani, aby navzajem
neposuzovali své napady, byli co nejkreativnéjsi a navazovali na napady
ostatnich. V zaverecnem kroku jsou hlavni myslenky zapsany na tabuli nebo na
papir a na zaver jsou uvedeny hlavni myslenky.



© EIFNEG PRIRUGKA PRO UGITELE
5. Metodika
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osvojili oblast tymove prace, kde je student protagonistou jejich uceni. Je to
zakladni prvek pro jejich spravneé zaclenéni a spravny vgkon Ci rozvoj role
kazdeho Clena tymu. Tato lekce zahrnuje 3 prakticke aktivity, na kterych mohou
pracovat samostatné i ve skupinach, aby pochopili a osvojili si klicove
dovednosti tymove prace.

. V prvni aktivité (25 minut) bude student vyzvan, aby zjistil, jaky je vidce, a to
prostrednictvim testu, ktery overi vysledky. Bude to prvni krok k rozvoji jejich
vldgich schopnosti a k tomu, aby se stali lepsi oporou svého tymu. Po vyplnéni
testu bude muset student odpovedét na radu otazek k zamysleni.

« Ve druhé aktivité je prezentovana mediacni hra na hrani roli (20 minut). Beéhem
teto aktivity studenti projdou mediacnim procesem jako nastrojem zvladani
konfliktd. Bude to procviovani dovednosti komunikace, spoluprace, zvladani
stresu a zvladani konfliktU.

. Treti aktivita je posilovaci aktivita, pri niz se zak zamysli nad nekym, koho
obdivuje a kdo je pro néj vzorem (viidcem) (15 minut). Kazdy zak popise na papir
vlastnosti, rysy a/nebo uspechy, diky nimz je tato osoba hodna obdivu. Nakonec
mohou o svém vybéru diskutovat ve tride, protoze toto cviCeni pomaha vsem
lepe se poznat a mit jasnéjsi predstavu o hodnotach a vlastnostech, ktere
povazuji za dulezité. Mlize také pomoci sblizit dospivajici, protoze si uvédomi, ze
si vazi a obdivuji stejne lidi.

- Treti sezeni (1 hodina). Nize jsou uvedeny 2 prakticke aktivity souvisejici s
dovednostmi tymové préace, které mohou mit rizné uplatnéni ve tridé, protoze
je na uciteli, aby je prizptsobil konkrétnimu tématu. Strucneé receno, jsou
flexibilni a konfigurovatelné v zavislosti na urovni rozvoje skupiny studentt a
pozornosti k rozmanitosti. Treti sezeni bude také zameéreno na prakticka cviceni
pro dalsi rozvoj dovednosti tymove prace.
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« V prvni aktivité uCitel predstavi zakim zacatky pribéht (10 minut). Studenti
budou doma psat na stejne téma a druhy den ve tridé se o své odpovedi podeli v
malych skupinach (20 minut). Tato aktivita je pro dospivajici skvéla k tomu, aby
se naucili, ze ackoli mame mnoho spole¢ného, mize existovat mnoho riznych
odpovédi na stejnou otazku v zavislosti na Zivotnim zazemi, zvycich nebo
nabozenstuvi.

« Druhou posilujici aktivitou jsou "projekty tymove diskuse" (30 minut). Tato aktivita
bude spocivat ve stanoveni rady pokynt pro kontrolu, zda je dosahovano
pokroku, a pro kontrolu planu vytvoreného kazdgym studentem. Pri teto aktivité
budou muset se studenty spolupracovat take rodiny.

« Zaveérecna cast (1 hodina). V poslednim sezeni tymove prace je nutné vyvodit
zavery a vyplnit dotaznik pro nasledné hodnoceni. Nejprve by se mél ucitel
zeptat vSech studentl, na ¢em béhem 3 sezeni pracovali, a nechat je to
vysvétlit (20 minut). Poté musi ucitel polozit studentim radu otazek (25 minut),
jako napriklad:

o Co se naucili?

o Co sejim nejvic libilo?

o Co se jim libilo nejmenée?

o Pomohla vam tato sezeni zlepsit vase dovednosti tymove prace?

Poslednich 15 minut lekce bude vyuzito k vyplnéni nasledneho dotazniku, ktery je
uveden v dalsi Casti.
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6. Hodnoceni

Hodnoticim nastrojem bude dotaznik pred zahajenim a po ukon&eni projektu. Ucelem
hodnoticiho dotazniku pre-post je zmérit zménu urovné znalosti skupiny studentl v
pribéhu Casu. Tento typ hodnoceni umozni uciteli zohlednit uroven studentl pred
zahajenim didakticke jednotky a znalosti, kterych dosahli po realizaci lekci. Otazky
vychazeji z: cili a vysledkd uceni, ktergych ma byt dosaZeno po realizaci didakticke
jednotky o komunikaci.

Nize jsou uvedeny_otazky do predbézneho a nasledného dotazniku pro studenty
prizplsobené vyukove jednotce o tymoveé praci:

1. Jak byste vysvétlili, co znamena tymova prace?

2.Jake jsou podle vas klicove prvky dobreho tymu?

3.Jak byste popsali dobry tym?

4.Uvedte 3 priklady tymove prace: Jake prekazky mohou nastat pri praci v tymu?

5.Kdybyste méli svemu okoli dat jednu radu ohledné tymove prace, ktera by to
byla a proc?

Ocekava se, Zze po rozvinuti 4 lekci o tymoveé praci se studenti zdokonali v
kompetencich stanovenych v teto vyukove jednotce a bude dosazeno stanovenych
cili. V tomto procesu se studenti nau¢i hodnotam, jako je komunikace, motivace,
vedeni, delegovani, asertivita a reSeni problému. Nauci se také fungovat jako tym a
jak efektivné dosahovat cilt pri samostatné i skupinoveé praci.

° ° ° °
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7. Doporucene zdroje

Uspéch budovani postavy: TYMOVA PRACE
https://www.youtube.com/watch?v=09xBOgFwO5k

10 charakteristik dobreho viidce
https://www.ccl.org/articles/leading-effectively-articles/characteristics-good-

leader/

Podpora tymové prace u studenti prostrednictvim online nastroji pro
spolupraci https://royalcrownschool.com/encouraging-teamwork-in-students-
through-online-collaboration-tools/

Tymova prace miuize vytvorit dilo snii
https://www.youtube.com/watch?v=6fbE52YDEjU

Dovednosti reseni konfliktu
https://www.helpguide.org/articles/relationships-communication/conflict-
resolution-skills.htm

Styly zvladani konflikta
https://www.valamis.com/hub/conflict-management-styles

3 tymove hry a aktivity pro déti
https://www.youtube.com/watch?v=YwPObYEFyhU&t=37s
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8. Pouzité zdroje

. PACIO, Ana R.; DOBRE, Gemmo. (2013). Tymova prace a vedeni ve
virtualnim vzdélavacim prostredi [online ¢lanek]. Casopis univerzitni a
znalostni spolecnosti (RUSC). Vol. 10, ¢. 2. Stranky. 112-129. UOC.
http://rusc.uoc.edu/ojs/index.php/rusc/article/view/v10n2-pacios-bueno/v10n2-
pacios-buenoes

« BALLENATO, G. (2005). Tymova prace. Dynamika a ucast ve skupinach.
Madrid: Pyramida.

. Skoleni Edutedis. Efektivni komunikace a tymova prace (?)
https://talentosreunidos.files.wordpress.com/2015/09/2-
12_comunicacion_efectiva-y-equipos-de-trabajo.pdf

- Rodriguez, I.(2008). Model tymové prace. Spanélsky ¢asopis o drogove
zavislosti. svazek 33, €. 4. Stranky. 241-255
https://www.aesed.com/descargas/revistas/v33n4_1.pdf
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Vitejte u predstaveni nasi sady praktickych zdrojl (souboru nastrojt). Tato revoluéni
sada nastroju byla peclivé vytvorena pro ucitele a studenty ve veku 14-18 let a jejim
hlavnim cilem je posunout uceni od teoretickych cvi¢eni k praktické aplikaci emocni
inteligence v realnem svéte.

V reakci na naléhavou potrebu komplexniho pristupu k emocni inteligenci nase
projektove konsorcium ve spolupraci se studenty a uciteli z partnerskych skol s
nadSenim predstavuje obohacuijici kolekci 50 tridnich aktivit a 30 napadi na domaci
ukoly, ktere mohou studenti rozvijet doma, doplnujici a posilujici jejich vguku ve tridé.
Tato iniciativa je navrzena tak, aby umoznila pedagogim a studentim vydat se na
cestu transformace, ktera presahuje bézné metody vyuky.

Zakladem nas$i snahy je posunout vyukové paradigma od teoretickych cviceni z
kapitoly 1 a kapitoly 2 této prirucky k poutavym a praktickym cvicenim. Vychazime
ze stejnych 10 peclivé vybranych klicovych oblasti, ktere jsme predstavili v této
publikaci.

NaSe spolecné usili prinasi rozmanitou sadu nastroju, her, cvi€eni a dynamiky
uréenych k pouziti:

« Individualné nebo ve skupinach

« Uvnitr nebo venku

Pripojte se k nam na této transformacni cesté, pri niz prinasime revoluci do
vzdélavani a Cinime z emocni inteligence nedilnou soucast vzdelavaciho zazitku.

Objevujte. Zkousejte. Rozvijejte se.
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Skolni aktivita #1

Nazev aktivity: Rozbity telefon

Vyukova jednotka: Komunikace

Délka: 20-30 min

Organizacéni forma aktivity: skupiny, 5-6 studentu ve skupiné

Cil: Zlepsit mezilidskou a intrapersonalni komunikaci pochopenim disledkd chybné
komunikace a podporou rozvoje dovednosti pro efektivni komunikaci.

Pomiicky: Pripravte si karticky, které mizete zobrazit na obrazovce nebo vytisknout,
s rdzngmi scénari selhani komunikace. To mize dvojicim pomoci ziskat jasny vychozi
bod pro hrani roli.

Instrukce: Rozdélte studenty do dvojic a pridélte jim role ,odesilatele* (A) a
LPrijemce” (B). Kazdé dvojici zadejte sceénar, ktery zahrnuje poruchu komunikace,
napriklad zaménu Skolni akce nebo Spatné interpretované textové zpravy. Pozadejte
dvojice, aby sehraly situace selhani komunikace, pricemz ,odesilatel” bude predavat
zpravu s nedorozumenim. Poté sehraji scénku s nasledky, které mohou zahrnovat
zmatek a negativni emoce. Po kazdem prehrani roli vyvolejte diskusi o tom, co se
nepovedlo, o prozitych emocich a o0 moznych resenich, jak problémim predejit.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Jaké priklady situaci, kdy komunikace selhala, jste mohli béhem hrani roli
pozorovat?
. Jakym prekazkam jste Celili pri snaze o efektivni komunikaci v pridélenych rolich?
. Jake strategie nebo pristupy jste objevili pro zlepseni komuni
nedorozumeénim?
« Jak vam tato aktivita pomohla pochopit vyznam mezi
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Skolni aktivita #2

Nazev aktivity: Dekodovani nedorozumeni

Vyukova jednotka: Komunikace

Délka: 20 min

Organizacni forma aktivity: dvojice, 2 studenti

Cil: Zlepsit mezilidskou a intrapersonalni komunikaci pochopenim dusledki
komunikacni chyby a podporou rozvoje dovednosti efektivné komunikovat.

Pomicky: Pripravte si karty k zobrazeni na obrazovce nebo k vytisténi s rGzngmi
scenari selhani komunikace. To mize dvojicim pomoci mit jasny vychozi bod pro hrani
roli.

Instrukce: Rozdélte studenty do dvojic a pridélte jim role ,odesilatele® (A) a
Lprijemce® (B). Kazde dvojici zadejte sceénar, ktery zahrnuje poruchu komunikace,
napriklad zaménu skolni akce nebo Spatne interpretovane textove zpravy. Pozadejte
dvojice, aby sehraly situace selhani komunikace, pricemz ,odesilatel“ bude predavat
zpravu s nedorozuménim. Poté sehraji studenti dusledky, které mohou zahrnovat
zmatek a negativni emoce. Po kazdém prehrani roli vyvolejte diskusi o tom, co se
nepovedlo, o prozitych emocich a o moznych resenich, jak problémim predejit.

Otazky k zamysleni po aktiviteé:

« Jake priklady situaci, kdy komunikace selhala, jste mohli béhem hrani roli
pozorovat?

. Jake dusledky méla Spatna komunikace ve scénarich, které jste hrali?

« S jakymi prekazkami jste se setkali pri snaze o efektivni komunikaci v pridélenych
rolich?

. Jaké strategie nebo pristupy jste objevili pro zlepseni komunikace a predchazeni
nedorozuménim?

. Jak vam tato aktivita pomohla pochopit vjyznam mezilidské komunikace?
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Skolni aktivita #3

Nazev aktivity: Bourani bariér!

Vyukova jednotka: Komunikace

Délka: 15-30 min

Organizacni forma aktivity: skupiny, 3-4 studenti ve skupine

Cil: Identifikovat a prodiskutovat typicke bariéry, které mohou branit efektivni
mezikulturni nebo organizacni komunikaci mezi skupinami.

Pomiicky: Interaktivni displej nebo tabule, krida nebo fixy, vnitfni nebo venkovni
prostor, hodiny nebo ¢asovac a psaci potreby pro studenty

Instrukce: Pripravte si tabuli nebo platno, kam mizete psat. Ujistéte se, Ze mate
dostatek fix(i nebo krid. Na tabuli sepiSte seznam béznych prekazek efektivni
komunikace. Mlzete zahrnout priklady, jako je nedostatek aktivniho naslouchani,
kulturni rozdily, nevhodnée pouzivani technologie a nejasné sdeleni. Rozdélte studenty
do malych skupin a kazdeé skupiné priradte jednu nebo dvé prekazky ze seznamu.
Pozadejte skupiny, aby diskutovaly, psaly a sdilely konkrétni priklady toho, jak se tyto
bariery mohou projevovat v socialnim prostredi.

Otazky k zamysleni po aktivite:

. Ktera z prekazek probiranych v aktivité by podle vas mohla byt nejrelevantngjsi?

. Setkali jste se s nékterou z téchto barier ve svych socialnich interakcich? Pokud
ano, mlzete se podélit o konkrétni zkusenost?

« Jak mohou kulturni rozdily ovlivnit zplsob, jakym komunikujeme v socialnim
prostredi?

« Jaké strategie bychom mohli zavest, abychom zajistili, ze béhem diskuzi aktivneé
naslouchame?

« Jak mizeme v kontextu technologii a socialnich meédii zabranit tomu, aby se
nevhodné pouzivani technologii stalo prekazkou efektivni komunikace?

. Jak mizeme zajistit, aby zpravy, které posilame, byly jasné a srozumitelné pro
v§echny?
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Skolni aktivita 74

Nazev aktivity: Diktat Doodle

Vyukova jednotka: Komunikace

Délka: 25 min

Organizacni forma aktivity: skupiny, 3-4 studenti ve skupiné

Cil: Ukazat dllezitost aktivniho naslouchani a srozumitelné komunikace pri vykladu
pokynl a jak snadno miize dojit k chybné interpretaci.

Pomiicky: Prazdné listy papiru, barevné tuzky a listy s pisemngmi pokyny (predem
pripravene).

Instrukce: Pripravte navod k pouziti s vykresy nebo textem, ktery Ize vykladat rizné.
Predvedte kreslici aktivitu, ktera zdlrazni aktivni naslouchani a jasnou komunikaci.
Rozdélte zaky do dvojic a vyzvéte je, aby si sedli. Jeden dostava pokyny a vede
druhého, ktery si pokyny interpretuje a kresli. Po dokonceni se dvojice podeli o sve
kresby a pokusi se uhodnout plivodni pokyny. Odhalte skutecné pokyny a diskutujte o
rozdilech a vgyznamu srozumitelnosti komunikace.

Otazky k zamysleni po aktivite:

. Jak jste se citil, kdyz jste se snazil tento koncept pochopit a znazornit pomoci
kresby? Bylo to naroéné nebo zabavné?

« Muyslite si, ze vase kresba presne odrazela zadany koncept?

. Jak se podle vas tato aktivita vztahuje k realngm situacim, kdy je dllezZite presné
vyjadrit myslenky?

« Co jste se diky ucasti na této aktivité naucili o dllezitosti aktivniho naslouchani a
efektivni komunikace?

. Jak mlzete prostrednictvim budoucich strategii zajistit jasnou a srozumitelnou
komunikaci?
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Skolni aktivita # 5

Nazev aktivity: Na slovech zalezi, to, co rikame, vytvari nas vesmir

Vyukova jednotka: Komunikace

Délka: 60 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Zvysit povédomi studentii o vlivu slov na nas zivot a podnitit je k zamysleni
nad jazykem, ktery pouzivame.

Pomiicky: listecky a tuzku nebo pero

Instrukce: Zacnéte vysvétlenim, Ze slova, ktera pouzivame, maji velky vliv na nase
myslenky, pocity a zplsob, jakym komunikujeme s ostatnimi. Kazdému studentovi
dejte nékolik malych karticek nebo listeckl. Kazdy student si zapiSe pozitivni slova
nebo fraze, ktere ho napadnou, kdyz premysli o komunikaci. Vyzvéte ucastniky, aby se
se skupinou podeélili o napsana slova nebo fraze a wvysvétlili je. Zprostredkujte
skupinovou diskusi o vlivu pozitivnich slov na nas kazdodenni zivot a interakce a
zamyslete se nad tim, jak mohou tato slova zaclenit do sve kazdodenni komunikace,
aby podporili pozitivitu. V zavérecném kroku by kazdy mél obdrzet slovo nebo frazi od
jiné osoby.

Otazky k zamysleni po aktiviteé:

Jaka pozitivni slova nebo fraze jste si vybrali a pro¢ vam pripadaji smysluplna?

Jak tato aktivita zmeénila vas pohled na vliv pozitivnich slov v komunikaci?

Objevili jste nejaka slova nebo fraze, o kterych jste drive neuvazovali?

Byly néjake pribéhy nebo priklady, o které se s vami podelili ostatni a ktere vas
obzvlaste inspirovaly nebo vas primély premyslet o sile slov jinak?

Jaké zavazky si davate, abyste ve svém osobnim a profesnim zZivoté védoméji
pouzivali pozitivni jazyk?
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Domaci ukol #1

Nazev aktivity: Znate skutec¢nou silu toho, co rikate?

Vyukova jednotka: Komunikace

Deélka: 1-2 hodiny

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Podporovat sebevyjadreni, srozumitelnost komunikace a individualni reflexi u
student.

Pomiicky: mobil, pocitac nebo fotoaparat

Instrukce: Vyberte si téma, které vyvolava vyznamné emoce nebo myslenky, at uz
osobni, nedavné zkusenosti, obavy nebo uspéchy. Udelejte si ¢as na zamysleni nad
timto tématem a usporadejte si myslenky do monologu. Doma to miizete udélat tak,
Ze si zapisete nektere klicove myslenky nebo body. Dalsim krokem je nahrat zvuk nebo
video vaseho reflexniho monologu pomoci telefonu nebo fotoaparatu. Poté si mizete
monolog prohlédnout nebo ho sdilet s ¢lenem rodiny. To vam umozni posoudit vase
komunikac¢ni schopnosti, vasi schopnost artikulovat myslenky a efektivni vyjadrovani
vasich emoci, zvlasté pokud povazujete sebevyjadreni za naro¢né.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:

« Proc jste si vybrali prave toto tema?

« Dokazete si vybavit konkretni okamziky nebo zazitky souvisejici s timto tematem,
které ve vas vyvolaly urcity pocit?

« Jak muZete strukturovat svij monolog, aby efektivné zprostredkoval své
myslenky a emoce?

. Je pro vas jednodussi vyjadrovat se slovné nebo pisemné?

. Jak si myslite, Ze jste si po nahrani svého monologu vedli z hlediska srozumitelnosti
a vyrazu?
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Domaci ukol #2

Nazev aktivity: Jsme to, co rikame a jak to Fikame, nemyslite?

Vyukova jednotka: Komunikace

Délka: 30-40 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Podporovat sebeuvédomeéni a reflexi osobnich komunikaénich stylli a jejich
mozného vlivu na to, jak ostatni vnimaji jednotlivce.

Pomiicky: list papiru a pero nebo tuzka

Instrukce: Napiste tri pridavna jména nebo vlastnosti, o kterych si myslite, ze vas
vystihuji. Mdze se to tykat vasi osobnosti, vasich zajmu, vasich silngch stranek atd.
Poté si musite vybrat pridavné jméno, které si myslite, ze vystihuje vas komunikacni
styl, napr. ,jasny®, ,pratelsky®, ,primy®, ,pozorny“ atd. Pomoci pridavnych jmen z prvni
Casti a zvoleneho komunikacniho stylu napiste tri kratke véty, které odrazeji, jak
komunikujete. Nakonec si prectete véty, ktere jste vytvorili, a zamyslete se nad tim,
jak mohou vase slova a komunikacni styl ovlivnit to, jak vas ostatni vnimaji.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
- Zhodnotte na stupnici 1-10, jak byste chtéli, aby vas ostatni vnimali ve vasi
soucasneé komunikaci.
. Stanovte si cil zlepsit nebo upravit svij styl komunikace tak, aby vice odpovidal
obrazu, ktery chcete vytvaret.
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Domaci ukol #3

Nazev aktivity: Zména role

Vyukova jednotka: Komunikace

Délka: 30-40 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Zdokonalit komunikacni dovednosti podporou empatie a perspektivnosti u
studentl.

Pomiicky: list papiru a pero nebo tuzka

Instrukce: Vyberete si Cas, kdy budete moci relaxovat a premyslet bez ruseni.
Nejprve musite myslet na nedavnou komunikaéni situaci doma, ktera se nevyvijela
podle ocekavani. Miize to byt rozhovor, nedorozumeéni atd. Musite si predstavit, ze
piSete povidku zalozenou na daneé situaci, a psat z jejich pohledu, popisovat jejich
myslenky, emoce a vnimani v danem okamziku. Poté zmeénite uhel pohledu a pribéh
prepiSete z pohledu druhé osoby, pricemz zohlednite jeji myslenky, emoce a motivace.
V poslednim kroku obé verze porovnate a poukazete na rozdily a podobnosti.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
. Jaké rozdily a podobnosti vnimate?
. Jak se pribéh zméni, kdyz se na néj podivame z obou stran?
. Jak bylo mozne k situaci pristupovat jinak, aby bylo dosazeno efektivng;si
komunikace a vzajemného porozumeéni?




KRITICKE MYSLENI
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Skolni aktivita 71

Nazev aktivity: Fake News

Vyukova jednotka: Kritickeé mysleni

Délka: 30 min

Organizacni forma aktivity: skupiny 3-4 studentq, spolecna diskuse

Cil: Tato aktivita zapoji studenty do kritického mysleni, medialni gramotnosti a
identifikace fake news charakteristiky a zaroven podporuje promyslené diskuse a
spolupraci v ramci svych skupin.

Pomiicky: nékolik Sokujicich novinovych ¢&lankii s obrazky (skuteGngmi i faleSngmi,
nasténkou nebo projektorem k diskusi

Instrukce:

1.Formace skupin: Rozdélte studenty do skupin po 3-4. Zajistéte, aby kazda skupina
meéla pristup k Sokujicimu zpravodajskemu clanku a jeho doprovodnému obrazku.

2.Fake News nebo ne? (15 minut): Kazda skupina by si méla prozkoumat poskytnuty
zpravodajsky Clanek a obrazek a spolecné rozhodnout, zda veri, ze jde o falesne
zpravy, nebo ne. Studenti by méli také uvest divody svého rozhodnuti. Povzbudte je,
aby hledali znamky spolehlivosti a divéryhodnosti, jako jsou zdroje, kontext a dikazy.

3.Skupinova diskuse (10 minut): Po analyze novinovych ¢lankl privedte skupiny k diskuzi.
Kazda skupina prezentuje sva zjisténi a odlvodnéni svého rozhodnuti. Usnadnéte
konverzaci o charakteristikach, ktere tvori falesné zpravy, véetné: Senzacnich nebo
Sokuijicich titulkd. Velka, poutava pismena. llustrativni fotografie nebo fotomontaze,
které by mohly byt manipulovany. Neznamé nebo nespolehlivé zdroje. Uvadéni
osobnich nazord nebo neobjektivniho vyjadirovani.

4.Hodnoceni (5 minut): Po skonceni diskuse zjistéte, zda byly novinove ¢lanky pravdive,
nebo nepravdivé. Diskutujte o skuteéné divéryhodnosti zdroji a o metodach
pouzitych k ovéreni informaci. To studentim pomiize pochopit vyznam ovérovani
faktl a skepticismu v dobé falesnych zprav.

Otazky k zamysleni po aktivite:
« Jakeé hlavni znaky falesnych zprav vase skupina pri této aktivité hiedala?
. Jak diskuse ve vasi skupiné ovlivnila vasi schopnost posoudit divéryhodnost
zpravodajskych clankd?
« V jakych situacich v realném Zivoté miizete vyuzit dovednosti, které jste se dnes naucili, k
rozpoznani falesnych zprav?
« Prog je v dobé informaci dilezite umét rozlisovat mezi divéryhodnygmi a nedivéryhodngmi
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Skolni aktivita #2

Nazev aktivity: Jak se naucit

Vyukova jednotka: Kritické mysleni

Délka: 30-40 min

Organizacni forma aktivity: individualni/skupinova

Cil: Naucit se efektivni metody uceni. Vyhodnotte, ktere metody mohou pomoci
zapamatovat si novou latku a jake podminky studenti potrebuiji pro efektivni uceni.
Pomiicky: obrazek s s Ebbinghausovou krivkou zapominani, papiry, pera

Instrukce: Kazdy potrebuje papir a tuzku. Prvnich 10 minut bude slouzit k volnému psani
na téma Jak se ugim. Zaci budou premyslet o otazkach tykajicich se jejich uceni: Co mi
funguje a co ne? Kdy je nejlepsi ¢as na uceni? Jaké podminky potrebuiji?

Pote budou studenti rozdeleni do skupin po 4-5, aby si mezi sebou vymenili napady. Na
pripraveny papir spoleéné napisi, co funguje nebo nefunguje vsem a co funguje jen
nékomu. Maji studenti stejné odpovédi nebo ne? Pro¢ tomu tak je? UCitel pak zakim
ukaze strategie efektivniho uceni. Napriklad metoda péti P (v Cestiné vSechna slova
zacinaji na pismeno P): prostredi, planovani Casu, prestavky, poznamky a prace s textem,
pamet.

Dalsi tipy a metody: zapojeni vice smysli, mnemotechnické pomlicky, vizualizace
(Fetézeni slov, vybarvovani textu), vytvareni asociaci, metoda PQ4R, slovniky, myslenkové
mapy atd. A také predstavuje Ebbinghausovu krivku zapominani. Je dlllezité si uvédomit,
ze kazdy jsme jiny a mizeme potrebovat riznou podporu pri uceni se novym vécem.
Vsichni ale zapominame, a proto hledame zplsoby, které nam pomohou nezapomenout
se naucit to, co potrebujeme. Poté jim ucitel mize pustit video a shrnout tak ucivo.

Otazky k zamysleni po aktivite:
« Proc¢ simyslite, ze nékteré techniky funguiji nebo nefunguiji?
Ktere techniky jste neznali?
Co vam osobné pomaha pri uceni?
Kolik Casu potrebujete na uceni?
Co mizete Zlepsit?
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Skolni aktivita #3

Nazev aktivity: Vytvareni Fake News

Vyukova jednotka: Kritickeé mysleni

Délka: 30 min

Organizacni forma aktivity: skupiny 3-4 studentu, spole¢na diskuse

Cil: Cilem bude prohloubit znalosti o rGznych priznacich faleSnych zprav, podporit
kriticke mysleni studentu, ale takeé posilit jejich kreativitu.

Pomiicky: psaci a kreslici potreby, papiry

Instrukce: Vasim ukolem bude napsat novinovy clanek, ktery bude spliovat kritéria Fake
news. Ucitel mlze predlozit navrhy témat nize uvedengm studentim.
FaleSné zpravy maji napriklad tyto viastnosti:

. FaleSnost: zpravy obsahuji nepravdive informace, které nemaji oporu ve faktech.

« Zamer: Falesne zpravy jsou vytvareny se zamérem manipulovat nebo ovlivhovat
verejné minéni, at uz politicke, socialni nebo jine (na webovych strankach ministerstev
byvaji uvedeny webove stranky, které manipuluji se svymi ctenari).

« Senzacni titulky: Fake news Casto obsahuiji senzacni a napadneé titulky, které maji
upoutat pozornost ¢tenard (mnoho vykricnikl atd.).

« Anonymita nebo nedlivéryhodné zdroje: Tyto zpravy mohou pochazet z anonymnich
zdrojli nebo z medii a webovych stranek, které nejsou znameé svou divéryhodnosti.

- Nedostatek ovérenych faktl: Fake news Casto postradaji ovérené a spolehlivé zdroje
informaci. Informace jsou ¢asto uvadeny bez citaci.

« Manipulativni obrazky a videa, fotomontaze a obrazky vytvorené umélou inteligenci.

« Expresivni jazyk — ktery posiluje negativni postoj autora.

Otazky k zamysleni po aktivite:

« Historicke zjisténi: dinosauri méli popularni rockovou kapelu!
Historicke zjisténi: Pravéci lide vynalezli selfie a fotobomby!
Archeologoveé objevili tajny recept na pizzu stary 5000 let!
Astronauti objevili vesmirnou stanici plnou vesmirngch deffind!
Vedci zjistili, jak miuvi rostling - Maji viastni rec kvétin!
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Skolni aktivita #4

Nazev aktivity: Kognitivni zaujatost

Vyukova jednotka: Kritickeé mysleni

Deélka: 20-30 min

Organizacni forma aktivity: individualni/skupinova

Cil: Zaci se seznami s typy zaujatosti v kazdodennim Zivoté. Jak ovliviiuji nage mysleni
a chovani a co s tim mizeme délat.

Pomiicky: tabule pro ucitele, pero, papiry, obrazky

Instrukce: Zaci sedi na Zidlich v kruhu. Ugitel se pta zakd, zda znaji pojmy prredsudky nebo
zaujatost. Znaji néktere z nich, napr. ukotveni, pstrosi efekt atd.? UCitel rozdéli zaky do
skupin po 3-4. Rozdava obrazky, které si pripravil s také papiry. Zaci se musi rozhodnout,
kdo je bohaty, kdo by kradl alkohol v obchodé, kdo vodi déti do Skoly, kdo ma velky dim se
zahradou, kdo pracuje v kancelari, kdo studuje matematiku atd. Poté diskutujte o
rozhodnutich zakd. UCitel rozda tabulku s kognitivnimi predsudky. UCitel vysvétluje zakim
nékteré mozné predsudky, se kterymi se miizeme v zivoté setkat. Tipy, jak predchazet
chovani zalozenému na predsudcich (posledni otazka k zamysleni), mize uditel napsat na
tabuli.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Setkali jste se s nekterymi predsudky v realném Zzivote?
Soudlil vas nékdy nékdo podle svych predsudkd?
Chovali jste se k nekomu Spatné na zakladé prvniho dojmu?
Jak jste se citili?
Co mizeme udélat pro to, abychom se k ostatnim nechovali na zakladé predsudk(i?

Ukazkove obrazky:
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Skolni aktivita #5

Nazev aktivity: Zvirata v ZOO

Vyukova jednotka: Kritickeé mysleni

Délka: 20 minut na aktivitu, 10 minut na zpétnou vazbu

Organizacni forma aktivity: zaci jsou rozdéleni do 3 stejné velkych skupin, nasleduje
skupinova diskuze

Cil: Tato aktivita umozni studentim kriticky zhodnotit ziskané informace, naucit se
uréit zamér autora, odlisit fakta od nazorl a procvicit argumentaci. Navic se seznami
s konceptem E-R-R a metodou IN.S.EE.R.T, ktere jsou zasadni v oblasti kritického
mysleni.

Pomiuicky: listy papiru, texty a fotografie (viz prilohy), psaci potreby

Instrukce:

EVOKACE: Kazda skupina obdrzi dvé fotografie - viz priloha 1 (medvéd ve volné prirode,
medvéd v zajeti). Ukolem je porovnat obé zvifata — jejich vzhled, chovani a priciny obou.
Pomocne otazky: Kde se zvirata nachazeji? Jak se lisi? Proc? Popiste jejich chovani.

REALIZACE VYZNAMU: Studenti obdri dva texty - viz pfiloha 2. Jeden je z webu Zoo Praha
a druhy z anonymniho soukromého blogu. Ukolem studentd je odhadnout, kdo jsou autoFi
textl, a urcit jejich zamér. Skupiny budou pracovat pomoci IIN.S.ER.T. metody. To
znamena, ze pri ¢teni clankl zvyrazni informace, které jiz znaji, symbolem ,,v“. Informace,
ktere jsou pro né nove, budou oznaceny symbolem ,+“. Informace, které povazuiji za
nepravdive nebo s odliSngm nazorem, budou oznaceny symbolem ,-“. Nakonec
informace, kterym nerozumi a potrebuiji hlubsi vysvéetleni, budou oznaceny symbolem ,?*

Po individualnim precteni a oznaceni informaci bude nasledovat skupinova diskuse.

REFLEXE: Nakonec studenti vezmou v Uvahu vsechna utridéna fakta a rozhodnou se, zda
by chtéli mit ve svém mésté zoologickou zahradu, nebo ne (pripadné zda by chteli
zachovat nebo zrusit zoologickou zahradu, ktera se nachazi v jejich okoli). Sve postrehy
zapisi do odrazek. Poté nasleduje diskuse mezi jednotlivgmi skupinami studentl, v niz
porovnaji sva zjisteni.
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Otazky k zamysleni po aktivite:
« Naslijste v textu nebo fotografiich néjake informace, ktere ovlivnily vas nazor?
Jak vam LN.S.E.R.T. metoda pomaha pri rozhodovani?
Vyskytla se néjaka spolecna témata nebo vzorce v pozorovanich, ktera rizné skupiny
behem diskuse ucinily?
Doslo k néjakym prekvapivym zjisténim?
Ziskali jste behem aktivity néjake nove nastroje nebo dovednosti?

Priloha 1:

TEXT 1:

Nase poslani

Zoologicke zahrady dnes funguiji ve svéte, kde je stale vice ohrozena druhova rozmanitost
prirodnich ekosystémli neboli biodiverzita. Pravé tyto instituce maji moznost ovliviiovat celou
skalu ochranarskych aktivit, od vyzkumu prres ochranu ex-situ (véetné chovu ohrozenych druhl a
vzdélavani) az po ucast na projektech in-situ v terénu.

Vzdeélavani a odborna priprava

Kazdy rok navstivi zoologické zahrady po celém svété vice nez 600 milioni navstévnikt vech
vékowvych kategorii a zajm(l. V Zoo Praha se pocet navstévnikl za posledni tri roky zdvojnasobil
na vice nez 1,2 milionu lidi rocéné. To je velka vyzva a zavazek.

Z00 tak svymi vzdelavacimi a vychovnygmi aktivitami ovliviiuje Sirokou verejnost i zajmove skupiny.
Diky neocenitelnému potencialu Zivych zvifat dokaze zoo ovliviiovat nazory, postoje, hodnoty a
chovani navstévnikd.

Ochrana ex-situ

Zoo Praha se dlouhodobé vénuje ochrane zvifat ex-situ. Vytvari zachranné chovné skupiny pro
druhy, které jsou v prirodeé bezprostredné ohrozeny, ale u nichZ jiz probihaji nebo Ize ocekavat
snahy o jejich navrat.
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In-sit konzervace

Zoo Praha se stale vice zapojuje do projektu in-situ zamérenych na ochranu zvifat primo v jejich
prostredi. Jedna se napriklad o zapojeni do reintrodukce ohrozenych druhl do rezervaci a volné
prirody nebo o metodickou a materialni pomoc v téchto oblastech.

Programy se tykaji mimo jiné Koné Prevalského, Gorily nizinné, Adaxe, Ibise skalniho, Zubra, Capa
cerného, Orla bradatého, Supa hnédého, Supa skvrnitého, Sysla obecneho, Kvakose
nocniho,Lunaka bélohlaveho, Sovy palene a Sycka obecneho.

Zdroj: www.zoopraha.cz/en

TEXT 2:

V zoologickych zahradach se déti odmala uci, ze je v poradku odebirat zvifata z jejich
prirozeného prostredi, zavift je a zachazet s nimi jako s predméty. Casto se tomu Fka podpora
vzdélavani. Mohou zvirata chovana mezi zdmi nebo za mrizemi, ktera. nevykazuji temér zadné
prvky prirozeného chovani, slouzit jako vyjchovny prostredek? Takto chovana zvirata cely den jen
lenosi a chovaji se Uping jinak, nez jak by se chovala ve svém plivodnim prostredi. USi nas pouze
vykoristovat Zivé tvory a systematicky otupuji nas poztivni vztah k ochrané prirody.
Vzdélavacim ucellim v zoo slouzi pouze cedule u vybéhd.

Zoologicke zahrady jsou véznice pro zvifata. Ve vetsiné z nich jsou zvirata zbavena vseho, co je
jim prirozené. Béhani, lezeni, cestovani, migrace, létani, hledani potravy a vody, obrana tzemi,
vybér partnera a zivot ve smecce jsou jim odepreny. Misto toho travi cely svij Zivot v nudé a
osameélosti, bez kontroly nad svymi Zivoty, daleko od svych prirozenych domovd. Vétsina z nich
travi cely den schoulena v klecich na betonovych podlahach za kovovymi mrizemi.

To, co pouzivame jako trest pro zloCince, jsou bézné podminky pro zvifata v zoologickych
zahradach. Vétsina expozic zoo neposkytuje zvifatim moznost chovat se prirozeng; kruté
omezuji svij prostor, soukromi a moznost prirozené fyzickeé namahy. Takove stavy asto vedou k
sebedestruktivnimu chovani a psychickym porucham. NejCastéji se vyskytuji mezi medvédy a
velkymi kockami, které se opakované pohybuii v kruzich. Primati a ptaci jsou ¢asto agresivni a
ublizuji si. Zirafy krouti krky a ohybaji hlavu tam a zpét. Sloni &asto kyvaji hlavou ze strany na
stranu.

Vétsina lidi vér, Ze zoologicke zahrady slouzi jako zachranna nebo chovna centra pro ohrozene
druhy. To neni pravda. Pro tyto ucely existuji samostatna, neverejna specializovana centra. Na
rozdil od nich maji zoologicke zahrady velmi omezeny Uspéch v chovu v zajeti. Krome toho se
zvirata chovana v zajeti jen zridka vraceji do volne prirody.


http://www.zoopraha.cz/
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Domaci ukol #1

Nazev aktivity: Kostka kritickeho mysleni

Vyukova jednotka: Kritickeé mysleni

Delka: individualni, cca do hodiny

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Kostka kritického mysleni obsahuje rizneé aspekty, ktere lze pfi analyze textu
prozkoumat. Analytické metody umoznuijici nahlizet na téma z rdzngch uhli pohledu.
Pomiicky: zadné

Instrukce: Ucitel rozda zakim Sablonu krychle vytisténou na tvrdém papire. Kostka
umoznuje Sest prirazeni, pohledl. Kazdy obrazek je podnétem k tomu, co by mél
student s tématem udélat, jak by o ném meél premyslet. Nize jsou uvedeny moznosti,
jak dané téma prozkoumat, nebo si studenti mohou vytvorit vlastni ukoly.

Poté studentim predlozte rdzna témata, studenti si jedno vyberou a pomoci kostky
se pokusi tema kriticky zhodnotit. Mohou take pouzit text o zoologickych zahradach z
prvni lekce Kritické mysleni.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
PTEJTE SE (jak tema vypada, co vidime...)

PODOBNE (jak vypada, &im se lii...)

SOUVISEJICI (co se vam vybavi, kdyz se fekne...)

ANALYZA (z &eho se ta véc sklada)

POUZITI (jak to mlzZete pouzit)

ARGUMENT (pro a proti - pro a proti)
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Domaci ukol #2

Nazev aktivity: RozliSovani faleSnych zprav od spolehlivych zdroj

Vyukova jednotka: Kritickeé mysleni

Doba trvani: individualni, priblizné do hodiny

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Procviceni dovednosti ziskanych ve tridé pomoci identifikace falesnych zprav a
serioznich ¢lanku na internetu.

Pomiicky: pocitac, tablet, mobilni telefon s pripojenim k internetu - pro vyhledavani
clankd na internetu, psaci potreby

Instrukce:

Prohledejte internet a vyberte jeden Clanek, ktery povazujete za priklad fake news, a
jeden clanek z duvéryhodného zdroje. Ujistéte se, ze se oba ¢lanky tykaji stejného
tématu nebo aktualni udalosti. Zapiste si také presné citace clankd (URL a datum
vydani).

Analyzujte obsah Clanku, ktery predstavuje falesné zpravy, a uvedte argumenty, které
podpori vas nazor, Ze jde o falesné zpravy. Zvazte faktory, jako jsou senzacni titulky,
nedlvéryhodné zdroje, neobjektivni jazyk a nedostatek divéryhodnych dikazd. Budte
konkrétni a uvedte priklady. Stejné tak analyzujte Clanek z divéryhodného zdroje.
Hledejte atributy, jako jsou divéryhodné zdroje, vyvazené zpravy, citace a ovéritelna
fakta. Opét budte konkrétni a uvedte priklady.

Sve poznatky pisemné shrnte. Vysvéetlete, proC si myslite, ze prvni Clanek je falesna
zprava a proC druhy ¢lanek pochazi z divéryhodného zdroje. Zameérte se na hlavni
rozdily mezi témito dvéma clanky.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:

« Proc jste si vybrali tyto ¢lanky?

. Jaké faktory vas presvédcily, ze diivéryhodny ¢lanek, ktery jste vybrali, pochazi ze
spolehlivého zdroje?

. Jak se lisi styl psani téchto dvou ¢lanki?

« Poskytoval divéryhodny ¢lanek spolehlivé zdroje, zatimco faleSny ne?

« S jakymi potizemi jste se setkali pri identifikaci faleSnych zprav a spolehlivych
zdroji?
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Domaci ukol #3

Nazev aktivity: Jak mohu zlepsit sve uceni?

Vyukova jednotka: Kritickeé mysleni

Delka: individualni

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti reflektuji metody uceni, které pouzivaji. Vyzkousi si nékteré nove metody,
které se naucili ve tridé. Najit metodu uceni, ktera jim nejlepe vyhovuje.

Pomiicky: papiry, pera, text od ucitele

Instrukce: Ugitel pripravi kratky text, ktery rozda Zzakdm domd. Zaci si zkusi délat
kratké poznamky z textu metodami uvedengmi v hodiné napr. tvorba myslenkové
mapy, vizualizace poznamek atd. Mohou si také zkusit zjistit, jaky ¢as jim vyhovuje ke
studiu, jak se jim libi svétlo, teplota v mistnosti, zda je ticho nebo ne, zda si mohou
naplanovat domaci ukoly tak ze maji dostatek Casu, at uz se radegji uci sami nebo s
kamaradem. Studenti mohou tento ukol povazovat za experiment. Mohou si pak zjistit
podminky a metody, ktere jim osobné vyhovuiji a ktere podpori jejich dalsi uceni.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Premyslejte o tom, proc se ucite. (Jsou to vasi rodice, dobré znamky, ucitel atd.?)
« Kolik ¢asu denné travis doma pripravou do Skoly? Mize to byt méné nebo vice?
. Jake je nejlepsi misto k uceni? (Ve svem pokoiji, ve skole, v kavarné atd.)
« Jaky je pro vas nejlepsi ucebni zdroj?
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Skolni aktivita 71

Nazev aktivity: Moje idealni ja

Vyukova jednotka: Emocni sebeuvédomeéni

Delka: 20-35 min

Organizacni forma aktivity: dvojice

Cil: Studenti se zamysli nad urovni svého sebeuvédomeéni. Budou mit moznost
zamyslet se nad svym idealnim ja a vizualné ho znazornit kresbou a kreativitou.
Pomiicky: papir, tuzky

Instrukce: Zaci a studenti jsou rozdéleni do dvojic. Jednotlivé odpovidaji na otazku
"Jak vypada vase idedlni 'ja"?". Zaci musi nékolika vétami popsat, jak by vypadali ve své
"idealni verzi". Poté si ve dvojicich rozdéli listy papiru, na které svij popis napsali.

Kazdy z nich nyni musi nakreslit idealni "ja" toho druhého, pricemz musi vychazet z
provedeneho popisu. Studenti mohou vyuzit svou kreativitu a nakreslit ideal toho
druhého co nejlepe. Na zaver si ve dvojicich kresbu rozdeéli a diskutuji o tom, jak vnimaji
ideal toho druhého.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Jak chapete idealni portret?
. Je pro vas snadné popsat druhého prostrednictvim kresby a kreativity?
. Jake vlastnosti by mélo mit idealni ja?
« Je tézke si uveédomit sve kvality?
« Co byste délali, kdybyste si nebyli védomi svych kvalit?
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Skolni aktivita #2

Nazev aktivity: Box pozitivnich a negativnich emoci

Vyukova jednotka: Emocni sebeuvédomeéni

Deélka: 20-30 min

Organizacni forma aktivity: skupinova (dvé hlavni skupiny v zavislosti na poctu zaku
ve tridé)

Cil: Studenti budou reflektovat jejich vlastni akce k dosazeni vykonu. Budou mit sanci
porozumét svym emocim, pozitivnim i negativnim.

Pomiicky: krabice, papir, listky s rizngmi emocemi

Instrukce: Zaci a studenti jsou rozdéleni do dvou skupin. Jedna skupina obdri krabici
s negativnimi emocemi a druha skupina obdrzi krabici s pozitivnimi emocemi.
Kazda skupina urci vedouciho, ktery vybere listek z krabice: vedouci ze skupiny s
krabici pozitivnich emoci vybere ze skupiny s krabici negativnich emoci a naopak.
Vedouci se nejprve podéli o prispevek s ohledem na emoce na listku. Poté se kazdy zak
podeéli o svUj prispévek, dokud se vsichni nebudou moci vyjadrit.
Krabice s negativnimi emocemi bude obsahovat:

1.Citim strach, kdyz...

2.Citim se nestastna, kdyz...

3.Stve mé, kdyz..
Krabice s pozitivnimi emocemi bude obsahovat:

1.Vim, ze m{zu verit...

2.Jsem optimista, kdyz...

3.Citim radost, kdyz...
VsSimnéte si, ze ucitele mohou do ramecku zahrnout i jiné emoc$

N

M\

Otazky k zamysleni po aktivite:
« Jak rozumite emocim?
. Je pro vas snadne vyjadrit své emoce?
« Jak zranitelnost ovliviuje emoce?
. Je tézke byt si vedom svych emoci

/

N
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Skolni aktivita #3

Nazev aktivity: Strom predsudkd

Vyukova jednotka: Emocni sebeuvédomeéni

Deélka: 20-30 min

Organizacni forma aktivity: skupinova

Cil: Studenti se zamysli nad urovni svého sebeuvédomeéni. Budou mit moznost
reflektovat a rozliSovat mezi vlivy, které dnes predsudky maji.

Pomiicky: tabule, kfida (nebo alternativné flipchart, papir a tuzky)

Instrukce: Zaci a studenti jsou rozdéleni do t¥i nebo Etyr skupin po minimalné 4 zacich
(v zavislosti na dostupném poctu). Ucitel nakresli na tabuli (nebo flipchart ¢i papir)
velky strom s holymi vétvemi. UCitel muze také pozadat studenta, aby nakreslil strom,
pokud ma talent na kresleni.

Pote si kazda skupina najde alespon 2 predsudky/predsudky, ktere zna nebo dokonce
zazila, a urc¢i vidce, ktery je napiSe na strom. Nakonec kazda skupina vymysli reseni,
které by mohlo pomoci témto predsudkim predejit.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Jak chapete predsudky?
. Je pro vas snadné popsat vlivy predsudk(?
. Jak se Ize vyhnout predsudkim?
« Je pro vas snadne vynaset o ¢loveéku soudy?
« Co byste délali, kdybyste se museli vyhnout predsudkim?
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Skolni aktivita 74

Nazev aktivity: Regulujte své emoce

Vyukova jednotka: Emocni sebeuvédoméni

Deélka: 15-20 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti se zamysli nad urovni svého sebeuvédomeéni. Budou mit moznost
premyslet o divodech, které je ¢ini klidngmi a stastngmi. Pracovni list o trech krocich
jim pom0ze vybudovat povédomi o jejich silngch strankach.

Pomiicky: papir (pracovni list o trech krocich) a tuzky

Instrukce: Zaci a studenti budou samostatné pracovat na pracovnim listu o tfech
krocich. Méli by byt uprimni a meditovat o tom, co je ¢ini klidngmi a stastngmi.

Pracovnilist o 3 krocich
1. Mezi me vasné, zajmy a nadani patri:

2. Jsem silny v téchto oblastech:

3. Nejprijemnéjsi cast meho skolniho dne je:

Otazky k zamysleni po aktivite:
« Jak rozumite dovednostem sebeuvédomeni?
« Je pro vas snadne uvédomit si své kvality?
. Jak mohou vase vlastnosti pomoci ostatnim?
« Je pro vas snadné regulovat sve emoce ve vypjatych situacich?

\
\
\

\
\
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Skolni aktivita #5

Nazev aktivity: Vystupte ze své komfortni zony

Vyukova jednotka: Emocni sebeuvédomeéni

Délka: 20-25 min

Organizacni forma aktivity: skupinova

Cil: Studenti se zamysli nad urovni svého sebeuvédomeéni. Budou mit moznost
prozkoumat vyhody odchodu ze sveé komfortni zony.

Pomiicky: zidle

Instrukce: Zaci a studenti sedi v kruhu, na zidlich. Na zagatku jsou studenti pozadani,
aby si sedli, kam chtéji. Pote ucitel zatleska rukama a necha je presunout na jiné misto.
Ucitel vyzve studenty, aby se zamysleli nad tim, jak se zmenil jejich pohled na nove
misto a proc. UcCitel vyzve studenty, aby se vratili na sve oblibené misto.

Po minuté ucitel znovu tleska rukama a pozada studenty, aby se znovu presunuli na
jiné misto. UCitel sleduje, zda se zaci chovaji stejné i podruhe. Na konci uCitel a studenti
diskutuiji o tom, pro¢ mozna podruhe zmeénili svou volbu (pro ty, kteri se prestéhovali
na jiné misto).

Otazky k zamysleni po aktiviteé:
. Jak rozumite komfortni zoné?

Je pro vas snadné popsat svou komfortni zonu?

Jak mlize vase komfortni zona ovlivnit vase rozhodnuti?
Je pro vas snadné vystoupit ze sve komfortni zony?

Co byste délali, kdybyste museli opustit svou komfortni zonu? .
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Domaci ukol #1

Nazev aktivity: Zivotni vize - poslani

Vyukova jednotka: Emocni sebeuvédomeéni

Délka: 10 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti zjisti, kde by méli v Zivoté vyuzit svou energii. Rozsiri si svlij emocni slovnik
a budou se umét lepe vyjadrovat.

Pomiicky: Zabavny diagram, pero

Instrukce: Studenti se maji zamérit na sestaveni zabavného diagramu, aby meli vétsi
Sanci na uspéech. Tato Cinnost se pro vas muze stat rutinou a Ize ji opakovat kazdy

tyden nebo kazdy meésic.

Priklad (v anglickem jazyce)

The Fun Diagram
FUN ABILITY DEMAND
Please write here what you wish Please write here something | Please write here what
you could do all the time: you are very good at: people in the world actually
. . need or want, and will pay
. - for:
L ] L] *
L] L ] .
L ]
L ] L]
L ]
L ] L]
L ] L] *

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Co mi brani v dosazeni mych cili?
« Co je hlavnim motiva¢nim faktorem pri dosahovani cili?
« Kde se citim nejpohodInéji? Ve skole nebo doma? Proc¢?
. Jaka byla posledni prekonana prekazka?
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Domaci ukol #2

Nazev aktivity: Dotaznik pro sebepoznani

Vyukova jednotka: Emocni sebeuvédomeéni

Délka: 10 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti si ujasni, jak véci vidi a premysleji o tom, co od zivota chteji a ceho ocenuiji
nejvic.

Pomiicky: Dotaznik pro sebepoznani, pero

Instrukce: Studenti jsou pozadani, aby zjistili, kdo jsou, vyplnénim sebepoznavaciho
dotazniku. Tato ¢innost se pro vas muze stat rutinou a Ize ji opakovat kazdy mésic.

Sebepoznavaci dotaznik
1. Jaky je vas soucasny stav mysli?

2. Ceho se nejvic bojis? &
3.Kdy a kde jsi byl nejstastnéjsi? Q
) \
4. Kdybys na sobé mohl zménit jednu véc, co by to bylo? ~———

\
\

5. Ceho nejvic litujes?
6. Ceho si nejvice cenis na svych prdtelich?
7. Jakd je vase nejvétsi vystrednost?

Otazky pro studenty, ktereé jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Co mi brani byt porad stastny?
« Jak mi zivotni vycitky brani ve vyvoji?
« Jak mi domaci prostredi pomaha relaxovat?
« Co mi brani uplatnit svj talent?
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Domaci ukol #3

Nazev aktivity: Kruh zpétne vazby

Vyukova jednotka: Emocni sebeuvédomeéni

Délka: 10 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti se zamysli nad svym sebeuvédoménim a ziskaji prehled o tom, jak se
chovaji a jak je chapou lidé v okoli.

Pomiicky: zadné

Instrukce: Studenti pozadaji rodinu a pratele, kterym dlveéruiji a kteri je znaji nejlépe,
aby jim poskytli zpétnou vazbu, at uz pozitivni nebo negativni, na rdzné aspekty jejich
Zivota. Tato ¢innost se mlze stat rutinou a Ize ji opakovat denné po dobu alespon 1
tydne.

Otazky pro kruh zpétnée vazby (na konci dne mohou studenti pozadat pritele nebo rodinu,
aby odpovedéli na nasledujici otazky):

+ Co se ti na mé dnes libilo?

+ Co se ti na mné dneska nelibilo?

« Co byste chteéli, abych ve svém chovani zlepsil?

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Co mi brani zménit své chovani?

« Jak dobre komunikujete se svym okolim?

« Jak prispiva domaci prostredi k mému kazdodennimu stesti?

« Jak mi mUj talent pomaha ziskavat pratele?
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Skolni aktivita 71

Nazev aktivity: Pracovni list “Check-In”

Vyukova jednotka: Seberegulace

Délka: 20-25 min

Organizacni forma aktivity: dvojice

Cil: Student.i (Iépe) porozumi svym pocitiim a naudi se, jak je efektivné zvladat.
Pomiticky: papir, tuzky, pracovni list (priloha)

Instrukce: Zaci a studenti zaénou individualné s pracovnim listem pro kontrolu emoci,
aby zhodnotili, jak se citi (viz priloha). Jsou pozadani, aby si napsali, co by mohli
potrebovat, aby se po zbytek dne citili co nejlépe. Poteé si kazdy Zzak vybere barvu.

Ve dvoijicich si zaci vyméni barvy (kazdy si vezme barvu, kterou si vybral kolega vedle
néj). Studenti zavrou oci a musi nakreslit 3 véci, které maji danou barvu.

Otazky k zamysleni po aktivite:
Jak chapete sebekontrolu?
Je pro vas snadne vystoupit ze své komfortni zony?
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Je tézke si kdykoli uvédomit své emoce?
Co délate, kdyz se nemUzete ovladat?

Priloha - Priklad pracovniho listu pro prihlaseni (anglicky)
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Check-in Worksheet

Right now, | am feeling:

| feel this way because... To feel (even) better today | need...

My positive self-talk quote for today is...
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Skolni aktivita #2

Nazev aktivity: Byl bych v této zoné, kdyby...

Vyukova jednotka: Seberegulace

Deélka: 20-30 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti se zamysli nad svym sebeovladanim (seberegulaci) a popisi sve nalady a
pocity tim, Ze je zaradi do konkretni emocni zony.

Pomiicky: karty nebo papir s hypotetickymi situacemi, zony Cerveno-zelenych karet
(nebo barevny Cerveno-zeleny papir)

Instrukce: Zaci maji dvé zény, CERVENOU zénu - zénu neprijemnych emoci a
ZELENOU z6nu - zonu pozitivnich emoci.

Zaci dostanou 5 hypotetickych situaci, ve kterych se musi rozhodnout, do jaké zény by
je zaradili, kdyby se jim to stalo. Musi umistit situace do zvolené zony a zdlivodnit svUj
vybeér, aby udrzeli spolecnou tridni diskusi.

Hypoteticka situace 1: Dnes se fotis na skupinovou Skolni fotku a uspinil sis své oblibené
tricko.

Hypoteticka situace 2: UCitel vas pozada, abyste precetli lekci nahlas, ale vy nevite, jak
vyslovit dve slova.

Hypoteticka situace 3: Dnes mate test, ucili jste se, ale citite se nepripraveni.
Hypoteticka situace 4: Méli jste jit do kina, ale zacalo prset.

Hypoteticka situace 5: Dnes se ve Skole divate na prezentaci na téma, které nemate
radi.

Otazky k zamysleni po aktivite:
« Jak rozumite svgym pocittiim?
« Je pro vas snadne cviCit seberegulaci?
. Jak emoce ovliviuiji socialni dovednosti?
. Je tézké byt si védom svych emoci?
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Skolni aktivita #3

Nazev aktivity: Vytvoreni prostoru pro prestavky ve tridé

Vyukova jednotka: Seberegulace

Deélka: 20-30 min

Organizacni forma aktivity: skupinova

Cil: Studenti se zamysli nad urovni sebekontroly. Ve tridé si budou moci vytvorit
vlastni prostor, kde si mohou odpocinout o prestavkach nebo se zklidnit, kdyz maji
pocit, ze urcité situace jsou mimo jejich kontrolu.

Pomiicky: papir, tuzky, ozdobné predméty, nizky, barevny papir atd.

Instrukce: Zaci a studenti jsou rozdéleni do dvou skupin. Pod dohledem ugitele ma
kazda skupina svobodu vytvaret ozdoby, kreslit, byt kreativni a vymyslet prijemne
véci, ktere budou umistény v rohu tridy (nejlepe v zadni ¢asti tridy). Tento kout tridy se
bude nazyvat ,Relaxace a znovuziskani prostoru®.

V tomto rohu tridy bude umisténa prazdna krabice. Do této krabice budou moci déti
psat ucitellim na anonymni vzkaz v situacich, kdyz ztrati sebekontrolu.

Tento koutek vyuziji o prestavkach deéti, kdyz si chteji odpocinout nebo kdyz maji pocit,
ze nektere situace nezvliadaji.

Otazky k zamysleni po aktivite:
« Jak rozumite seberegulaci ve vypjatych situacich?
Je pro vas snadné cvicit seberegulaci?
Jak moc pomahaji relaxacni techniky pri zvladani sebekontroly?
Co vam nejvice pomaha, kdyz mate pocit, ze néco neovladate?
Co byste udélali, kdybyste meéli nékomu pomoci s nacvikem sebeovladani?
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Skolni aktivita 4

Nazev aktivity: Hrani roli

Vyukova jednotka: Seberegulace

Délka: 15-20 min

Organizacni forma aktivity: skupinova

Cil: Studenti si procviCi sebeoviadani ve vypjatych situacich. Hrani roli je skvélou
aktivitou, ktera studenttiim pomdze procvicit prijatelné chovani. Tato aktivita pomaha
studentim budovat emocni sebekontrolu tim, ze si procviCuji reakce na rizné
scenare, ktere mohou vyvolat silne emoce.

Pomiicky: karty sebekontroly, pero, papir

Instrukce: Zaci si procviéuji seberegulaci procvidovanim odpovédi na dvé riizné karty
seberegulace, které mohou vyvolat silné emoce.

Skupina A — Karta sebekontroly 1
Spoluzak ze skoly se pta, co si myslite o jeho tricku. Tobé se moc nelibi. Co bys rekl?

Skupina B — Karta sebekontroly 2
John je nervozni z dnesniho $kolniho testu. Rika si, Ze to zviadne. Co byste na to Fekli?
Pouziva sebekontrolu?

Otazky k zamysleni po aktivite:
« Jak rozumite emocionalni sebekontrole?
. Je seberegulace jen o tom, ze si reknete, Ze to dokazete?
. Jak muzete zvladnout seberegulaci ve skolnim konfliktu?
. Je pro vas snadné praktikovat pozitivni chovani?

|
4
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Skolni aktivita #5

Nazev aktivity: Teplomér pocitd

Vyukova jednotka: Seberegulace

Délka: 15-20 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti pochopi intenzitu emoce, kterou citi.
Pomiicky: teplomeér pocitl, papir, pero

Instrukce: Zaci maji analyzovat, jak se v danou chvili citi. V zavislosti na zjisténych
emocich si musi na teploméru pocitl vybrat ¢ast, ve které jsou mirné nastvani, méné
sebevédomi a nervozni. Poté jsou studenti pozadani, aby navrhli strategie, jak tyto
emoce zmirnit nebo se jim vyhnout.

Mene sebevédomy

>

Mirne nastvany

Otazky k zamysleni po aktivite:
« Jak rozumite intenzité svych emoci?
« Co mé na sebekontrole nejvic znepokojuje?

vvvvvv

« Coje horsi: selhat nebo se nikdy nepokusit?
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Domaci ukol #1

Nazev aktivity: Predstaveni si schopnosti vaseho sebeovladani (seberegulace)
Vyukova jednotka: Seberegulace

Délka: 10-15 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Predstavivost je prijemna aktivita, ktera mize zlepsit soustredéni déti, regulaci
emoci a zvladani stresu.

Pomiicky: pero, papir, tuzky

Instrukce: Studenti maji zavrit oCi a predstavit si uklidiujici scénu, do ktere se mohou
pIné ponorit (mdze to byt jejich oblibené misto). Musi si predstavit zménu na tomto
misté, ktera muze byt jakakoli.

Studenti na 10 sekund otevrou oci, pak je opét zavrou a predstavuii si, koho by v teto
klidneé scené vzali s sebou (nejlepsiho pritele, rodinu atd.).

Tato aktivita se mlze stat urcitou rutinou a Ize ji opakovat, kdykoli chtéji zaci zlepsit
sebeovladani a emoc¢ni odolnost.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
. Ceho se opravdu bojim?
« Co v zivote chci nejvic?
« Co bych deélal, kdybych mel rict Spatnou zpravu priteli?

P
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Domaci ukol #2

Nazev aktivity: Radgji bych....

Vyukova jednotka: Seberegulace

Délka: 10 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Jedna se o aktivitu zamérenou na kontrolu impulzii pro déti, ktera jim pomaha
procvicovat dovednosti v reseni problém( a otevienost.

Pomiicky: pero, papir, tuzky

Instrukce: Studenti jsou pozadani, aby porozuméli své naladé a emocim a aby vétu
~Radgji...“ dokoncili co nejvicekrat podle svych prani, pocitli a pochybnosti. Napriklad:
,Radéji bych se dival na televizi, nez abych délal domaci ukoly.’

Budou si tak lépe uveédomovat, co v tu chvili skutecné chteji, ale takeé sve pochybnosti,
které jim brani stravit den tak, jak chteji.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Co na sobé musim zmenit?
. Jaky je muj oblibeny zptsob traveni dne?
« Co meé nejvic dési na vyjadreni mych skute¢nych emoci?
« Co od sebe chci nejvic?
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Domaci ukol #3

Nazev aktivity: Hudebni vyzva

Vyukova jednotka: Seberegulace

Deélka: 15-20 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Jedna se o aktivitu, ktera Zakim pomaha rozliSovat mezi prijemnou hudbou a
hudbou, ktera se jim nelibi, ale také jak ovladat své neprijemné emoce zplsobeneé
nezadoucimi pisnémi.

Pomiicky: internet, smartphone, pocitac/laptop

Instrukce: Studenti jsou pozadani, aby zahrali svou oblibenou pisen. Poté musi zahrat
pisen, kterou nemaji radi nebo ji dokonce nesnaseji. Nejdllezitéjsi je poslechnout si
neprijemnou pisen az do konce. Po poslechu obou pisni musi studenti meditovat nad
emocemi, ktere jim obé pisné davaji, a analyzovat sve sebeovladani a schopnost
poslouchat neprijemnou pisen az do konce.

Je dobre meditovat o tom, jak si tuto aktivitu spojuji s realnym zivotem, kde se musi
ovladat i v neprijemnych situacich.

Je dobré meditovat o tom, jak tuto Cinnost vztahuji k realnému Zivotu, kde se musi
ovladat i v neprijemnych situacich.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Jak tézke je poslouchat neprijemnou pisnicku az do konce? Je tomu tak i v realnem
Zivote?
. Jak tézke je naslouchat nazoriim ostatnich, kteri se lisi od vasich?
- Dokazete se ovladat, kdyz nejste ve své komfortni zoné?
« Co bych na sobé zmenil?
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Skolni aktivita #1

Nazev aktivity: Emocni divadlo

Vyukova jednotka: Empatie

Deélka: 40-60 min

Organizacni forma aktivity: skupiny, 5-6 studentt ve skupiné

Cil: Schopnost interpretovat fiktivni emocionalni situace a vérné je vyjadrit.
Schopnost identifikovat emoce u druhych, porozumét jim a oznacit je.

Pomiicky: zadné

Instrukce: Studenti budou interpretovat situaci, ve které jsou zobrazovany rizne
emoce a pocity. Pri interpretaci svych postav budou jednat s vyuzitim své empatie,
vyjadrovat emoce, jako by byly jejich vlastni, a snazit se je predat publiku co
nejvérohodnéjsim zplsobem. Po kazdém predstaveni se ostatni studenti, kteri byli
publikem, vyjadri k emocim, které dokazali ve scéné identifikovat.

Otazky k zamysleni po aktivite:
« Vyskytly se néjakeé emoce, ktere pro vas bylo tézke ztvarnit?
« Které emoce Ize snaze identifikovat? A které jsou tezsi?
« Myslite si, Ze jsme si vzdy védomi emoci jingch lidi?
« Muyslite si, ze existuje néjaka situace, kdy neni pritomna alespon jedna emoce?
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Skolni aktivita #2

Nazev aktivity: Empaticka pantomima

Vyukova jednotka: Empatie

Délka: 30 min

Organizacni forma aktivity: skupiny, 5-6 studentt ve skupiné
Cil: Disledné predavat emoce a umét je identifikovat u druhych.
Pomiicky: papir

Instrukce: UcCitel nahodne priradi kazdému zakovi néjakou emoci a pouze on bude
znat emoci, kterou dostal. Nasledné se budou stridat jeden po druhém a musi ztvarnit
svou prifazenou emoci pouze pomoci pantomimy. Je mozné vydavat gesta a zvuky,
ale mluveni neni povoleno. Student, ktery jako prvni spravné uhodne emoci, ziska 1 bod.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Je snadné rozpoznat emoce?
« Které emoce je obtiznéjsi zobrazit?

vvvvv

« Identifikujete ve svem kazdodennim zivoté emoce u druhych lidi a u sebe?

=
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Skolni aktivita #3

Nazev aktivity: Anonymni problemy

Vyukova jednotka: Empatie

Délka: 20-45 min

Organizacni forma aktivity: individualne i ve velkych skupinach

Cil: Umét se vcitit do nékoho v obtizné situaci, rozpoznat emoce, které muizete
prozivat, a zvazit reseni, ktera mohou pomoci.

Pomiicky: kartonova postovni schranka

Instrukce: Vytvorte postovni schranku a béhem tydne mohou studenti anonymné
vkladat problémy nebo pripominky. Posledni den budou tyto prispévky ¢teny nahlas ve
tridé a budou analyzovany, aby se urcily pri¢iny, disledky a emoce spojené s kazdym
problémem. Nakonec se budou hledat mozna reseni nebo rady pro anonymni
jednotlivce, kteri sdileli své problemy.

Otazky k zamysleni po aktivite:

Uvédomujete si problemy a obavy, které mohou zazivat vasi spoluzaci?

Myslite si, ze je nutné vzit se do kiize nékoho jiného a nabidnout pomoc?

Které negativni emoce vas mezi sdilengmi problémy prekvapily?

Muyslite si, Ze empatie je nezbytna pri reseni problem(?

Pro anonymni sdileni nasich problém( jsme pouzivali schranku, ale myslite, ze
bychom mohli tyto schranky nahradit vzajemnou komunikaci? Bylo by to prinosne?
Proc?
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Skolni aktivita #4

Nazev aktivity: Empaticka zvirata

Vyukova jednotka: Empatie

Délka: 60 min

Organizacni forma aktivity: 3 skupiny

Cil: Usnadnit vyjadreni a rozpoznani emoci prostrednictvim interakce se zviraty.
Pomiicky: nékteri psi a karty emoéni stupnice

Instrukce: Zvifata jsou Casto skvélym prostredkem pro vyjadieni a rozpoznavani
emoci a mohou byt zvlasté uziteéna pri rlznych terapiich, napriklad u jedinci s
autismem. Poskytuji bezpeéné prostredi a pomahaji porozumét emocim
prostrednictvim neverbalnich projev.

V tomto pripade predstavime tri domaci psy z blizkeho sdruzeni pro vychovu zvirat
nebo utulku pro zvirata. Kazda skupina stravi se psem néejaky cas, bude si s nim mimo
jiné hrat a mazlit se s nim. Poté pri louceni se psy kazdy zak samostatné vyplni
formular, ktery bude obsahovat seznam rlizngch emoci seskupenych do kategori:
moji spoluzaci, pes a ja. U kazdého predmétu oznaci miru pritomnosti jednotlivych
emoci (od 0 do 5).

Otazky k zamysleni po aktiviteé:

//////

. Jaké emoce jste béhem aktivity citili?
« Myslite si, ze pes prozil emoce? Jaké?
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Skolni aktivita #5

Nazev aktivity: Kdo je kdo?

Vyukova jednotka: Empatie

Délka: 30-40 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Identifikovat emocni kvality, které definuji spoluzaka, a umeét identifikovat i sve
viastni.

Pomiicky: papir a barevneé tuzky

Instrukce: Ucitel pridéli kazdému Zakovi spoluzaka, pro kterého vytvori portrét a
prida seznam emocionalnich vlastnosti, které ho charakterizuji. Po dokonceni vSech
portrétll si kazdy student vybere portrét, ktery ho podle néj reprezentuje. Nakonec
kazdy student prozradi, ktery portrét si vybral, a jeho tvirce potvrdi, zda hadal
spravne.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Jakeé vlastnosti a emoce o vas nejlépe vystihuji? Co si myslite, ze za tim stoji?
« Jaké vase vlastnosti a emoce se jim nepodarilo zachytit? Co si myslite, ze je toho
pricinou?
. Co je jednodussi: predstavit fyzickou stranku, vlastnosti, nebo emoce vasich
spoluzak(?
« Odpovida obraz, ktery o sobé mate, obrazu, ktery o vas maji ostatni?
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Domaci ukol #1

Nazev aktivity: Denik emoci

Vyukova jednotka: Empatie

Délka: 5 nebo 10 minut kazdy den po dobu jednoho tydne

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Rozpoznavani emoci v kazdodennich situacich (v roding, s prateli, v televizi, na
socialnich sitich atd.).

Pomiicky: maly sesit nebo poznamkovy blok

Instrukce: Kazdy student si vytvori maly denik, do ktereho si bude zaznamenavat
emoce, které rozpozna ve svém kazdodennim zivoteé v konkrétnich situacich, at uz jsou
to jejich vlastni situace, emoce ¢lenl rodiny, pratel nebo emoce identifikované
prostrednictvim socialnich siti i jingmi prostredky. V deniku podrobné popisou situaci,
ktera nastala, a emoce, o kterych se domnivaji, ze dotycny mohl citit.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Vzdy jste si uveédomovali emocionalni zateéz, ktera vas v kazdodennim zivoté
provazi?
. Jak dulezZité je podle vas umét rozpoznat emoce, které se objevuiji v kazdodennich
situacich?
« Myslite si, ze lidé obecné vénuji pozornost emocim a pocitdm, které se v dané
situaci objevu;ji?
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Domaci ukol #2

Nazev aktivity: Podrobné zpravy

Vyukova jednotka: Empatie

Deélka: 30 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Identifikovat emoce a pocity, které se mohou objevit v reakci na spolecenskou
udalost.

Pomiicky: notebook a TV

Instrukce: Podivejte se na televizni zpravy, vyberte si 3 zpravy a analyzujte emoce a
pocity, které mohou prozivat protagonisté jednotlivgych zprav, s vyuzitim empatické
perspektivy. Zpravodajsky pribéh a souvisejici emoce si poznamenejte do sesitu a
prezentujte je ve tride.

Zpravy se mohou tykat jakehokoli tématu: aktualnich udalosti, sportu, politiky,
mistnich zprav, mezinarodnich zprav atd.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
. Védéli jste predem o emocionalnich disledcich kazdé zpravy?
- Existuje vice zprav spojenych s pozitivnimi nebo negativnimi emocemi?
. Vérite, Ze vSechny udalosti, které se stanou, jsou spojeny s emoci, a to jak pro
protagonisty, tak pro ty, ktere zpravy poslouchaji?

0




@ EIF"EG PRIRUCKA PRO UCITELE

Domaci ukol #3

Nazev aktivity: Dopis seniorovi

Vyukova jednotka: Empatie

Délka: 20 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Vciténi se do starsich lidi, jejich reality a historie, vytvoreni mezigeneracniho
pouta respektu a projeveni skutecného zajmu o naslouchani druhgm.

Pomiicky: papir, obalka a pero

Pouceni: Starsi jedinci Casto zaZivaji osamélost a ocenuji, kdyz si na né ostatni,
zejména mladsi lide, vzpomenou. Napiste starsi osobé (prarodiovi, sousedovi, nékomu
z pecovatelskeho domu atd. dopis, v némz vyjadrite vdécnost za pozornost a
zeptejte se na dulezitou udalost v jejich Zivoté. Konkrétné se zeptejte na emoce, které
tato udalost vyvolala, a proc€ si je pamatuji i dnes. Pokuste se udrzovat korespondenci
s touto osobou i po prvnim dopise.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
. Jaké emoce podle vas mohla citit druha osoba, kdyz obdrzela vas dopis?
. Je pro vas tézké vzit se pres vékovy rozdil do kiize toho druhého?
- Myslite si, ze prozivate emoce stejnym zplisobem jako starsi Clovék v soucasnosti
nebo v minulosti?
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Skolni aktivita #1

Nazev aktivity: Zadna hora neni dost vysoka

Vyukova jednotka: Motivace

Deélka: 40-60 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Zlepseni motivace prostrednictvim hudebnich zdroji a jeji ziskani jako nastroje k
udrzeni motivace v jakekoli situaci.

Pomiicky: pocitac a reproduktory

Instrukce: Kazdy student napiSe pisen, ktera ho motivuje. Poté se vséemi ucitel vytvori
seznam skladeb v hudebni aplikaci, jako je Spotify nebo YouTube. Ve tridé bude nékolik
téchto pisni nahodné analyzovano a ucitel se bude ptat, kolik studentl je povazuje za
motivujici a jaké maji divody.

Tento seznam skladeb bude sdilen se studenty a Ize jej pouzit, pokud vsichni studenti
souhlasi, v dohodnutych situacich, jako jsou zkousky, relaxacni sezeni, sportovni
aktivity atd.

Otazky k zamysleni po aktivite:

« Motivuje vas stejna hudba jako vase kamarady?

« Vjakych situacich ve svém kazdodennim zivoté poustite hudbu? Proc?

. Lisi se hudba, kterou poslouchate pri studiu, od te, kterou poslouchate pri tréninku
nebo relaxaci?

. Vjakych situacich a pro jaké emoce muze byt hudba prospésna?

« LiSi se hudba, kterou poslouchate, kdyz jste Stastny, nez kdyz se citite na dne? Jak
se lisi?
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Skolni aktivita 72

Nazev aktivity: [doly

Vyukova jednotka: Motivace

Deélka: 40-60 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Identifikace motivacnich vzorl u jingch lidi, vgbér dobrych vzorl a pouZiti
nekterych zkusenosti jinych lidi jako prikladu.

Pomiicky: papir, tuzky, pocitace

Instrukce: Kazdy student provede vyzkum a prednese prezentaci o osobe blizké nebo
verejné osobé, ktera mu slouzi jako motivujici vzor. Nejprve budou pomoci internetu
nebo jingch zdroju shromazdovat informace o svém zivoté, uspeésich a postoji k
vyzvam. Nasledné napisi strucny sceénar, ktery zdlrazni nejdilezitéjsi aspekty zZivota
dané osoby a poskytne uvahu o tom, proc je motivujicim vzorem. Nakonec svou volbu,
shromazdéné informace o daném jedinci a divody, proc€ je povazuji za svdj idol, ustné
predstavi svym spoluzakim.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Proc je dllezité vybrat si dobry vzor a urcit jeho pozitivni a pripadné sporné ciny?
« Jak mohou priklady prekonavani vyzev a usili pomoci pri rFeSeni nasich vlastnich
problém(?
« Existuji lide, kteri mohou slouzit jako vzory v oblastech vam blizsich? Kdo by mohl
byt takovym prikladem a proc¢?
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Skolni aktivita #3

Nazev aktivity: Lovec odmén

Vyukova jednotka: Motivace

Deélka: 45-50 min

Organizacni forma aktivity: skupiny 4-5

Cil: Spolupracovat a pracovat v tymu na dosazeni spolecneho cile. RozliSovat mezi
vnitfnimi a vnéjSimi odmeénami a ocenovat tendenci k vytvareni vyvazenych a
zdravych odmen.

Pomiicky: karty

Instrukce: UCitel schova karticky s vnitfnimi a vnéjSimi odménami po celém skolnim
pozemku a na rdznych mistech skoly. Po vytvoreni a pojmenovani tyml za¢ne hledani
pokladu s ¢asovym limitem 30 minut. Po uplynuti Casu se vSechny tymy sejdou s
ucitelem, aby nahlasily sve vysledky a provedly zaveérecne bodovani. Za kazdou
nalezenou vneéjsi odménu bude udélen 1 bod a za kazdou nalezenou vnitrni odménu 2
body, pricemz vitézem se stane tym, ktery bude mit na konci asu nejvyssi skore.

Otazky k zamysleni po aktivite:

vvvvvv

. Jaké odmény obvykle dostavate? Jsou uspokojujici?

. Jakeé odmény byste chtéli ziskat?

« Myslite si, ze odmény ovliviuji vasi motivaci a usili pri studiu nebo pri jakekoli
cinnosti?
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Skolni aktivita #4

Nazev aktivity: Sin komplimentd

Vyukova jednotka: Motivace

Deélka: 40-60 min

Organizacni forma aktivity: vsichni spolecnée

Cil: Prijimat mila slova a komplimenty od ostatnich, umét druhé pochvalit, vytvaret
pozitivni prostredi ve tride a zlepSovat motivaci a mit sebeuctu diky kamaradstvi.
Pomiicky: zadné

Instrukce: Na konci kazdého dne vytvorte jako aktivitu na rozlouéenou se vsemi
studenty sin. Kazdy zak projde sini jeden po druhém. Béhem prochazky slavnostni sini
musi spoluzaci prochazejici osobu pochvalit a rici ji mila slova, pricéemz se podporuje
fyzicky kontakt, jako je poplacavani po zadech, rameni nebo hlave, potlesk a
povzbuzovani. Pokud se Zak citi pohodIné, mize chodbou prochazet se zavrengma
oCima, aby vse lepe vnimal, a pomalym tempem.

Zak, ktery prochazku chodbou za&ina, bude po dokon&eni prochazky na jejim konci.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Je pro vas tézké prijimat komplimenty od ostatnich? Proc?
. Je pro vas tézké davat druhgym komplimenty? Proc?
« Skladate ve svem kazdodennim zivoté komplimenty blizkgm lidem, kteri pozitivneé
ovlivAuji vas zivot?
« Verite, ze komplimenty, mila slova a dobra gesta mohou zlepsit motivaci?




© EIFNEG PRIRUGKA PRO UGITELE
Skolni aktivita #5

Nazev aktivity: Motivacni sténa

Vyukova jednotka: Motivace

Delka: 30-40 min

Organizacni forma aktivity: ve dvojicich

Cil: Prispivat ke zlepSeni motivace ostatnich a umét vytvaret umélecke a digitalni
kompozice s motivacnim ucelem.

Pomiicky: pocitace/tablety a tiskarna

Instrukce: Ve dvojici budou pracovat s pocitaéem nebo tabletem a aplikaci Canva.
Ucitel poskytne jednoduchy navod, jak aplikaci pouzivat, a tipy na jeji pouzivani. Kazda
dvojice by méla navrhnout plakat s motivaénim sdélenim, obrazky a fotografiemi, aby
byl poutavy a vizualné pritazlivy pro divaky. Plakaty budou umistény v rlznych
prostorach skoly s cilem, aby je vidélo co nejvice lidi.

Otazky k zamysleni po aktivite:
« Veérite, Zze uméni nebo literatura mohou byt motivacnim faktorem?
. Jaké prvky podobné vytvorenemu plakatu jste vidéli ve svém kazdodennim zivoté?
Motivuji vas?
« Do jaké miry podle vas mohou vytvoreneé plakaty pomoci lidem, kteri je vidi?
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Domaci ukol #1

Nazev aktivity: Tabule vizi (Vision Board)

Vyukova jednotka: Motivace

Délka: 5 nebo 10 minut kazdy den po dobu nékolika tydni

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Pomaha vizualizovat cile a udrzovat motivaci k jejich dosazeni a zaroven si
uvedomovat a ocenovat kazdodenni uspechy.

Pomiicky: karton/korkova lepenka, papir, ntizky, tuzky

Instrukce: Vytvorte malou nasténnou malbu na kartonu nebo korkové desce a
povéste ji na viditelné misto v jejich pokojich. Denné by na ni méli pridavat zelené
listeCky nebo kartiCky s uspechy, kterych ten den dosahli, nebo udalostmi, na ktere
jsou hrdi, spolu s datem. Kazdy tyden pridaji alespon jeden fialovy listecek
predstavujici vgzvu, kterou maji v danem tydnu prekonat.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Uvédomujete si diky tomu, Ze si své Uspeéchy a dobré skutky zapisujete a mate je
na viditelném misté ve svem pokoji?
« Ma zvyseni vaseho sebevédomi vliv na vasi motivaci k dosazeni cil(?
« Myslite si, Ze byste si podobny navyk mohli udrzet po delsi dobu (vedeni denikd pro
zaznamenavani svych ¢ind, vytvareni seznamu cili apod.)?
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Domaci ukol #2

Nazev aktivity: Kreativita

Vyukova jednotka: Motivace

Délka: 30 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Pomoci kreativity zvysit motivaci, vizualizovat dosazeni cili a vyvolat emoce
souvisejici s dangm okamzikem.

Pomiicky: papir a kreslici potreby

Instrukce: Vytvorte si prijemné a motivujici prostredi pusténim hudby, ktera se vam
libi, pripravou napoje atd. Nez zacnete, premyslejte o nécem, co chcete ve svém
Zivoté zlepsit, nebo o cili, kterého chcete dosahnout (napr. naucit se novy jazyk, cvicit
pravidelné zlepsovat svij prospéch atd.). Zaviete na chvili oi a predstavte si, jak
byste se citili po dosazeni tohoto cile. Otevrete oCi, vezmete papir a kreslici materialy
a vytvorte kresbu, ktera predstavuje vas dosazeny cil a pozitivni emoce, které jste si
predstavovali béhem vizualizace. Nebojte se o sve umelecke schopnosti; nechte se
vest svymi pocity a kreativitou okamziku.

Nezapomerite si kresbu povésit nebo ulozit na misto, kde ji ¢asto uvidite, a pripomene
vam ten inspirujici a motivujici okamzik.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Citili jste se béhem aktivity dobre? Zopakovali byste si tuto zkusenost pri jingch
prilezitostech sami?
« PovaZujete za dulezité najit si chvilku, abyste se zastavili a premysleli o svych
cilech a predstavili si uspésnou budoucnost?
« Jakymi dalsimi zplsoby byste mohli vyuzit kreativitu ke zvyseni motivace?
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Domaci ukol #3

Nazev aktivity: Motivacni dopisy

Vyukova jednotka: Motivace

Délka: 20 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Vytvarejte motivacni a pozitivni dopisy pro sve blizké a poznavejte a ocenujte
pozitivni vlastnosti druhych.

Pomiicky: papir, obalky, tuzky

Instrukce: Napiste motivacni dopisy pro lidi, na kterych vam zalezi, jako jsou Clenove
rodiny nebo blizci pratelé. Vyjadrete jim svou vdécnost, uznani a povzbuzeni. Uznejte
jejich uspéchy a vyzdvihnéte jejich pozitivni vlastnosti. Povzbudte je, aby i nadale sli za
svymi sny a cili. Pismena muizete ozdobit barvami, vzory a motivy; mizete pridat
kresby, ilustrace nebo jiné kreativni prvky, ktere je ozvlastni.

Motivacéni dopisy, ktere jste napsali, doructe svgym blizkgm osobné, nebo pokud to neni
mozné, poslete je postou. Akt davani a prijimani téchto dopisi muze byt vzrusujicim a
motivujicim zazitkem pro obé strany. Tyto dopisy se vam mohou vratit, coz znamena,
Ze nékteri z prijemcl mohou odpoveédét korespondenci, ktera vas také motivuje.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
- Jaké pocity podle vas mohl zazit prijemce vaseho dopisu? Myslite si, ze se jgjich
motivace zlepsila?
. Zvazovali byste v budoucnu pokracovat v psani podobnych dopisl, i kdyz
nebudete soucasti Skolnich aktivit?
- Jakeé vlastnosti je pro vas snazsi pochvalit (dovednosti, postoje, fyzicke aspekty
atd.)? A které z nich je pro vas obtiznéjsi identifikovat?
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Skolni aktivita 71

Nazev aktivity: Skupinove kresleni

Vyukova jednotka: ReSeni problémi

Délka: 20-25 min

Organizacni forma aktivity: skupinova

Cil: Studenti se zamysli nad svou schopnosti spravné se rozhodnout pri reseni
problému. Studenti se seznami s procesem reSeni problemu a budou jistéjsi pri
vyjadrovani svych nazora.

Pomiicky: papir, tuzky

Instrukce: Zaci a studenti jsou seskupeni do skupin po 3. Kazdy student v tymu ma
jednu z nasledujicich roli:

1. Mluvci

2. Divak

3. Pozorovatel
Mluvci. Mluvéi zacina nasledujicim problémem ,V ucebné je hluc¢no.” Mluvci vyuziva svou
kreativitu a kresli diivody, pro¢ mize byt trida hlu¢na.
Divak. Na zacatku divak popisuje, co mluvci nakreslil, aniz by kresbu videl. Pote divak
navrh vidi. Nesmi vSak mluvit a musi svijj nazor sdélit mluvéimu neverbalné.
Pozorovatel. Pozorovatel bez miluveni analyzuje reakci divaka a miuvéiho a
poznamenava, jak dobre situaci zvladii.
Aktivita konci, kdyz mluvci Feknou, ze jsou spokojeni s neverbalni komunikaci divaka.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Jak rozumite reseni problému?
. Je pro vas snadné vyresit problém?
. Jakeé vlastnosti byste méli mit k uspésnému vyreseni problemu?
. Je tézkeé uvédomovat si problemy kolem sebe?
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Skolni aktivita #2

Nazev aktivity: Pexeso

Vyukova jednotka: ReSeni problémi

Deélka: 20-30 min

Organizacni forma aktivity: skupinova

Cil: Studenti se zamysli nad svou schopnosti odhalit a rozpoznat problem a
identifikovat podstatu problému.

Pomiicky: papir, tuzky, karikatury a doporucené zdroje

Instrukce: Zaci a studenti jsou rozdéleni do dvou skupin. Po&inaje slovem ,uéeni* se
dvé skupiny studentd rozhlédnou kolem sebe a prinesou alespon 5 rdznych predmétu
souvisejicich s dangm slovem.

Kazda skupina umisti predméty na stil. Poté, co jsou vSechny predmeéty umistény na
stdl, maji studenti 30 sekund na to, aby si je zapamatovali. Poté je uCitel pozada, aby
zavreli oCi, a vezme ze stolu 3 predmeéty.

Na konci je ucitel pozada, aby otevreli o¢i, a da jim 1 minutu na to, aby zjistili, které
predmeéty chybi. Vyhrava skupina, ktera uhodne nejrychleji.

Otazky k zamysleni po aktiviteé:
. Jak poznate problem?
« Je pro vas snadné sdilet problém se svym okolim?
« Jaké emocionalni bariéry se objevuiji pri prijimani problemu?
. Je tézké pozadat o pomoc pri Feseni problemu?
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Skolni aktivita #3

Nazev aktivity: Hledani klice

Vyukova jednotka: ReSeni problémi

Deélka: 15-20 min

Organizacni forma aktivity: skupinova

Cil: Studenti se zamysli nad svou schopnosti jednat v natlakovych situacich a nauci se,
jak zvladat sve emoce, aby uspéesneé cCelili problemu.

Pomiicky: klic

Instrukce: Zaci a studenti jsou rozdéleni do dvou skupin. Ugitel schova kli¢ ve tridé
nebo nékde venku, pokud se aktivita provadi venku. UCitel vyzve studenty, aby si

predstavili, ze kli€ je jediny zplsob, jak se dostat ze zamcené mistnosti.

Dvé skupiny studentl zacnou hledat kli€. Vyhrava skupina, ktera kli¢ najde jako prvni.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Jak reagujete ve vypjatych situacich?
. Jak snadné je ztratit kontrolu?
. Jaké emocionalni bariéry se objevuji pfi rozpoznani problemu?
. Je tézke jednat v obtiznych situacich?
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Skolni aktivita #4

Nazev aktivity: Trosecnik

Vyukova jednotka: ReSeni problémi

Deélka: 15-20 min

Organizacni forma aktivity: skupinova

Cil: Studenti budou premyslet o sve schopnosti kreativné myslet pri reseni problemu.
Nauci se take kriticky myslet ve stresovych situacich.

Pomiicky: papir, tuzky

Instrukce: Zaci a studenti jsou rozdéleni do dvou skupin. Ugitel s nimi sdili nasleduijici
sceénar:

Studenti uvizli na ostrové. Maji omezené mnoZstvi jidla a vody a musi si vytvorit pristresi z
predméti na ostrové. Pozddali o pomoc, ale dostali odpovéd, ze nemize dorazit rychleji
nez za 2 dny.

Kazda skupina se musi zamyslet a navrhnout, jak tyto dva dny zvladnout co
nejbezpecnéji a nejpohodingji.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Jak chapete alternativy reseni problemu?
« Jak snadné je prijimat spravna rozhodnuti ve vypjatych situacich?
« Jakeé emocionalni bariéry se objevuji pri komunikaci o problemu?
« Je obtizné kriticky myslet, abyste se dobre rozhodli?
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Skolni aktivita #5

Nazev aktivity: Hra na presnost

Vyukova jednotka: ReSeni problémi

Deélka: 20-30 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti se zamysli nad svou schopnosti urcit problém a najit vhodna reseni bez
poruseni pravidel hry.

Pomiicky: zidle (nebo zadné)

Instrukce: Zaci a studenti sedi v kruhu bud na Zidlich, pokud jsou k dispozici, nebo ve
stoje. UCitel rekne kategorii slov a kazdy student musi najit slova/polozky, které
odpovidaji dané kategorii, ale musi byt v ABECEDNIM PORADI. Napriklad kategorie
yzvitata®. Prvni student rekne slovo s A, dalSi student rekne slovo s B atd. ktere
odpovida kategorii zvirata.

Vyhrava student, ktery rekne posledni slovo spravné v abecednim poradi.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Jaké bylo vase nejvétsi selhani?
. Povazujete se za resitele problémd nebo za tvirce problémi?
« Co jste se naucil resenim nedavného problému?
« Mohl jsi to udélat jinak?
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Domaci ukol #1

Nazev aktivity: Stan se hrdinou

Vyukova jednotka: Reseni problémd

Délka: 10-15 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti budou stimulovani k vymysleni novych napadu. V pohodli domova budou
provadét podnétnou Cinnost, jak by postupovali pri Feseni problému. To jim pomize
lépe se pripravit na vypjate situace, v nichz budou muset ucinit rozhodnuti.

Pomiicky: zadné

Instrukce: Studenti jsou pozadani, aby se vzili do role slavné osobnosti, ktera se musi
rozhodnout v kritické situaci. Méli by navrhovat rFeseni a odkazovat na své dosavadni
zkuSenosti.

Resitel problémii: Jste nékdo velmi slavny. Oslovili vds novindri kvdli rozhovoru na citlivé
téma, ale nestihl jste odpovedeét. Novinari jako reakci zverejnili Cldnek kritizujici vas nezajem
o verejnost a spolecnost. Které moznosti byste zvazili? Jak to udélate?

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Co vas rozptyluje, kdyz se musite rozhodnout?
. Jak tézkeé je vzit se do kize nékoho jiného?
« Je pro vas snadné resit probléemy pod ¢asovym tlakem?
« Pomaha vam domaci prostredi k lepsim rozhodnutim?
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Domaci ukol #2

Nazev aktivity: Dotaznik reseni problémi

Vyukova jednotka: ReSeni problémi

Délka: 10 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti budou premyslet o tom, jak kreativné a kriticky myslet a zlepsit sve
dovednosti v Feseni problémd.

Pomiicky: dotaznik, pero

Instrukce: Zaci maji zjistit, co jim brani v rozhodovani o feseni problému a co jim
pomaha pri reseni problému.

Dotaznik pro reseni problémi
1. Z ceho mate nejvétsi strach pri rozhodovani?

2.Jak rychle reagujete na reseni napjatych problémui?

3. Kdybys na sobe mohl zménit jednu vec, co by to bylo?
4. Ceho nejvice litujete, kdy? se snazite Fesit problémy?

5. Ceho si na sobé nejvice cenis?

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Co mi brani byt k sobé uprimny?
. Je tézké prijmout své slabosti?
. Jak mi domaci prostrfedi pomaha relaxovat?
. Jak snadné je prijmout problém?
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Domaci ukol #3

Nazev aktivity: Noviny

Vyukova jednotka: ReSeni problémi

Délka: 5-10 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti se nauci rozpoznat a prijmout problemy, ktere maji, i kdyz nejsou slozite.
Nauci se redukovat negativni myslenky, ktere se za problémem skryvaji, a dostat se k
tomu, co je skutecné problematicke.

Pomiicky: pero, papir

Instrukce: Studenti maji za ukol napsat svij problém (mize to byt problém z domova
nebo ze skoly), jako by to byl titulek v novinach. Poté jsou studenti pozadani, aby svij
problem vysveétlili maximalneé 30 slovy. Poteé jej zkrati na 20 slov; pak na 15 slov; pak na
10 slov a nakonec na pouhych 5 slov. Téchto 5 slov je jadrem jejich problemu.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
. Je pro meé tézke prijmout své problémy?
. Jak ¢asto sdéluji své problémy své rodiné?
. Je snadné pozadat pratele o pomoc s problémem?
. Jak moc mi domaci prostredi pomaha meditovat, kdyz jsem ve stresu?

NEWS= | i

0O— 0—-0— 0—= — "
=

|
I

I
I




SOCIALNI
DOVEDNOSTI

©)EIFNEG




© EIFNEG PRIRUGKA PRO UGITELE
Skolni aktivita 71

Nazev aktivity: Jak hledame pratele

Vyukova jednotka: Socialni dovednosti

Délka: 20-45 min

Organizacni forma aktivity: skupiny, 3-4 zaci/studenti ve skupineé

Cil: Studenti se zamysli nad tim, co je to pratelstvi, a nad slozitosti lidskych vztahu.
Zamysli se nad tim, jakou hodnotu miize mit pratelstvi.

Pomiicky: lepidlo, papir, nizky, obrazky tvari (Casopisy, noviny)

Instrukce: Zaci a studenti jsou rozdéleni do skupin po tfech. Vezmou si noviny a
casopisy a vyberou si tvare, které je zaujmou. Skupina se musi spole¢né dohodnout,
jak bude postupovat, kdo bude pracovat drive a kdo pozdeji, stejné tak je omezen
prostor pro praci na papire. Poté obliceje nalepi na papir. Poté urci dve osoby (tvare),
které se navzajem hledaji, ktere by mohly byt prateli. Papir rozdéli rizngmi ¢arami,
které nakresli. Kazdy zak nebo student ma svou barvu ¢ary. Spolecné vytvori papirove
bludisté. Cary budou rozmazané, ale je tfeba dbat na to, aby se dvojice mohly setkat.

Cely obrazek ukaze spletitost lidskych vztahl a slozitost hledani cesty od jednoho k
druhému.

Otazky k zamysleni po aktiviteé:
« Jak rozumite vytvorenemu obrazku?
Jak se spratelite?
Je pro vas snadne se spratelit?
Jake vlastnosti by mél mit vas pritel?
Pro¢ mame nékteré lidi radi a jiné ne?
Co vas na nekterych tvarich odradilo nebo zaujalo?
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Skolni aktivita 72

Nazev aktivity: City a pocity

Vyukova jednotka: Socialni dovednosti

Délka: 50-60 min

Organizacni forma aktivity: jednotlivec, poté skupiny 3-4 zak{

Cil: Rozpoznat rozdil mezi popisem akce a uzitim slovesa k vyjadreni pocitd. Rozvijeni
verbalni a neverbalni komunikace v béznych zivotnich situacich, rozvijeni empatie a
vhodnych reakci na rizné situace. Uvédoméni si rozdild mezi muzi a Zzenami v riznych
zivotnich situacich.

Pomiicky: tabule pro ucitele, pero, pripravené tisténé rozhovory, karticky se
situacemi, karticky se zaméstnanim

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Ugitel se jich pta, jak se citili v urgitych situacich, napf.
vikend u babicky, dostal jsem darek, zranil jsem se na fotbale, musel jsem se ucit atd.
Nékteré odpovédi mize uditel napsat na tabuli. Poté ulitel rozdéli zaky do skupin.
Kazdy dostane kousek textu s rozhovorem z bézného zZivota (primérené véku zaku).
Ukolem studentd je premyslet o tom, jak se dany &lovék citi. Kdo v daném textu
vystupoval? Jednali s osobou spravné? Poté si zaci ve skupiné vylosuji karticku se
situaci, kterou predvedou prostrednictvim dramatizace: u lékare, v obchodé, doma,
ve Skole atd. Dale se zamérujeme na chovani chlapcl a divek. Jak se muzi a zeny
chovaji ve spoleénosti? Jak doma? Jak v praci? Ucitel si pripravi obrazky riznych
~muzskych, zenskych povolani®, ale take téch, ve kterych bézné pracuji muzi a zeny.
ProC jsou nektera zaméstnani vhodnéjsi pro muze a jina pro Zzeny? Studenti obhajuiji
sve nazory. Nasleduje reflexe.

Otazky k zamysleni po aktivite:

. Jak jste se v roli citil?
Co jeste potrebujete procvicit (pozdravit, podekovat atd.)?
Jak se v téchto rolich chovaji dospéli? Miizete mi rict rozdily?
Co maji muzi a zeny spolecného a v ¢em se lisi?
Jak vnimate ,muzske a zenskeé® profese? Jaky je vas nazor?
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Skolni aktivita #3

Nazev aktivity: Lidske vlastnosti

Vyukova jednotka: Socialni dovednosti

Deélka: 25-35 min

Organizacni forma aktivity: individualni/skupinova

Cil: Rozsireni znalosti o tom, jaké lidské vlastnosti existuji. Uvédomeéni si postojl, které
k nim zaci maji ve vztahu k vlastni osobnosti. Vzajemne, blizsi seznameni mezi studenty.
Pomiicky: tabule pro ucitele, pero

Instrukce: Studenti sedi na zidlich v kruhu. Nejprve si zahraji hru, pfi niz ti, kteri jsou
cerni, maji radi zmrzlinu, jsou upovidani, zvédavi atd. UcCitel mize pracovat s
informacemi, které o studentech ma. Hra zacina obecnéjsimi informacemi a postupné
prechazi ke konkréetnejsim informacim o lidskych vlastnostech. UCitel se pak formou
brainstormingu pta student(, jaké lidské vlastnosti znaji. Odpovédi studentl zapisuje
na tabuli a nijak je nekomentuje. Pote ucitel z odpovedi vytvori skupiny vlastnosti a pta
se student(, které vlastnosti mohou napomoci dobré atmosfére ve trideé, podporit
skupinovou praci, které naopak narusuiji klid ve tridé, nepodporuiji pratelské vztahy
apod. Nasleduje reflexe.

Otazky k zamysleni po aktiviteé:
. Jake vlastnosti jsou ve tride pritomny?
« Jaka je typicka pozitivni a negativni vlastnost?
« Které vlastnosti ve tridé chybi?
« Jake vlastnosti bychom si méli ve tride vazit?

diddl
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Skolni aktivita 74

Nazev aktivity: Jaky jsem?

Vyukova jednotka: Socialni dovednosti

Délka: 20-25 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Seznameni se spoluzaky ve tride. UCeni se o vlastnich osobnostnich rysech a o
tom, jak je vnimaji ostatni. Tridéni pohledu na vlastni osobnost a jeji vlastnosti.
Pomiicky: tabule pro ucitele, pero, lepici paska

Instrukce: Nejprve si se studenty rychle zopakujte, jake lidské vlastnosti zname. UCitel
rozdéli tfidu na poloviny. Na jednu piSe ano a na druhou ne. Studenti stoji na dané
poloviné podle toho, jak moc souhlasi s otazkou. Pokud si nejsou odpovédi jisti, postavi
se blize k vyznacené care. Otazky jsou v tomto znéni: Jste optimisticky, pratelsky,
tolerantni, zavistivy, spolehlivy, agresivni, dochvilny, neporadny, ling, ochotny komukoli
pomoci? UCitel sleduje reakce zakud. Nasleduje reflexni aktivita.

Otazky k zamysleni po aktivite:

« Kdo by chtél reagovat na aktivitu, ktera probéhla?
Odpovidali jste vzdy pravdiveé?
Jak tézke to pro vas bylo?
Prekvapil vas nazor nékterych spoluzakl na vas?
Co vam bylo neprijemné?
Shodoval se tvijj nazor s nazorem tvych spoluzaki?
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Skolni aktivita 75

Nazev aktivity: Svétlo a stin

Vyukova jednotka: Socialni dovednosti

Deélka: 15-20 min

Organizacni forma aktivity: jednotlivec, poté skupiny 3-4 student

Cil: Umoznit vam poznat své silné a slabé stranky. Podivat se na sebe z rdzngch uhli
pohledu. Zamérit se na sebereflexi.

Pomiicky: papir, tuzka

Instrukce: Nejprve budou studenti pracovat samostatné. Kazdy bude potrebovat
papir a tuzku. Studenti si rozdéli papir na dvé poloviny. Kazdy napise své jméno na obé
casti papiru, shora dold, pismeno po pismenu. Napravo od kazdého pismene studenti
napisi nekolik svych kladnych vlastnosti. Nalevo od kazdeho pismene studenti napisi
nekolik svych negativnich vlastnosti. Poté se rozdéli do skupinek po 3-4 studentech.
Kazdy ve skupiné se muze podélit o to, co ze svého seznamu chce. Ostatni to mohou
doplnit a upresnit, jak to znaji. Zatimco studenti premysleji, pripomente jim, Zze kazdy
ma silné a slabé stranky, jen se lisi.

Otazky k reflexi po aktivite:
« Co pro vas bylo tézsi napsat?
« Jake nastroje sebepoznani mame?
« Dokazete najit situaci, kdy je ,slaba“ strana vyhodou a ,silna“ nevghodou?
« Co to znamena pro kazdeho z nas?
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Domaci ukol #1

Nazev aktivity: Lide v mem Zivote

Vyukova jednotka: Socialni dovednosti

Doba trvani: individualni, cca do hodiny

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti budou reflektovat sveé vztahy ve svém zivote. Zvazi, jak jim mohou lide
kolem nich pomoci v pripadé problému (napr. psychologického, materialniho).
Pomiicky: nic

Instrukce: Studenti maji zjistit, jake vztahy maji s lidmi ve svém Zivote, kdo jsou pro né
duleziti lidé a zda maji blizkého pritele nebo osobu, na kterou se mohou obratit, pokud
maji problém. Studenti zmapuiji situaci a ziskaji predstavu o ,zachranné siti®.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Kdo je mij skuteény pritel?

Kdy, kde a s kym se citim dobre?

Pokud se necitim dobre, kdo je tu vzdy pro meé (ve skole/doma)?

Znam Ccislo, aplikaci nebo webovou stranku pro psychologickou pomoc?

Kdo mi mGze pomoci, kdyz jsem v tizivé financni situaci?
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Domaci ukol #2

Nazev aktivity: Zdvorila konverzace v praxi

Vyukova jednotka: Socialni dovednosti

Délka: individualni, do cca hodiny; mize pokracovat déle do budoucna
Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti vyuziji své znalosti zdvorile konverzace a procvici si je v béznem zivote.
Pomiicky: nic

Instrukce: Studenti budou aktivné vyhledavat situace, ve kterych potrebuji byt
zdvorili a komunikovat. Slusné chovani a vhodné reakce v béznych Zivotnich situacich
jsou pro fungovani v lidské spole¢nosti zasadni. Stupen zvladnuti téchto dovednosti
mUze ovlivnit akademicky, profesni a osobni Zivot studentd.

Studenti budou aktivné vyhledavat situace, ve kterych potrebuji byt zdvorili a
komunikovat, napr. prodavacka, lekar, urednik, Fidic atd.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:

Mohu ukol splnit nebo s nim potrebuiji dalsi pomoc, napr. od uditele, rodice nebo
pritele?

Mam strach z kontaktu s cizimi lidmi? Je to pro mé v poradku nebo ne?

Vim, jak zahajit konverzaci a jak v ni pokracovat?

Na co nesmim zapomenout? (pozdrav, podekovani, vhodne neverbalni odpoveédi
atd.)

Jak jste ukol zvladli? Co je jesSte potreba zlepsit?




@ EIF"EG PRIRUCKA PRO UCITELE

Domaci ukol #3

Nazev aktivity: Moje silne a slabé stranky

Vyukova jednotka: Socialni dovednosti

Délka: individualni, do cca hodiny; mize pokracovat déle do budoucna

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti se zamysli nad svymi silngmi a slabymi strankami. Budou premyslet o
tom, jak mohou pracovat a vyuzit své slabé a silne stranky ve svem zivote.

Pomiicky: nic

Instrukce: Studenti se snazi najit své silné a slabée stranky, které ma kazdy z nas.
Uvazuji o tom, jak je tyto vlastnosti a osobnostni rysy ovliviuji v kazdodennich
situacich a jaké vghody ¢i nevghody mohou prinaset. Nékteri studenti mohou v
budoucnu tyto silné a slabe stranky objevovat teprve postupne.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Jake jsou me silne a slabé stranky (kromeé toho, co bylo receno ve tride)?
« znam sam sebe?
« Kdo nebo co mi mlze pomoci poznat sam sebe?
« Mam kolem sebe skutecné pratele/osoby, ktefi jsou ke mné uprimni?
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Skolni aktivita 71

Nazev aktivity: Stresometr

Vyukova jednotka: Zvladani stresu

Délka: 20-45 min

Organizacni forma aktivity: kazdy pracuje samostatné a take spolecna diskuse

Cil: Tato aktivita umozni studentim vyjadrit svou miru stresu, ale takeé vytvori prostor
pro diskusi na téma stresu a pomuze zvysit povédomi o jejich vlastnim dusevnim
zdravi.

Pomiicky: listy papiru, barevné fixy

Instrukce: Nejprve vytvorte barevnou skalu od 1 do 10, kde 1 predstavuje minimalni stres
(citim se naprosto uvolnéné) a 10 predstavuje maximalni stres (jsem naprosto bezmocny).
Diskutujte se studenty o riznych situacich, které mohou prispivat ke stresu ve skole, jako jsou
zkousky, testy, prezentace, zatéz domacimi ukoly atd. Predstavte Holmesovu a Raheho $kalu
stresu (viz priloha), ktera se v psychologii pouziva jiz vice nez 50 let. Pripomerite zakim, ze
stres mohou prinést pozitivni situace v Zivote, ale takeé to, Ze stres nelze objektivné mérit —
kazdy ho proziva jinak.

Poté at si kazdy vytvori svij viastni stresometer se stejnou stupnici 1 - 10. Kazdy spoji
hodnotu na stupnici se situaci, ktera odpovida jeho Urovni stresu. Na stupnici pak také
hodnoti svou aktualni Uroven stresu. Studenti si mohou pomoci barevnych fix( a kreativity
vyzdobit svij stresometr. Mohou pridavat obrazky, slova nebo symboly. Prirazeni
konkrétnich situaci ke kazdé urovni stresu pomtze studentim lépe identifikovat a presné
porozumeét tomu, co je stresuje. To jim muze umoznit lépe se soustredit na tyto situace a
hledat ucinné strategie pro zviadani stresu. Po absolvovani stresometru si mohou studenti
navzajem ukazat své vytvory a kratce se podeélit o to, co je vedlo ke konkrétnimu umisténi na
stupnici. Povzbudte je, aby se podélili o své vlastni zkusenosti se stresovymi situacemi.

Otazky k zamysleni po aktivite:
« Jak jste se citili pri prirazovani situaci ke kazdé urovni na stresometru?
. Jaké techniky nebo strategie byste chtéli vyzkouset, abyste se vyrovnali se
stresem?
« Jakeé pozitivni situace nebo udalosti ve vasem zivoté vas obvykle privadeji do vyssi
urovné stresu?
« Pomohlo vam vytvoreni stresometru lépe porozumét vasim stresorim?
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Skolni aktivita #2

Nazev aktivity: Relaxacni techniky

Vyukova jednotka: Zvladani stresu

Deélka: 40-60 min

Organizacni forma aktivity: pocet studentt neni omezen

Cil: Cilem této aktivity je ukazat studentim rizné relaxacni techniky véetné hlubokého
dychani, progresivni svalové relaxace, rizenych predstav a vSimavosti, které jim
pomohou zvladat stres.

Pomiicky: tichy prostor, vhodné podlozky umoznuijici lezeni na podlaze

Instrukce: Vysvétlete dllezitost relaxacnich technik, véetné hlubokého dychani,
progresivni svalové relaxace, Fizené predstavy a vsimavosti, pro zvladani stresu a
podporu dusevni pohody.

Cviceni hlubokého dechu:

Reknéte studentdim, aby si nasli pohodinou polohu vsed& s nohama na podlaze a
rukama polozenymi na kliné. Vedte je, aby se pomalu, zhluboka nadechovali nosem,
pocitali do ¢tyr, a pak pomalu vydechovali Usty, pocitali do Sesti. Povzbuzuijte je, aby
se soustredily na pocit, Ze jejich dech vstupuje do téla a opousti ho, pricemz s kazdym
vydechem uvolriuji veskere napéti.

Kratke cviCeni vSimavosti:

Predstavte koncept vsimavosti a jeji prinosy pro zvladani stresu a podporu uvédomeni
si pritomneho okamziku. Vyzveéte studenty, aby se zamerili na pritomny okamzik a
zamerili se na sv(j dech, pocity v téle, zvuky v prostredi, teplotu prostredi a viné,
které je obklopuji. Povzbudte je, aby pozorovali sve myslenky a emoce, aniz by je
odsuzovali, jednoduse je uznejte a nechte je znovu odeznit. Vedte je, aby jemneé privedli
jejich pozornost zpét k pritomnému okamziku, kdykoli se jejich mysl zatoula jinam v
myslenkach. Vyzvéte studenty, aby pomalu privedli svou pozornost zpét do tridy.
Strucné diskutujte se studenty o tom, jak se citi po procviCovani téchto relaxacnich
technik a technik vSimavosti. Povzbudte je, aby tyto techniky zaradili do sveho
kazdodenniho zivota, kdykoli pociti potrebu relaxovat, snizit stres nebo rozvijet
vSimavost.
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Progresivni svalova relaxace:

Provedte studenty cvienim progresivni svalové relaxace podobngm predchozimu
popisu. Pro tuto Cinnost je idealni zaujmout polohu vleze. Cviceni zacnéte zklidnénim
dechu. Poteé jim dejte pokyn, aby na nékolik sekund napinali kazdou svalovou skupinu v
téle a poté napéti uvolnili a soustredili se na pocit uvolnéni. Zaénéte u prstu, prejdéte
k chodidlim a postupné prochazejte nohama, brichem, pazemi a postupné celgm
oblicejem. Pomozte studentim tim, ze jim date pokyn, které svaly a svalové skupiny
maji v jakem okamziku zapojit. Povzbudte je, aby uvolnili jakekoli napéti.

Rizené zobrazovani:

Popiste klidné a tiché prostredi, napriklad plaz nebo tichy les, a vyzvéte studenty, aby
si predstavili sami sebe na tomto misté. Vedte je k tomu, aby zapojili sve smysly
popisem pohledU, zvuku, vini a pocitt, které mohou v tomto klidném prostredi zazivat.
Doprejte studentim chvile ticha, aby méli Cas se do vizualizace pIné ponorit.

Otazky k zamysleni po aktivite:

. Jak jste se citili béhem relaxace?
Bylo pro vas snadné nebo obtizné uvolnit se a pIné se vénovat technikam?
Jaka technika se vam zdala nejucinnéjsi nebo nejprijemnéjsi?
Pokusite se tyto relaxacni techniky aplikovat ve svem kazdodennim zivote?
Jake dalsi strategie nebo techniky zvladani stresu byste se chtéli naucit?
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Skolni aktivita #3

Nazev aktivity: Tvorba antistresovych mickul

Vyukova jednotka: Zvladani stresu

Délka: 45 min

Organizacni forma aktivity: studenti ve dvoijicich

Cil: Cilem této aktivity je vybavit studenty praktickou relaxacni pomuckou, ktera jim
pomuze zvladat stres a zaroven propagovat sebeuvédomeéni a péce o sebe.
Pomiicky: balonky (rizné barvy), ryze, mouka nebo pisek (jako napln), provazek,
nalevka nebo nadoby na nalévani naplné (plastové lahve s uzkym hrdlem), niizky

Instrukce:

Nejprve zakim vysvétlete, ze v této aktivité vytvori antistresové micky. Studenti zjisti,
jak tyto antistresoveé micky slouzi jako fyzicky nastroj k relaxaci, uvolnéni stresu a
napéti. Jejich mackani mize ucinné pomoci zklidnit mysl a zmirnit uzkost, potreseni
rukou atd.

Poté rozdélte studenty do dvojic. Kazda dvojice dostane minimalné 4 barevneé
baldnky, material na plnéni jako je ryze, mouka nebo pisek a také nizky. Zaci podle
pokynl natahuji baldnky tak, ze do nich foukaji vzduch, aby byly pruzné a snadno se s
nimi manipulovalo. Spolec¢né ve dvojicich naplni pomoci trychtyri balonky vybrangm
materialem, pevné je zavazou a odstrihnou ustni trubicku.

Poté vezmou druhy balonek a nechaji ho prazdny. Opatrné jej pretahnou pres
naplnény balonek tak, aby teésné prilehal. Tato dvouvrstva konstrukce zvysi jeho
trvanlivost. Poté balonek znovu zavazou a odriznou prebytecnou ustni trubicku. A
voila! Antistresovy mic je pripraven k pouziti.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Jak myslite, ze mackani stresovych mick mdize pomoci pri zviadani stresu a napéti?
« Muyslite si, ze barvy nebo textury kulicek maji nejaky vliv na jejich ucinnost? Proc?
. Jak planujete zaclenit pouzivani stresovych micki do sveho kazdodenniho Zivota pro
zvladani stresu?
« PUsobil na vas workshop uklidrujicim nebo stres uvolfujicim dojmem?
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Skolni aktivita 74

Nazev aktivity: Usporade;j si svij pribéh

Vyukova jednotka: Zvladani stresu

Deélka: 15-20 min

Organizacni forma aktivity: studenti pracuji ve dvojicich

Cil: Aktivita spojuje time management, efektivni organizaci, spolupraci a kreativitu pri
tvorbé pribéhu. Studenti si procvici dovednost efektivné vyuzivat casova omezeni k
dosazeni svych cilh.

Pomiicky: velké karticky s obrazky (nahodné zamichané), prazdné papiry, tuzky

Instrukce: Rozdélte studenty do dvojic a ti budou spolupracovat na reorganizaci
prostoru tak, aby byl efektivni a dobre vyuzitelny. Zaroven budou muset obrazky
seradit tak, aby z nich mohli vytvorit pribéh.

Dejte studentiim 5 minut na planovani a organizaci prostoru. Poté budou mit 10 minut
na usporadani obrazkd, vytvoreni pribehu a jeho kratké zapsani. Béhem této doby by
méli diskutovat a spolupracovat na tom, jak co nejlépe vyuzit svij Cas a vytvorit
poutavy pribeh.

Po uplynuti pridéleného ¢asu zastavte aktivity a nechte kazdou dvojici predstavit svij
pribéh. Studenti by si méli precist svij pribéh a popsat, jak na jeho vytvoreni
spolupracovali.

Na zavér se zamérte na dulezitost time managementu, efektivni organizace prace a
na to, jak mohou studenti tyto dovednosti uplatnit ve svém kazdodennim Zzivote.
Diskutujte o tom, jak Fidili svij ¢as béhem aktivity a jakou roli hraje spoluprace,
kreativita a hlavné planovani.

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Jak jste zvladli Casovou tisen na planovani a dokonceni ukolu?
. Jaké dovednosti time managementu jste se béhem této aktivity naucili nebo
zlepsili?
« Bylo pro vas narocne byt kreativni a pritom byt casové omezeny?
« Jake to bylo prezentovat sve vysledky ostatnim? Bylo to pro vas prinosnée?
« Co byste v procesu planovani zmenili nebo zlepsili?
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Skolni aktivita 75

Nazev aktivity: Zkouska zvladani stresu

Vyukova jednotka: Zvladani stresu

Délka: 40 min

Organizacni forma aktivity: pocet zak(i neni omezen, rozdélte skupinu na 3 mensi
skupiny

Cil: Studenti si procvici techniky zvladani stresu v realnych situacich, zlepsi své
schopnosti resit problémy, zvysi své sebevédomi a schopnost zvladat stres v riznych
situacich.

Pomiicky: papiry a pera na poznamky

Instrukce: ,Priprava na dilezitou zkousku®. UCitel si mize pro tuto aktivitu zvolit
vlastni téma a prizpusobit ho situaci ve tridé. Studenti se pripravuji na dilezitou
zkousku, ktera je zasadni pro jejich budouci studijni plany. Pri priprave na zkousku Celi
velkym oCekavanim, nejistoté a velke nervozite.
Rozdeélte tridu do tri skupin, kterée budou predstavovat jednotlive role ve scenari,
napriklad zaky, rodice, ucitele nebo pratele. Kazda skupina bude mit za ukol zvladnout
jinou techniku zvladani stresu pri pripravé na zkousku. Tajné pridelte skupinam
konkretni techniku zvladani stresu, aby se navzajem o svych technikach nedozvedely.
1.Skupina se mize zamérit na strategie efektivniho uceni a time managementu.
2.Skupina se mlze zamérit na podporu a komunikaci s rodinou a prateli.
3.Skupina se zameri na relaxacni techniky.
Dejte studentim alespon 15 minut na pripravu. Poté kazda skupina predstavi svij
scénar tridé a predvede svij pristup ke zvladani stresu v ramci pripravy na zkousku
(minimalné 5 minut kazda skupina).

Otazky k zamysleni po aktivite:
. Jak jste spokojeni s tim, jak jste scénar zvladli?
« Jakeé strategie zvladani stresu béhem pripravy na zkousky jste zaznamenali ve
scenarich jingch skupin?
« Které strategie zvladani stresu povazujete za nejucinnéjsi a proc?
. Jake dalsi strategie nebo techniky zvladani stresu byste se chtéli naucit?
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Domaci ukol #1

Nazev aktivity: Relaxacni denik

Vyukova jednotka: Zvladani stresu

Délka: individualni (maximalné 15 minut denné)

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Tento denik by meél slouzit jako nastroj pro sebepoznani, reflexi a take k
prohloubeni dovednosti efektivni relaxace.

Pomiicky: list relaxacniho deniku na kazdy den

Instrukce: Studenti stravi kazdy den alespon 10 minut jednou z relaxaci, se ktergmi se
seznamili ve tridé. Mohou si vybrat z téchto technik: hluboké dychani, vS§imavost,
predstavivost, progresivni svalova relaxace, poslech relaxacni hudby nebo nektere
vlastni. Mohou si vybrat metodu, ktera jim v dany den nejvice vyhovuje, mohou
techniky stridat nebo kombinovat. Sveé zazitky studenti zaznamenaji do kratkeho
relaxacniho deniku. Studenti by meéli byt ve svych poznamkach uprimni a otevreni.
Prostrednictvim deniku mohou sledovat dlouhodoby vliv pravidelné relaxace na jejich
pocity a miru stresu. Je uzite¢né poskytnout studentim nize uvedenou $ablonu deniku.

Navrh relaxacéniho deniku:

Datum:

Délka relaxace:

Technika relaxace:

Pocity_pred relaxaci: (Popiste, jak se citite fyzicky, emocionalné a dusevne.)

Prabéh relaxacni praxe: (Popiste, jak jste provadéli zvolenou relaxacni techniku. Jak
jste se pohybovali, jak jste dychali, jak jste se soustredili atd.)

Pocity_po relaxaci: (Popiste, jak se citite po dokonceni relaxaéniho cviceni. Jak se
zmeénil vas fyzicky, emocionalni a dusevni stav.)

Vliv na pocity.a stres: (Zhodnotte, jaky vliv mélo toto relaxacéni cvi¢eni na vase pocity a
uroven stresu. Citili jste se zklidnéni, uvolnéni, zlepsila se vam nalada nebo se snizilo
napéti?).

Komentare nebo postrehy:
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Domaci ukol #2

Nazev aktivity: Seznam ukold

Vyukova jednotka: Zvladani stresu

Délka: individualni (maximalné 60 minut)

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Béhem plInéni ukoll se studenti nauci planovat svij studijni a osobni Cas, aby se
vyhnuli zbytecnému Casovému stresu. Naudi se sledovat svijj plan, aby efektivné
hospodarili se svym ¢asem a splnili vSechny sve zavazky.

Pomiicky: denni seznam pro kazdy den, barevné tuzky/fixy

Instrukce: Studenti maji za ukol naplanovat dllezZité aktivity na cely nasledujici tyden.
Nejprve zvazi ukoly a aktivity, které je Cekaji (napr. skolni prace, testy, domaci ukoly,
sportovni a volnoCasove aktivity, osobni projekty, rodinné zavazky).
Na kazdy den pouziji jeden list papiru. Formular si mohou vybrat podle svych
preferenci, ale musi dodrzovat tato pravidla:
1.Na kazdy den si zapisi, co je potreba udélat, a uprednostni své Cinnosti — ¢ervenou
barvou si poznamenaji nebo podtrhnou ty nejpodstatnéjsi ukoly (ty nezbytne).
Modrou barvou oznaci ukoly, které by bylo dobré splnit. Nakonec zelenou barvou
2.Pro kazdy ukol stanovi termin nebo ¢asovy ramec. Odhadnou, kolik Casu bude
kazda aktivita trvat (napr. 10 minut, 2 hodiny atd.).
3.Po dokonceni ukolu jej preskrtnou. Pokud néjaké ukoly zlstanou, prenesou je do
nasledujicich dnu.
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Domaci ukol #3

Nazev aktivity: Stresovy plan

Vyukova jednotka: Zvladani stresu

Delka: individualni

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Studenti si vytvori individualni stresovy plan, ktery jim pomdze identifikovat a
zvladat stresove situace.

Pomiicky: tistény graf, tuzka

Instrukce: Studenti vytvori nebo dostanou tabulku na zakladé prikladu. Napisi seznam
stresovych situaci, kterym celi, a jak se v nich citi. Poté k nim priradi strategie a
techniky, ktere jim pomahaji tyto situace zvladat. Mohou zahrnout strategie, jako je
hluboké dychani, fyzicka aktivita, meditace, hledani podpory u pratel nebo rodiny atd.
Nakonec zhodnoti ucinnost své strategie, pripadné popisi, v ¢em by provedli zmeény a
co se jesté potrebuji naucit.

Studenti poté vypracuii plan, jak tyto strategie pouzivat ve stresovych situacich a jak
je zaclenit do svého kazdodenniho zivota. Po dokonceni by studenti méli svij plan pro
boj se stresem predstavit ostatnim spoluzakim a podélit se o néj s nimi.

Tento ukol umozni studentim identifikovat jejich konkretni stresory a vybrat
strategie, ktere pro né nejlepe funguii.

Priklad planu (v anglictiné)

Stressor Feelings that the Strategies, tools, Reflection and

(Describe specific stressor evokes | methods for coping | evaluation

situations that cause | jn me with stress (How effective is my coping
you sfress or strategy? Is there anything

anxiety ) glse | need to learmn?)
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Skolni aktivita 71

Nazev aktivity: Jaka jste vidci osobnost?

Vyukova jednotka: Tymova prace

Délka: 25-45 min

Organizacni forma aktivity: skupiny, 5-6 studentt ve skupiné

Cil: Podporovat u studentld sebeuvédomeéni a porozuméni rizngm stylim vedeni a
zaroven podporovat tymovou praci a skupinovou diskusi.

Pomiicky: Ucitel vytvori karty popisuijici rizné styly vedeni, jako je demokraticke
vedeni, autoritarskeé vedeni, transformacni vedeni, orientované na ukoly, orientované
na lidi atd.

Instrukce: Kazdy student si vybere kartu stylu vedeni, aniz by ostatnim ukazal jeji
obsah. Studenti jsou pozadani, aby si precetli popis stylu vedeni na karté a zamysleli
se nad tim, jak souvisi s jejich vlastnim zplsobem vedeni. Jakmile ucastnici porozumi
jim pridélenemu stylu vedeni, dejte jim ¢as na premysleni o tom, jak by tento styl
popsali ostatnim. V malych skupinach je pozadejte, aby si pripravily kratkou
prezentaci (1-2 minuty), ktera bude obsahovat priklady toho, jak by tento styl vedeni
uplatnovali v kazdodennich situacich. Po skonéeni vSech prezentaci usporadejte
skupinovou diskusi o rGznych stylech vedeni a o tom, jak se kazdy student citi v
souvislosti se svym pridélengm stylem.

Otazky k zamysleni po aktivite:
« Myslite si, ze vami prirazeny styl vedeni odpovida vasemu vnimani toho, jak vedete
ostatni nebo jak se k nim chovate?
« Citili jste se vice ztotoznéni s urcitym stylem vedeni?
. Jaké aspekty sveého stylu vedeni byste chteli dale posilovat a rozvijet?
. Jaké dulezité ponauceni o vedeni a komunikaci si z této Cinnosti odnasite a jak je
planujete uplatnit ve svém kazdodennim zivote?
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Skolni aktivita #2

Nazev aktivity: Zména perspektivy

Vyukova jednotka: Tymova prace

Deélka: 20-40 min

Organizacni forma aktivity: skupiny, 3 studenti ve skupiné

Cil: Zlepsit tymovou praci a vyjednavaci dovednosti mezi ucastniky prostrednictvim
strukturovaného scenare hrani roli.

Pomiicky: UcCitel pripravi a prifadi kazdé skupiné konfliktni scénar, jako je prodej domu
nebo majitel firmy, ktery chce prodat sviij maly podnik.

Instrukce: Rozdélte ucastniky do skupin po trech: prodavajici, kupujici a
zprostredkovatel. Jakmile se tymy rozhodnou o rolich. Prodavajici a kupuijici si pak
musi vyjednat ceny téchto polozek. Ulohou pozorovatele je sledovat proces
vyjednavani bez zasahovani, ale pokud mezi prodavajicim a kupujicim vzniknou
neshody, zprostredkovatel zasahne, aby usnadnil komunikaci a pomohl obéma
stranam najit spolecnou rec¢. Mediator musi zajistit, aby se obé strany citily vyslyseny
a pochopeny. Po nekolika minutach budou mit moznost si role vymeénit. Tato aktivita
bude ukoncena, jakmile kazdy jednotlivec prevezme kazdou ze tFi roli.

Otazky k zamysleni po aktivité:
. Jak vas tym pristupoval k rdzngm rolim prodejce, kupujiciho a zprostredkovatele?
« Jake uspésne strategie pouzivali prodejci k presvédcovani kupujicich?
« Jak zprostredkovatel prispél k interakcim mezi prodavajicim a kupujicim?
« Vyskytly se béhem jednani néjake konflikty?
« Ovlivnilo stridani roli dynamiku tymu?
- Co jste se naucili o dulezitosti efektivni komunikace a empatie v kontextu
vyjednavani a reseni konfliktd?
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Skolni aktivita #3

Nazev aktivity: Spole¢né objevovani hrdind

Vyukova jednotka: Tymova prace

Délka: 15-30 min

Organizacni forma aktivity: skupiny, 3-4 studenti ve skupine

Cil: Podporte hlubsi pochopeni tymove prace tim, ze uvedete priklady z realného
zivota a inspirujete studenty, aby tyto pozitivni vlastnosti ztélesnili ve svém vlastnim
usili o spolupraci.

Pomiicky: list papiru, pero nebo tuzka

Instrukce: Studenti zkoumaji a uvazuiji o Zivotnich vzorech, kterymi mohou byt verejne
osobnosti, rodinni prisludnici, pratelé nebo ugitelé, ktefi je inspirovali. Zaci v tichosti
zapisuji, koho povazuji za vzory, popisuiji jejich obdivuhodné vlastnosti. Kazdy z nich
popise na papirku viastnosti, atributy a/nebo uspéchy, diky nimz si dana osoba
zaslouzi obdiv. Poté ve skupiné usporadaji brainstorming, co deéla vzor vyznamnym.
Nakonec je na zakladé uvah dospivajicich vedena skupinova diskuse.

Otazky k zamysleni po aktivite:

« Proc jste si za svij vzor vybrali prave osobu, kterou jste zminili?

. Cojste béhem této aktivity zjistili, Ceho si na vzoru vazite?

. Je ngjaka vlastnost nebo Cinnost, kterou jste identifikovali u sveho vzoru a kterou
byste u sebe chtéli vice rozvijet?

- Existuje ve vasem zivoté nejaka aktualni situace, ve ktere byste mohli uplatnit
lekce, které jste se naucili od sveho vzoru?

. Jaké konkrétni kroky muizete podniknout, abyste lekce svych vzorl zaclenili do
svych cili a prani?
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Skolni aktivita 74

Nazev aktivity: Bylo nebylo

Vyukova jednotka: Tymova prace

Délka: 30-40 min

Organizacni forma aktivity: skupiny, 3-4 studenti ve skupine

Cil: Podporovat reflexi rizngch uhli pohledu, porozuméni rozmanitosti a dllezitosti
empatie pri zvazovani riiznych prostredi a Zivotnich zkusenosti.

Pomiicky: flipchart nebo projektor pro zobrazeni prvnich napadu na pribéh.

Instrukce: Ucitel predstavi ve tridé koncept zacinajiciho pribéhu. Tyto podnéty budou
zahrnovat univerzalni témata, ale zachovaji si dostatecnou flexibilitu, aby umoznily
rGzné interpretace na zakladé individualniho pohledu zaku. Nasledné budou studenti
doma psat kratke pribéhy, pricemz jako inspiraci pouziji uvodni pribeh od ucitele. V
dal$i hodiné se studenti sejdou v malych skupinach, aby si sve pribéhy vymeénili a
prodiskutovali je. Po diskusi v malych skupinach mlze nasledovat diskuse v celé
skupiné nebo reflexe, kde se studenti podéli o to, co se naucili o tom, jak osobni
perspektivy ovliviuji zplsob interpretace a interakce se stejngmi vychozimi napady
na pribéh.

Otazky k zamysleni po aktiviteé:

« Jakou roli podle vas sehraly individualni zkusenosti?

« VSimli jste si néjakych spolecnych temat nebo rozdili ve zplsobech, jak vasi
vrstevnici interpretovali stejne zacatky pribéhu?

- Inspiroval vas néktery z pribéht vasich kolegl ve skupiné nebo poskytl novy pohled
na zacatek pribehu?

« Zdlraznila tato aktivita dllezitost empatie a otevrenosti pri zvazovani nazord
druhych?

. Jak by véci, ktere jste se pri této aktivité naucili, mohly ovlivnit to, jak ve svém
zivoté komunikujete s rdzngmi nazory?
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Skolni aktivita #5

Nazev aktivity: Strategicke planovani

Vyukova jednotka: Tymova prace

Délka: 30 min

Organizacni forma aktivity: skupiny, 3-4 studenti ve skupine

Cil: Podporovat tymovou praci a spolupraci mezi studenty pri spolecnem vytvareni
pokynl pro efektivni sledovani pokroku ve vzdélavacim prostredi.

Pomiicky: flipchart nebo tabule pro zapisovani skupinovych napadt a psaci potreby

Instrukce: Studenti vytvori male skupiny, ve kterych spolec¢né stanovi pokyny pro
efektivni sledovani pokroku a prezkoumaji sve individualni plany. Ve skupinach si
zapisuiji cile, diskutuji o metodach méreni a vytvareji konkrétni napady. Poté skupiny
sestavi seznam pokyn0, které mohou pouzit ke sledovani pokroku a Upravé svého
planu. Tyto pokyny mohou zahrnovat milniky, ukazatele, opatreni a Casove plany.
Kazda skupina se o své pokyny podéli se zbytkem tridy a doma se svymi rodinami. Na
zavér pozadejte kazdeho studenta, aby se zamyslel nad stanovenymi pokyny a nad
tim, jak je mGze uplatnit ve svém vlastnim planu rozvoje.

Otazky k zamysleni po aktivite:

. Jaké pokyny povazujete za nejdllezitéjsi?

« Pokud se budete ridit témito pokyny, budete schopni se soustredit na sve cile a
podle potreby je upravovat?

« Vzpomenete si na néjaké navrhy nebo pristupy z jiné skupiny, ktere vas zaujaly?

. Jak podle vas muze spoluprace a diskuse s vrstevniky posilit vase zaméreni na
uceni a dosazeni cili?

« Uplatnily by se tyto pokyny i v jingch oblastech vaseho Zivota nez jen ve studiu?
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Domaci ukol #1

Nazev aktivity: Pozitivni zed

Vyukova jednotka: Tymova prace

Délka: 60 min

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Podporovat reflexi tymove prace a vytvorit inspirativni nasténnou malbu
odrazejici hodnoty a pozitivni myslenky souvisejici se spolupraci.

Pomiicky: papir nebo samolepky, barevné tuzky a pristup ke zdi nebo prostoru, kde
Ize nasténnou malbu vystavit

Instrukce: Premyslejte o svych minulych zkusenostech souvisejicich s tymovou praci
a na malé kousky papiru napiste své pozitivni myslenky a uvahy o tymoveé praci. Mohou
to byt motivacni fraze, priklady uspésne spoluprace nebo dokonce kresby znazornuijici
tymovou praci. Na velky kus papiru nebo kartonu usporadejte lepici papirky kreativnim
zplsobem a vytvorte nasténnou malbu. Mdzete pouzit rdzné barvy, nakreslit spojeni
mezi jednotlivgmi poznamkami nebo vytvorit tematicky design souvisejici s tymovou
praci. V zavéreéném kroku mizete nasténnou malbu predstavit své rodiné. BEhem
aspekty tymove prace, které chcete zdlraznit, a diskutovat o svych postrezich a
pozitivnich poselstvich souvisejicich s tymovou praci.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:

« Jaké byly nejvgyznamnéjsi nebo nejpamatnéjsi zpravy nebo kresby na nasténné
malbé?

« Jak proces vytvareni nasténné malby ovlivnil vas pohled na tymovou praci?

. Sdileli ¢lenové vasi rodiny néjaké inspirativni napady nebo postrehy o tymoveé
praci?

. Jaké aspekty tymové prace byly podle vaseho nazoru nejvice zdlraznény
prostrednictvim obsahu a designu nasténne malby?

« Byly na nasténné malbeé néjake prekvapive nebo necCekané prispévky, ktere
zpochybnily vase predstavy o tymoveé praci?

« Podporila nasténna malba otevrenou komunikaci a pocit jednoty mezi ¢leny vasi
rodiny?
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Domaci ukol #2

Nazev aktivity: Individualni trénink

Vyukova jednotka: Tymova prace

Délka: dle potreb studenta

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Rozvijet a zlepsovat dovednosti tymove prace pri praci na osobnim projektu.
Pomiicky: pocita¢ nebo mobilni telefon, digitalni kalendar pro planovani vasich aktivit,
aplikace pro spravu ukoll a zapisnik nebo diar

Instrukce: Najdéte si osobni projekt, ktery vas zajima a ktery mlzete dokoncit
individualné, jako je uceni se nového jazyka nebo rozvoj technickych dovednosti.
Identifikujte konkrétni cile tymové prace, jako je time management, sebekazen,
spoluprace s online zdroji a efektivni komunikace se sebou samym. Vytvorte si
podrobny plan s kratkodobymi a dlouhodobymi cili pomoci nastroji pro spravu casu,
jako je kalendar nebo aplikace pro sledovani ukoll. Pravidelné vyhodnocujte svij
pokrok smérem k cilim tymové prace. Pokud je to mozné, pripojte se k online
komunitam souvisejicim s vasim projektem a procvicte si spolupraci a vytvareni siti.
Zapojte se do diskusi, sdilejte své znalosti a ucte se od ostatnich. To vam pomuze
rozvijet dovednosti spoluprace a vytvareni siti.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Cojste se z teto aktivity naucili?

Jak jste pristupovali k vyzvam, se kterymi jste se setkali?

Podarilo se vam dosahnout cill, které jste si pro tento ukol stanovili?

Jake byly vase nejvgyznamnéjsi poznatky nebo zkusenosti?

Jakym vgzvam jste Celili a jak jste je prekonali?
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Domaci ukol #3

Nazev aktivity: Jsem tymovy hrac?

Vyukova jednotka: Tymova prace

Délka: dle potreb studenta

Organizacni forma aktivity: individualni

Cil: Podporovat mezi ucastniky sebehodnoceni, sebeuveédoméni a rozvoj zakladnich
dovednosti tymove prace.

Pomicky: individualni hodnotici list nebo online dotaznik, jako jsou Google Forms,
véetné seznamu dovednosti tymové prace a prostoru pro hodnoceni vlastnich
dovednosti.

Instrukce: Vytvorte si seznam dovednosti dulezitych pro tymovou praci, jako je
efektivni komunikace, empatie, spoluprace, reseni konfliktl, skupinové rozhodovani
atd. U kaZzdé dovednosti na seznamu ohodnotte svij aktualni vgkon od 1 do 5, pricemz
1 znamena ,Potrebné nalehavé zlepseni a 5 znamena ,Vyborné®. Budte k sobé ve
svem hodnoceni uprimni a identifikujte sve silne stranky a oblasti, které je treba
zlepsit. Pro kazdou identifikovanou oblast zlepSeni vytvorte individualni akéni plan.
Tento plan by mél obsahovat konkrétni kroky, které mizete podniknout k rozvoji
téchto dovednosti. Pokud napriklad identifikujete efektivni komunikaci jako oblast pro
zlepseni, vas plan muize zahrnovat cteni knih o komunikaci, zapsani se do workshopu
nebo procvi¢ovani aktivniho naslouchani ve vasich kazdodennich konverzacich.

Otazky pro studenty, ktere jim mohou pomoci vtomto domacim ukolu:
« Co jste mohli udélat jinak pro zlepseni tymove spoluprace?
. Jak komunikujete a spolupracujete s ostatnimi?
« Co pro vas bylo na ¢innosti nejnarocnéjsi?
« Dosahli jste pri této aktivité cill, ktere jste si stanovili?
« Zaznamenali jste béhem aktivity néjaké silné nebo slabé stranky ve svych
schopnostech resit problémy nebo se rozhodovat?
« Jak to, co jste se naucili v teto Cinnosti, souvisi s vasimi Sirsimi osobnimi nebo

profesnimi cili?



Zaver

Projekt EIFNEG, ktery se zaméruje na rozvoj emocni inteligence u studentd ve véku 14
az 18 let, je zalozen na rozsahlem vyzkumu a analyze v sekundarnim vzdélavani, jehoz
vysledkem je vybér 10 klicovych oblasti, ktere jsou pro rozvoj emocni inteligence
zasadni.

Tato prirucka, ktera zacina obsahlgm uvodem, ktery zahrnuje metodologii, hodnoceni
a dilezitou kapitolu o pozornosti k rozmanitosti, je obsahové bohata a nabizi 10
didaktickych celkl s dobre definovangmi oddily, které ucitelim poskytuiji pevny ramec
pro zavadeni emocni vychovy ve tridach.

Zavérecéna kapitola prirucky, privodce pro ucitele, obsahuje pokladnici praktickych
zdroju - 50 vyukovych aktivit pro pouziti ve tridé a 30 pomucek pro domaci
procvicovani. Tyto zdroje spolecné nejen obohacuiji vjuku, ale také pripravuji ptidu pro
transformacni cestu do oblasti emocni inteligence.

Tato prirucka v podstaté slouzi jako plan pro pedagogy i studenty a zdlraznuje
transformacni silu emocni inteligence pri utvareni vzdélavaciho prostredi. Na
budoucnost, v niz se emocni inteligence nebude pouze vyucovat, ale bude v lidech
zakorenéna a bude podporovat odolnou a empatickou generaci. Vzdélavejte se.
Inspirujte. Proménujte.
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